Initier Initiate




CONSEIL D'ADMINISTRATION

Louise Patry (A)
Présidente
Assiduité 100 %

Michel Dell'Aniello (A)
(Trésorier/Treasurer
Assiduite 100 %

Sonia Houde (A)
Administratrice/Director
Assiduité 82 %

Dany Rousseau (C)
Administrateur/Director
Assiduité 63 %

Denis Loiselle
Président sortant
Outgoing President

I‘-&r.
Frangois Gagnon (A)
Vice-président
Assiduité 100 %

Naim Baksh (A)
Administrateur/Director
Démissionnaire/Resigned

Denise Mazerolle (B)
Administratrice/Director
Assiduité 100 %

Dominic Racine (D)
Administrateur/Director
Assiduité 100 %

Légende/Legend

BOARD OF DIRECTORS

Eve Gaudet (A)
Secrétaire/Secretary
Assiduite 91 %

Giséle Carpentier (A)
Administratrice/Director
Assiduité 100 %

Jacques Sévigny (B)
Administrateur/Director
Assiduite 100 %

David Tremblay (D)
Administrateur/Director
Assiduité 75 %

A - Golfeurs membres élus/Elected member golfers
B - Conseil des associations régionales/Regional Association Council
C - Association des clubs de golf du Québec (ACGQ)

D - PGA du Québec/PGA of Québec




TABLE DES MATIERES

Conseil d'administration
Table des matiéres et notre personnel
Rapport de la présidente
Rapport du directeur général
Rapport du développement du sport
Découverte, initiation et récréation
Compétition
Champions provinciaux
Excellence
Nos équipes provinciales
Gouvernance, ethique et déontologie
Planification stratégique
Ressources humaines
Finances et audit
Rapport de l'auditeur indépendant
Etats financiers résumés
Services aux membres
Nos 258 établissements membres
Temple de la renommée du golf du Québec
Reconnaissance des beneévoles
Ancien(ne)s président(e)s
Nos régions
Marketing et communications
Financement et partenariats

Jean-Pierre Beaulieu
Directeur général/Executive Director

SERVICES AUX MEMBRES

Gladys lodio
Coordonnatrice des services aux membres
Member Services Coordinator

Maxime Desjardins
Coordonnateur des évaluations de parcours et du handicap
Course Rating and Handicap Coordinator

Patrick Rhéaume
Directeur régional de Golf Canada au Québec
Regional Director of Golf Canada in Québec

COMPETITIONS

Eric Couture
Directeur des compétitions
Competition Director

Diane Bruneau
Coordonnatrice des compétitions
Competition Coordinator

Sandrine Bigras
Coordonnatrice des compétitions
Competition Coordinator

Guy Normand
Assistant aux compétitions (saisonnier)
Competition Assistant (seasonal)

Emeraude Beaupré Ayotte
Assistante aux compétitions (saisonniere)
Competition Assistant (seasonal)

Couverture intérieure/Inside front cover

TABLE OF CONTENTS

Board of Directors

1 Table of Contents and Our Staff
2 President's Report
4 Executive Director's Report
Sport Development Report
6 Discovery, Introduction, and Recreation
8 Competition
10 Provincial Champions
14 Excellence
16 Our Provincial Teams
18 Governance and Ethics
20 Strategic Planning
22 Human Resources
23 Finance and Audit
24 Independent Auditor's Report
25 Summary Financial Statements
28 Member Services
30 Our 258 Member Facilities
32 Québec Golf Hall of Fame
34 Volunteer Recognition
36 Past Presidents
37 Our Regions
48 Marketing and Communications
40 Financing and Partnerships

NOTRE PERSONNEL/OUR STAFF

MARKETING COMMUNICATIONS ET FINANCEMENT
MARKETING, COMMUNICATIONS, AND FINANCING

Frangois Roy

Directeur général adjoint - Philanthropie, commandites et communications
Assistant Executive Director - Philanthropy, sponsorships, and communications

Guylaine Sirois
Gestionnaire des communications
Communications Manager

Emilie Bérubé
Gestionnaire marketing, communications et partenariats d'affaires
Marketing, Communications, and Business Partnerships Manager

DEVELOPPEMENT DU SPORT/SPORT DEVELOPMENT

Patrice Clément
Directeur du développement du sport
Sport Development Director

Michéle Raymond
Coordonnatrice du développement du sport
Sport Development Coordinator

FIRST TEE - PREMIER DEPART QUEBEC (GOLF CANADA)

Jeremy Proteau
Gestionnaire du programme
Program Manager

Rilla Kingston
Agente de développement
Development Officer

Jean-René Bergevin-Marion
Coordonnateur du programme
Program Coordinator

Rapport annuel 2022 (1) 2022 Annual Report



A I'assemblée générale annuelle du 28 février dernier, j'ai accepté la
présidence de la Fédération de golf du Québec (Golf Québec). C'est
un grand honneur, pour moi de remplir cette fonction et d'ceuvrer
avec mes colléegues a l'accomplissement de notre mission du
développement de la pratique du golf au Québec.

Les statistiques enregistrées et les rapports de nos activités
démontrent que notre industrie est forte et que, de nouveau cette
année, l'engouement pour le golf est toujours présent dans la
communauté et que la pratique du golf a tous les niveaux se fait
dans un environnement sécuritaire et respectueux pour tous.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

En 2022, le conseil d'administration de Golf Québec était composé
de six membres en régle d'un club membre sélectionné(e)s pour leur
expertise ainsi que de deux représentants de chacune des
associations, soit le conseil des associations régionales, 'ACGQ et
la PGA du Canada - Zone Québec. Au cours de l'année, le conseil a
rempli ses obligations de supervision, de surveillance et de contrdle
des affaires de la Fédération avec diligence et compétence.

Nous avons tenu douze rencontres en personne, virtuelles ou
mixtes. Nous nous sommes assurés d'une gestion saine et prudente
en tenant compte du cadre financier et de la planification
stratégique.

Les comités du conseil ont été actifs et ont joué leur role afin
d'aider et de guider le conseil dans I'exercise de ses responsabilités
et la prise de ses décisions.

COMITE DE GOUVERNANCE, D'ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE

Eve Gaudet (présidente), Louise Patry, Frangois Gagnon, Dominic
Racine, Jean-Pierre Beaulieu

Le comité de gouvernance, d'éthique et de déontologie, présidé par
Eve Gaudet, secrétaire de |la Fédération, aide le conseil
d'administration & exercer ses responsabilités en examinant tous les
aspects du cadre de gouvernance, d'éthique et de déontologie de la
Fédération afin de s'assurer que le conseil fonctionne de fagon
efficace et efficiente en tenant compte des régles de gouvernance et
des meilleures pratiques.

Au cours de la derniére année, ce comité a notamment travaillé a la
refonte de nos réglements généraux pour se conformer au nouveau
Code de gouvernance du ministére de I'Education du Québec (MEQ).
Ce travail de longue haleine leur a d'ailleurs valu le titre collectif de
Bénévoles de I'année 2022 en reconnaissance de leur contribution
exceptionnelle au fonctionnement de Golf Québec.

Le rapport du comité est a la page 18.

COMITE DE PLANIFICATION STRATEGIQUE

Frangois Gagnon (président), Eve Gaudet, Louise Patry, David
Tremblay, Jacques Sévigny, Jean-Pierre Beaulieu, Frangois Roy

Frangois Gagnon, vice-président de la Fédération préside ce comité
qui aide le conseil d'administration a déterminer comment Golf
Québec entend réaliser sa vison conformément a sa mission, ses
valeurs et sa tolérance au risque, a partir de sa situation actuelle.

RAPPORT DE LA PRESIDENTE
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Au cours de l'année le comité s'est occupé de la révision du plan
stratégique courant en fonction des enjeux existants et de notre vision.
De nouvelles priorités ont pu étre identifiées pour les années a venir. Lors
de l'assemblée générale du 25 février 2023, nous présenterons le plan
stratégique pour 2023-2026.

Le rapport du comité est a la page 20.

COMITE DES RESSOURCES HUMAINES
Giséle Carpentier (présidente), Sonia Houde, Louise Patry

Creé en 2021, le comité des ressources humaines est chapeauté par
Giséle Carpentier qui est spécialiste en ce domaine.

Ce comité assiste le conseil d'administration en ce qui a trait a
I'embauche, & I'évaluation du rendement, a la rémunération, a la
formation, & la planification de la reléve et la mise en place des
politiqgues de ressources humaines pour l'ensemble de la Fédération.

Le rapport du comité est & la page 22.

COMITE DES FINANCES ET D'AUDIT

Michel Dell'Aniello (président), Louise Patry, Frangois Gagnon, Jean-
Pierre Beaulieu

Ce comité est présidé par Michel Dell'Aniello, trésorier de la Fédération.
Il s'assure de la validité des prévisions financiéres, de la conformité
aux regles comptables et de l'intégrité des résultats comptables et
financiers de la Fédération, de la qualité des contréles internes, de
I'identification des risques et des moyens de les gérer.

Le rapport du comité et celui de 'auditeur indépent sont aux pages 23
et 24,

REMERCIEMENTS

Tous les membres du conseil d’administration sont bénévoles, tout
comme ceux des comités statutaires, de nos comités opérationnels et
des équipes des associations régionales.

Je tiens & les remercier tous du temps et de I'énergie qu'ils consacrent
a la réalisation de nos activités fédérées. Leur dévouement, leur
générosité et leur disponibilité permettent a Golf Québec d'offrir des
compétitions, des programmes et des services de haute qualité.

Je léve mon chapeau a tout le personnel de Golf Québec et & Jean-
Pierre Beaulieu, le directeur général, pour la qualité de leur travail leur
dévouement, leur passion et leur professionnalisme ainsi que pour le
plaisir qu'ils démontrent au guotidien dans I'accomplissement de leurs
taches pour remplir la mission de Golf Québec.

Golf Québec planifie maintenant la saison 2023. Nous espérons qu'elle
sera encore une fois couronnée de succes.

Pouise Futey

Présidente




PRESIDENT'S REPORT

At the Annual General Meeting held on February 28, | accepted the
presidency of the Québec Golf Federation (Golf Québec). It is a
great honor for me to fill this position and to work with my
colleagues to accomplish our mission of developing the practice of
golf in Québec.

The recorded statistics and reports of our activities show that our
industry is strong and that, again this year, the passion for golf is
still present in the community and that the practice of golf at all
levels is done in a safe and respectful environment for all.

BOARD OF DIRECTORS

In 2022, the Golf Québec Board of Directors was composed of six
members in good standing from a member club selected for their
expertise as well as two representatives from each of the
associations, namely the Regional Association Council, the ACGQ,
and the PGA of Canada - Québec Zone. During the year, the Board
fulfilled its obligations to oversee, monitor, and control the affairs
of the Federation with diligence and skill.

We held twelve face-to-face, virtual and/or hybrid meetings. We
ensured sound and prudent management within the financial
framework and strategic planning.

Board committees were active and played their role in assisting and
guiding the Board in carrying out its responsibilities and making
decisions.

GOVERNANCE AND ETHICS COMMITTEE

Eve Gaudet (Chair), Louise Patry, Frangois Gagnon, Dominic Racine,
Jean-Pierre Beaulieu

The Governance and Ethics Committee, chaired by Eve Gaudet,
Secretary of the Federation, assists the Board of Directors in
carrying out its responsibilities by reviewing all aspects of the
Federation's governance and ethics framework to ensure that the
Board operates effectively and efficiently, taking into account the
rules of governance and best practices.

Over the past year, this committee has been working on the revision
of our by-laws to comply with the new Code of Governance of the
Ministére de I'Education du Québec (MEQ). This long term work has
earned them the collective title of 2022 Volunteers of the Year in
recognition of their exceptional contribution to the operation of
Golf Québec.

The committee's report is on page 18.

STRATEGIC PLANNING COMMITTEE

Frangois Gagnon (Chairman), Eve Gaudet, Louise Patry, David
Tremblay, Jacques Sévigny, Jean-Pierre Beaulieu, Francois Roy

Frangois Gagnon, Vice-President of the Federation, chairs this
committee which assists the Board of Directors in determining how
Golf Québec intends to achieve its vision in accordance with its
mission, values, and risk tolerance, based on its current situation.
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During the year the committee was busy revising the current
strategic plan based on existing issues and our vision. New
priorities were identified for the coming years. At the Annual
General Meeting on February 25, 2023, we will present the strategic
plan for 2023-2026.

The committee's report is on page 20.

HUMAN RESOURCES COMMITTEE

Giséle Carpentier (Chair), Sonia Houde, Louise Patry

Created in 2021, the Human Resources Committee is chaired by
Giséle Carpentier who is a specialist in this field.

This committee assists the Board of Directors with hiring,
performance evaluation, compensation, training, succession
planning, and the implementation of human resources policies for
the entire Federation.

The committee's report is on page 22,

FINANCE AND AUDIT COMMITTEE

Michel Dell'Aniello (Chairman), Louise Patry, Francois Gagnon, Jean-
Pierre Beaulieu

This committee is chaired by Michel Dell'Aniello, Treasurer of the
Federation. It ensures the validity of financial forecasts,
compliance with accounting rules and the integrity of the
Federation’'s accounting and financial results, the quality of internal
controls, and the identification of risks and the means of managing
them.

The committee's report and that of the independent auditor are on
pages 23 and 24.

ACKNOWLEDGEMENTS

All members of the Board of Directors are volunteers, as are the
members of our statutory and operational committees, and regional
association teams.

| would like to thank them all for the time and energy they devote to
the realization of our federated activities. Their dedication,
generosity, and availability allow Golf Québec to offer high quality
competitions, programs, and services.

| take my hat off to all the Golf Québec staff and to Jean-Pierre
Beaulieu, the Executive Director, for the quality of their work, their
dedication, their passion, and their professionalism, as well as for
the pleasure they demonstrate on a daily basis in carrying out their
tasks to fulfill Golf Québec's mission.

Golf Québec is now planning for the 2023 season. We hope that it
will be successful once again.

Lpwise Fatry

President
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En raison de la pandémie, notre plan stratégique de 2019-2021 avait
été prolongé jusqu'en 2022. Cette année, nous avons pu reprendre
toutes nos activités avec beaucoup d'enthousiasme et entreprendre
de nouveaux dossiers qui avaient été mis de coté temporairement.
L'équipe de Golf Québec est stable, expérimentée et
multidisciplinaire et nous nous appuyons sur des bénévoles dévoués
et compétents pour réaliser nos objectifs, en lien avec le plan
stratégique, et livrer nos programmes et nos services.

DIVERSIFIER ET OPTIMISER NOS RESSOURCES FINANCIERES

L'industrie du golf bénéficie toujours des retomhbées de la pandémie
qui a joué en sa faveur en amenant plus d'achalandage vers les
clubs. Les jeunes adultes, les familles et les enfants ont profité des
derniéres années pour se divertir en découvrant fe golf. Pour une
troisiéme année, nos revenus d'adhésion provenant des clubs et des
golfeurs membres ont donc surpassé nos prévisions.

Toutefois, notre objectif est aussi d'augmenter nos revenus en
provenance d'autres secteurs.

Nous visons notamment l'autofinancement de nos compétitions et
de nos événements. Pour ne pas refiler I'entiéreté de la facture a
nos participants, nous comptons sur la contribution de partenaires
qui nous permettent de bonifier notre offre. Merci a belairdirect,
Kinatex, TaylorMade et adidas.

En plus de dons, notre campagne de financement Mon golf, ma
communauté et moi s'est déclinée en deux grandes activités : le 15e
Tournoi-bénéfice qui a de nouveau été jumelé au Pro-Am de
I'Omnium du Québec et auquel plus de 263 golfeurs ont participé
ainsi que notre traditionnel encan interactif dans lequel une centaine
de prix se sont vendus et qui a inscrit des résultats records. Au
total, 124 507 $ ont été recueillis pour soutenir les programmes de
deéveloppement.

En tant que fédération sportive reconnue par le ministére de
I'Education (MEQ), nous sommes admissibles pour certains
programmes de subventions. Selon les activités que nous réalisons,
ceux-ci représentent un peu plus de 530 000 § par année, soit
environ 12 % de notre budget d'exploitation,

COMMUNIQUER ET PROMOUVOIR LE GOLF

Nos actions en communications et en marketing servent non
seulement a faire rayonner la marque Golf Québec, ses programmes
et ses initiatives, mais nous permettent aussi d'informer notre
communauté existante tout en sollicitant de nouveaux adeptes du
golf qui viennent s’ajouter a notre réseau.

La page 38 de ce Rapport annuel y est consacrée. Vous pourrez y
découvrir les statistiques de lectorat de notre infolettre et de nos
médias sociaux ainsi que les retombées de la campagne Sortez,
golfez qui s’autofinance.

FAVORISER L'IMPLANTATION DES PROGRAMMES DANS LES
SPHERES « INITIATION » ET « EXCELLENCE »

A défaut d'étre toujours rentables financiérement, nos programmes
de développement sont une plateforme gagnante pour I'avancement
de nos athlétes et de notre discipline sportive.

Au niveau communautaire, les initiatives de découverte et
d'initiation se déroulent dans les régions ou le Circuit d'initiation et

RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL
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le Circuit regional junior (CRJ) sont trés populaires. Ces activités
répondent a I'objectif d'augmenter la participation chez les enfants et
permettent d'assurer la reléve dans nos compétitions vers les niveaux
supérieurs.

Au provincial, nous visons aussi @ augmenter la participation dans les
programmes de développement vers l'excellence et & maintenir la
présence d’'athlétes québécois(e)s au sein de I'équipe nationale.

Notre programme Golf-études a offert la preuve de notre succés avec
un nombre record de 146 éléves-athlétes qui s’entrainent a |'année.

En 2022, la moitié des membres d'Equipe Canada, provenait des
structures de Golf Québec. Pour soutenir davantage nos jeunes qui
démontrent le potentiel de se rendre jusque-la, nous avons aussi mis
sur pied le tout nouveau programme d’Equipe du Québec.

Pour mieux comprendre la progression de nos athlétes dans les cing
contextes de développement de la pratique sportive, je vous invite a
lire les rapports de la découverte, de l'initiation, de la récréation, de la
compétition et de I'excellence qui commencent a la page 6.

DEVELOPPER DES RELATIONS ETROITES AVEC NOS
PARTENAIRES DE L'INDUSTRIE

Pour réaliser notre vision d'étre le leader de la croissance du golf au
Québec, il est indispensable de maintenir de bonnes relations avec nos
partenaires de l'industrie.

Beaucoup de rencontres et de visites ont pu étre faites en personne, ce
qui a été trés apprécié. Toutefois, comme nous avions aussi remarqué
le taux de participation beaucoup plus élevé dans les réunions
virtuelles qui réduisent la durée des déplacements et les frais qu'ils
engendrent, nous avons continué d'utiliser les plateformes de
visioconférence. Nous avons donc assisté a I'émergence de rencontres
hybride dont I'efficacité est vraiment satisfaisante.

Nous continuons de collaborer trés activement avec nos associations
de golf régionales, avec toutes les entités constituantes de la Table de
concertation de I'industrie québécoise et avec Golf Canada.

L'EQUIPE DE GOLF QUEBEC

Finalement, j'aimerais souligner le travail de notre personnel qui
s'investit & 150 % pour vous offrir des programmes et des services de
calibre exceptionnel. Merci Frangois, Guylaine, Emilie, Gladys, Maxime,
Patrice, Michéle, Eric, Diane, Sandrine, Emeraude et Guy. Merci a
Patrick Rhéaume, directeur régional de Golf Canada au Québec. Merci
4 I'équipe de First Tee — Premier départ Québec composée de Jérémy
Proteau, Rilla Kingston et Jean-René Bergevin-Marion.

J'aimerais aussi remercier notre présidente, Louise Patry, les membres
de notre conseil d'administration et leurs comités qui nous apportent

toujours leur soutien en partageant leurs compétences.

Ensemble, nous sommes fiers de vous avoir présenté une saison 2022
des plus réussies.

Fean-Flevie Beadliew

Directeur général
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Due to the pandemic, our 2019-2021 strategic plan was extended to
2022. This year, we were able to resume all our activities, with
great enthusiasm, and undertake new projects that had been
temporarily put aside. The Golf Québec team is stable, experienced,
and multidisciplinary, and we rely on dedicated and competent
volunteers to achieve our objectives, in line with the strategic plan,
and to deliver our programs and services.

DIVERSIFY AND INCREASE OUR REVENUE RESOURCES

The golf industry continues to benefit from the impact of the
pandemic, which has brought more people to the clubs. Young
adults, families, and children have taken advantage of the past few
years to enjoy the game of golf. As a result, for the third year, our
membership revenues from member clubs and golfers have
exceeded our projections.

However, our goal is also to increase our revenues from other
sectors.

We aim to be self-financing for our competitions and events. To
avoid passing on the entire bill to our participants, we rely on the
contribution of partners who allow us to improve our offer. Thanks
to belairdirect, Kinatex, TaylorMade, and adidas.

In addition to donations, our My Golf, My Community and |
fundraising campaign was divided into two main activities: the 15th
Fundraiser Tournament, which was once again paired with the
Québec Open Pro-Am and in which more than 263 golfers
participated, as well as our traditional interactive auction in which
some 100 prizes were sold and which achieved record results. In
total, $124,507 was raised to support development programs.

As a sports federation recognized by the Ministry of Education
(MEQ), we are eligible for some grant programs. Depending on our
activities, these represent just over $530,000 per year, or
approximately 12% of our operating budget.

COMMUNICATING AND PROMOTING GOLF

Our communications and marketing activities not only serve to
promote the Golf Québec brand, its programs and initiatives, but
also allow us to inform our existing community while soliciting new
players to join our network.

Page 38 of this Annual Report is dedicated to this department. You
will be able to discover the readership statistics of our newsletter
and our social media as well as the impact of our self-financed Get
Out, Play Golf (Sortez, golfez) campaign.

REINFORCE THE IMPLEMENTATION OF PROGRAMS ALIGNED
WITH THE “INTRODUCTION" AND “EXCELLENCE" PILLARS OF
SPORT DEVELOPMENT

While not always financially viable, our development programs are a
winning platform for the advancement of our athletes and our
sport.

At the community level, Discovery and Introduction initiatives take
place in the regions where the Introduction Tour and the Regional
Junior Tour (RJT) are very popular. These activities meet the
objective of increasing participation among children and ensure the
succession in our competitions to higher levels.

EXECUTIVE DIRECTOR'S REPORT
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At the provincial level, we also aim to increase participation in
development programs towards excellence and to maintain the
presence of Québec athletes on the national team.

Our Golf-études program has demonstrated our success with a record
number of 146 student-athletes training year-round.

In 2022, half of the members of Team Canada came from the Golf
Québec structures. To better support our youth who show the
potential to reach this superior level of development, we created the
brand-new Team Québec program.

To better understand the progression of our athletes in the five sport
development contexts, | invite you to read the Discovery, Introduction,
Recreation, Competition, and Excellence reports beginning on page 6.

BUILD STRONG RELATIONSHIPS WITH INDUSTRY PARTNERS

To achieve our vision of being the leader in the growth of golf in
Québec, it is essential to maintain good relationships with our
industry partners.

Many meetings and visits were conducted in person, which was
greatly appreciated. However, as we had also noticed the much higher
participation rate in virtual meetings that reduce travelling time and
costs, we continued to use video conferencing platforms. As a result,
we have seen the emergence of hybrid meetings that are truly
effective.

We continue to collaborate very actively with our regional golf
associations, with all the constituent entities of the Standing
Committee of the Québec golf industry, and with Golf Canada.

THE GOLF QUEBEC TEAM

Finally, | would like to acknowledge the work of our staff who are
150% committed to providing you with programs and services of
exceptional value.

Thank you, Frangois, Guylaine, Emilie, Gladys, Maxime, Patrice,
Michele, Eric, Diane, Sandrine, Emeraude, and Guy.

Thanks to Patrick Rhéaume, Golf Canada's Regional Director in
Québec.

Thanks to the First Tee Québec team composed of Jérémy Proteau,
Rilla Kingston, and Jean-René Bergevin-Marion.

| would also like to thank our President, Louise Patry, the members of
our Board of Directors, and their committees who always support us
by sharing their expertise.

Together, we are proud to have presented you with a very successful
2022 season.

Fean-Flevee Beawliew

Executive Director
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RAPPORT DU DEVELOPPEMENT DU SPORT - DECOUVERTE, INITIATION ET RECREATION

CINQ CONTEXTES DE DEVELOPPEMENT

Selon les paramétres du ministére de ['Education (MEQ), le
développement du sport se subdivise en cing contextes :

+ Découverte;

s |nitiation;

« Reécréation;

« Compétition;

» Excellence (haut niveau).

Pour accomplir notre mission en tant que fédération, nous nous
sommes engagés & prioriser l'implantation de nos programmes
d'initiation et d'excellence. Voici le rapport de nos réalisations dans
les trois premiers contextes pour 2022.

DECOUVERTE ET INITIATION

En 2022, nous avons suivi le mouvement international et adopté le
programme First Tee — Premier départ Québec pour développer des
acteurs de changements en donnant du pouvoir aux enfants et aux
adolescents grace au golf.

Ce programme de développement présente notre sport et utilise ses
valeurs intrinséques pour fagonner la vie de jeunes de tous les
horizons en renforgant leur sens de l'intégrité, du respect et de la
persévérance, Pour y arriver, nous nous appuyons sur trois
composantes dont les efforts sont coordonnés pour assurer une
continuité dans le curriculum du programme : les clubs de golf, les
établissements scolaires et les centres communautaires.

Nous comptons déja sur la participation de huit clubs qui ont été
jumelés a 28 écoles et a deux centres communautaires. Ceux-ci sont
tous supervisés par des entraineurs et des enseignants en éducation
physique certifiés, ce qui permet d'assurer ['uniformité du
programme sur toute la ligne.

Le budget annuel de First Tee — Premier départ Québec s'appuie sur
diverses collectes de fonds ainsi que sur le développement de la
philanthropie par un comité d’ambassadeurs.

First Tee - Premier départ Québec permet aux enfants de mieux
s'engager dans leur communauté, méme a |'extérieur du golf, et de
devenir des acteurs de changement qui auront un réle important a
jouer dans la société de demain. Nous croyons donc pertinent que
ce programme plus global prenne graduellement la place occupée
par les Premiers élans dans plus de 700 écoles primaires et
secondaires. D'ici |a, les deux programmes demeurent tout de méme
complémentaires.

Programmes juniors des clubs

La plupart des clubs de golf offrent un programme junior pour assurer
la reléve de leur clientéle. A travers leur découverte de notre sport, les
filles et les gargons développent des habiletés utiles au quotidien
comme 'honnéteté, I'esprit sportif et le sens des responsabilités.

Création de communautés golfigues

Le golf est plus qu'un sport. Comme nous l'avons si bien démontré au
cours de la pandémie, c'est aussi un environnement accueillant ot I'on
peut trouver du soutien, ol il fait bon vivre et olt des amitiés de longue
date se tissent.

Clinique d'intiation au golf
Lors de I'Omnium du Québec, quatre professionnels de I'événement ont

offert une clinique sur les coups roulés et I'élan lors de notre journée
des partenaires.

RECREATION
Défi junior d'habiletés

N

Photo de Pixelyst

Dans le cadre de I'Omnium du Québec et en collaboration avec Golf
Optimiste, un DEfi junior d’habilités offrait 4 nos plus jeunes athlétes
de se qualifier pour la Finale nationale de Golf Canada de I'an
prochain. Avec trois tentatives pour chaque habileté, des points ont
été attribués en fonction de la distance et de la précision (coups de
départ) et de |la proximité du trou atteinte (coups d'approche et coups
roulés). Cette activité est toujours trés populaire.

8anset- 9-11 ans 12-14 ans 15-18 ans
Filles 5 5 12 1
Gargons 9 17 18 11

Sortez, golfez

Pour inciter les adultes & s'amuser aussi lorsqu'ils jouent au golf, la
programmation de la campagne Sortez, golfez a été aussi diversifiée
qu'inusité. Avec des activités comme la journée Sortez, golfez tout en
rouge lors de I'Omnium du Québec et I'événement de fin de saison au
Matha Beach Open, le plaisir et les fous rires étaient au rendez-vous!

La série Sortez, golfez, les filles, composée de huit capsules
présentées par les boissons alcoolisées Cruise Hard Seltzer, a
également donné une tout autre dimension au golf au féminin.

Photo de First Tee - Premier départ
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SPORT DEVELOPMENT REPORT - DISCOVERY, INTRODUCTION, AND RECREATION

FIVE CONTEXTS OF DEVELOPMENT

According to the requirements of the Ministry of Education (MEQ),
sport development is divided into five contexts:

« Discovery

« Introduction

« Recreation

« Competition

« Excellence (high level)

To accomplish our mission as a federation, we are committed to
priaritize the implementation of our introduction and excellence
programs. Here is the report of our achievements in the first three
contexts for 2022,

DISCOVERY AND INTRODUCTION

In 2022, we followed the international movement and adopted the
First Tee - Premier départ Québec program to build game changers
by empowering children and youth through golf.

This development program introduces our sport and uses its
intrinsic values to shape the lives of young people from all walks of
life by strengthening their sense of integrity, respect, and
perseverance. To accomplish this, we rely on three components
whose efforts are coordinated to ensure continuity in the program's
curriculum: golf clubs, schools, and community centres.

Photo by First Tee - Premier départ

We already have eight participating clubs that have been matched
with 28 schools and two community centres. They are all
supervised by certified coaches and physical education teachers to
ensure consistency across the program.

First Tee - Premiers départ Québec’'s annual budget is supported by
various fundraisers as well as the development of philanthropy
through an ambassador committee.

First Tee - Premier départ Québec allows golfers to become more
involved in their community, even outside of golf, and to become
game changers who will have an important role to play in
tomorrow's society. Therefore, we believe that this more global
program should gradually replace the Future Links program in more
than 700 elementary and high schools. Until then, the two programs
will remain complementary.

BN NN NS SRS NN NS NN SR NSNS RS NS R

Junior Programs of the Golf Facilities

Most golf clubs offer a junior program to ensure the future of their
clientele. Through their discovery of our sport, girls and boys develop
useful skills such as honesty, sportsmanship, and a sense of
responsibility.

Creating Golf Communities

Golf is more than a sport. As we demonstrated so well during the
pandemic, it's also a welcoming environment where support is
available, where life is good, and where longstanding friendships are
made.

Introduction to Golf Clinic

During the Québec Open, four of the event's professionals offered a
clinic on putting and swinging as part of our Partners’ Day.

RECREATION
Junior Skills Challenge

Photo by Pixelyst

At the Québec Open and in collaboration with Golf Optimiste, a Junior
Skills Challenge offered our youngest athletes a chance to qualify for
next year's Golf Canada National Finals. With three attempts for each
skill, points were awarded based on distance and accuracy (drive)
and proximity to the hole (chip and putt). This activity is always very
popular.

8y.old and - 9-11y. old 12-14y. old 15-18 y. old
Girls 5 5 12 1
Boys 9 17 18 11

Get Out, Play Golf (Sortez, golfez)

To encourage adults to have fun while playing golf, the Get Out, Play
Golf campaign programming was as diverse as it was unusual. With
activities such as the Get Out, Play Golf Red Day at the Québec Open
and the end-of-season event at the Matha Beach Open, there was
plenty of fun and laughter to be had!

The Sortez, golfez, les filles series, made up of eight segments
presented by Cruise Hard Seltzer alcoholic beverages, also gave a
whole new dimension to women's golf.
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RAPPORT DU DEVELOPPEMENT DU SPORT - COMPETITION

L'esprit compétitif se retrouve partout et dans toutes les catégories
d'age, tant chez les femmes que chez les hommes. Qu'ils soient
amateurs ou professionnels, les joueuses et les joueurs aspirent a
s'améliorer, a8 se mesurer a leurs pair(e)s et & atteindre le sommet
de leur classement respectif.

COMPETITIONS INTERCLUBS
Au Québec, nous entendons souvent dire gue les compétitions
interclubs sont une religion. Nombreux sont ceux et celles qui

tentent de se qualifier localement pour avoir ['honneur de
représenter leur club d'attache dans des tournois en équipe
amicaux.

COMPETITIONS REGIONALES

Le Circuit d'initiation (Cl) invite les clubs & s'engager dans le
développement junior et offre aux enfants de 7 a 12 ans des
conditions de jeu allégées avec des parcours de neuf trous et des
distances adaptées a leurs capacités. Les activités s'y déroulent
dans un contexte d'initiation & la compétition.

Les événements du Circuit régional junior (CRJ), eux, servent a
qualifier nos jeunes pour le Championnat partie par trous juniors,
pour les championnats provinciaux juniors des gargons et des filles
ainsi que pour le Championnat bantam, pee-wee et moustique.

En 2022, un total de 87 événements a été proposé a travers les neuf
régions de développement junior.

COMPETITIONS PROVINCIALES

La saison compétitive de 2022 est revenue en force avec des
horaires complets dans tous nos circuits. Présentées en
collaboration avec belairdirect, 18 compétitions ont eté organisées
pour les femmes et les hommes amateurs, mid-amateurs et séniors.

Quant a eux, les filles et les gargcons ont aussi eu droit & 11 tournois
qui ont servi a accumuler des points dans les ordres de mérite de
chaque division junior. Les Jeux du Québec et les Jeux du Canada se
sont ajoutés a cet horaire déja trés chargé en plus des événements
du circuit-école et ceux du RSEQ de niveaux collégial et universitaire
qui se disputent normalement a I'automne.

Les représentants de 'équipe du Québec aux Jeux du Canada et leurs entraineurs ;
Elizabeth Asselin, Malik Dao, Guillaume Paquette, Anne-Léa Lavoie, Léonie Tavares
et Daniel Langevin.

COMPETITIONS NATIONALES

Les restrictions de voyages entre les provinces étant levées, Golf
Canada a pu présenter ses huit championnats amateurs et
réinstaurer les compétitions interprovinciales par équipe.

Chez les gargons, Jean-Philippe Parr (Ki-8-Eb) a défendu son titre
junior national. Avec ses coéquipiers Félix Bouchard (Vallée du
Richelieu) et James Newton (Royal Ottawa), ils ont pu conserver le
titre interprovincial qui n'avait pas été mis a I'enjeu depuis 2019.

William Forgues (Royal Québec), Christopher Vandette (Kanawaki) et
Laurent Desmarchais (Vallée du Richelieu) ont remporté la Coupe
Willingdon remise dans le cadre de la compétition interprovinciale
du Championnat canadien amateur masculin.

Quant a lui, Luc Guilbault (Drummondville) a remporté les honneurs
individuels au Championnat canadien sénior/super sénior masculin.
Les résultats de toutes nos équipes sont présentés a la page 16.

Par ailleurs, le Québec a aussi été 'hdte du Championnat canadien
des colléges et des universités, au Golf Chateau-Bromont, ainsi que
du Chapionnat Next Gen du Québec présenté a Hemmingford.

COMPETITIONS PROFESSIONNELLES

En 2022, Golf Québec a pris la décision de s'engager davantage
dans certains tournois professionnels afin d'offrir plus
d'opportunités a ses membres de voir evoluer les meilleurs eléments
de notre industrie et de pouvoir faire I'expérience de compétitions
de haut niveau.

Championnat féminin ORORO de la PGA du Canada

C'est ainsi qu'a sa 5e édition, I'lnvitation Bromont est devenue le
Championnat féminin ORORO de |la PGA du Canada. Dans cet
événement présenté au Golf Chateau-Bromont, nous aurons eu la
fierté de voir Sarah-Eve Rhéaume (Royal Québec), une jeune
golfeuse amateure de chez nous, s'emparer de la victoire devant un
fort contingent de golfeuses professionnelles provenant du Canada
et des Etats-Unis.

Omnium du Québec

A travers notre partenariat avec le PGA TOUR Canada, nous avons de
nouveau présenté I'Omnium du Québec sur le parcours Héritage du
Blainvillier. L'Américain Ryan Gerard y a dominé la compétition de
bout en bout alors que Joey Savoie (Pinegrove) a épaté la galerie
avec une 13e place et offert la meilleure performance parmi les
Québécois participants.

Coupe Canada Sani Marc - Fenergic
Omnium Machinex

Finalement, Golf Québec et le Club de golf Victoriaville se sont alliés
cette année pour présenter deux tournois professionnels
indépendants.

La Coupe Canada Sani Marc - Fenergic déja bien connue a couronné
I'Américain Jake Scott sur le parcours de Victoriaville alors que
Brandon Lacasse (Knowlton) y a inscrit le meilleur score québécois.

A I'Omnium Machinex présenté au Club de golf Laurier, ¢’est Vincent
Blanchette (Vallée du Richelieu) qui a remporté la palme dans un
fort contingent de professionnels provenant majoritairement de chez
nous.

Les résultats de toutes ces compétitions vous sont présentés en
détail dans les prochaines pages.
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SPORT DEVELOPMENT REPORT - COMPETITION

The competitive spirit is everywhere and in all age categories, for
both men and women. Whether they are amateurs or professionals,
players aspire to improve, to compete with their peers, and to reach
the top of their respective rankings.

INTERCLUB COMPETITIONS

In Québec, we often hear that interclub competitions are like a
religion. Many try to qualify locally for the honour of representing
their home club in friendly team tournaments.

REGIONAL COMPETITIONS

The Introduction Tour (IT) invites clubs to engage in junior
development and offers children ages 7-12 easier playing
conditions with nine-hole courses and yardage adapted to their
abilities. Activities take place in a context of introduction to
competition.

The Junior Regional Tour (JRT) events are used to qualify our youth
for the Junior Match Play Championship, the Boys' and Girls'
Provincial Junior Championships as well as the Bantam, Pee-Wee,
and Mosquito Championships.

In 2022, a total of 87 events were offered across the nine junior
development regions.

PROVINCIAL COMPETITIONS

The 2022 competitive season returned in full force with complete
schedules on all our tours. Presented in collaboration with
belairdirect, 18 competitions were held for men and women
amateurs, mid-amateurs, and seniors.

As for the girls and boys, they were also entitled to 11 tournaments
that were used to accumulate points in the orders of merit of each
junior division. The Québec Games and the Canada Games were
added to this already very busy schedule in addition to the school
tour events and the RSEQ events that are normally held in the fall
for college and university players.

NATIONAL COMPETITIONS

With inter-provincial travel restrictions lifted, Golf Canada was able
to host its eight amateur championships and reinstate inter-
provincial team competitions.

In the boys' category, Jean-Philippe Parr (Ki-8-Eb) defended his
junior national title. Along with teammates Félix Bouchard (Vallée
du Richelieu) and James Newton (Royal Ottawa), they were able to
retain the inter-provincial title which had not been challenged since
2019.

William Forgues (Royal Québec), Christopher Vandette (Kanawaki),
and Laurent Desmarchais (Vallée du Richelieu) won the Willingdon
Cup at the inter-provincial competition of the Canadian Men's
Amateur Championship.

Luc Guilbault (Drummondville) won the individual honours at the
Canadian Senior/Super Senior Men's Championship. The results of
all our teams are presented on page 16.

asssssssnssEnnnunn

Québec also hosted the Canadian College and University
Championships at Golf Chateau-Bromont and the Québec Next Gen
Championship in Hemmingford.

PROFESSIONAL COMPETITIONS

In 2022, Golf Québec decided to become more involved in some
professional tournaments in order to offer more opportunities to its
members to see the best in our industry and to experience high-
level competitions.

ORORO PGA Women's Championship of Canada

In its 5th edition, the Bromont Invitational became the ORORO PGA
Women's Championship of Canada. In this event presented at Golf
Chateau-Bromont, we were proud to see Sarah-Eve Rhéaume (Royal
Québec), a young local amateur golfer, win in front of a strong
contingent of professional golfers from Canada and the United
States.

Québec Open

Through our partnership with the PGA TOUR Canada, we once again
presented the Québec Open on Le Blainvillier's Heritage course.
American Ryan Gerard dominated the competition from start to
finish, while Joey Savoie (Pinegrove) wowed the crowd with a 13th-
place finish, the best performance of any Quebecer participating.

Photo by Pixelyst

Coupe Canada Sani Marc — Fenergic
Omnium Machinex

Finally, Golf Québec and the Victoriaville Golf Club joined forces
this year to present two independent professional tournaments.

The Sani Marc - Fenergic Canada Cup, already well known, crowned
American Jake Scott on the Victoriaville course, while Brandon
Lacasse (Knowlton) recorded the best score by a Quebecer.

At the Machinex Open presented at the Laurier Golf Club, Vincent
Blanchette (Richelieu Valley) was the winner among a strong
contingent of professionals, most of whom were from Québec.

The results of all these competitions are presented in detail in the
next few pages.
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CHAMPIONS PROVINCIAUX

*Prolongation ou égalité/Play-off or tie

C - Champion(ne) de I'événement/Overall champion

Circuit masculin/Men's Tour

Triple couronne
Triple Crown

Alexandre de Tunis
Alexander of Tunis
(Rideau View)

Hugo Denis, Summerlea : 139*
Duc de Kent

Duke of Kent

(Royal Québec)

Alexandre Mercier, Le Blainvillier : 142

Trophée André Gagné - meilleur joueur de Québec
André Gagné Trophy - best Québec City player

William Forgues, Royal Québec : 147
Championnat amateur
Amateur Championship
Surmmerlea)
livier Ménard, Summerlea 284

Golfeurs de I'année *

Golfers of the Year *

Emile Lebrun, lle de Montréal (amateur)
Luc Guilbault, Drummondville (sénior)

1 Meilleurs a leurs ordres de mérite
2| eaders of their Orders of Merit

belairdirect.

auto et habitation - groupes

Omnium printanier

Spring Open

(Beaconsfield)

Joey Savoie, Pinegrove (pro) : 64*
James Newton, Royal Ottawa (amateur) : 68*%

Championnat en partie par trous

Match Play Championship

(Le Drummeond)

Félix Bouchard, Vallée du Richelieu (amateur) : 1up
Luc Guilbault, Drummondville (sénior) : 2-1

Championnat mid-amateur
Mid-Amateur Championship
(Bois-Francs)

Cory Eccles, Royal Montréal : 215
Championnat sénior

Senior Championship

(Boucherville?

Luc Guilbault, Drummondville (sénior) : 213
Michel Roy, Royal Québec (super sénior) : 230

Championnat des joueurs et des joueuses séniors
Senior Men's and Women's Championship
(Lachute)

ANNULE - CANCELLED

Circuit féminin/Women's Tour

SERIE JOCELYNE BOURASSA
JOCELYNE BOURASSA SERIES

Coupe Debhie Savor Morel

Debbie Savoy Morel Cup

Mount Bruno CC)

arah-Maude Martel, Plessisville (amateure) : 73
Brigitte Cazes, Lévis (séniore) ; 77

Champiennat provincial des femmes et junior des filles
Women's and Junior Girls' Provincial Championship

St-Jean)
nne-Léa Lavoie, Lorette (amateure) : 220
Marie-Thérése Torti, Vallée du Richelieu (séniore) : 226

belairdirect.

auto et habitation - groupes

Championnat mid-amateur

Mid-Amateur Championship

(Eois-FrancsL

Marlene Desbiens, Murray Bay : 237

Golfeuses de l'année '

Golfers of the Year 2

Noémie Paré, Victoriaville (amateure)
Marie-Thérése Torti, Vallée du Richelieu (séniore)

! Meilleurs a leurs ordres de mérite
? Leaders of their Orders of Merit

Prix de I'eslfrit sportif Nancy Walker

Nancy Walker Sportsmanship Award

Elizabeth Labbé, Lévis (amateure)

Marie-Thérése Torti, Vallée du Richelieu (séniore)*
Jocelyn Smith, Milby (séniore)*
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PROVINCIAL CHAMPIONS

*Prolongation ou égalité/Play-off or tie

C - Champion(ne) de I'événement/Overall champion

Circuit professionnel
Professional Tour

SR =

Omnium du Québec

Québec Open

(Le Blainvillier)

Ryan Gerard, USA , Summerlea : 272
Meilleur Québécois
Best Québec Player
Joey Savoie, Pinegrove : 279

Championnat féminin ORORO PGA du Canada
ORORO PGA Women's Championship of Canada

Golf Chateau-Bromont)

- Sarah-Eve Rhéaume, Royal Québec (amateure) : 207
Min-G Kim, USA (professionnelle/ professional) ; 210

| g

OMNIUM

H
M MACHINEX
Bl

Omnium Machinex

Machinex Open

(Laurier)

Vincent Blanchette, Vallée du Richelieu (pro) :
Meilleur amateur
Best amateur
Jonathan Vermette, Val d'Or :

CouPE
CANADA

SANI MARC | Fenergic

Coupe Canada Sani Marc - Fenergic
Sani Marc - Fenergic Canada Cup
(Victoriaville)

Jake Scott, USA (pro) :

139

264

Réseau du sport étudiant du Québec

Circuit universitaire #1
University Tour #1

Milb:
(I\.ﬂathliq)de Denicourt, Sherbrooke (femmes/women) : 228
Université Laval (équipe femmes/women's team) : 717
David Tweddel, Université Laval (hommes/men) : 212
Université Laval (équipe hommes/men's team) 876

Circuit universitaire #2
University Tour #2

(Ki-8-Eh)

Sasha Laoun, UdeM (femmes/women) : 149
UdeM (équipe femmes/women's team) : 474
Marc-Antoine Moreau, UdeM (hommes/men) : 147
Université Laval (équipe hommes/men's team) : 608

Championnat provincial universitaire
University Provincial Championship
Golf Chateau-Bromont)

rédéricke Desbiens, Université Laval (femmes/women) : 23
Université Laval (équipe femmes/women's team) : 709
Charles-David Trépanier, Université Laval (hommes/men) : 214
Université Laval (equipe hommes/men's team) : 852

Golfeur(euse)s de l'année

Golfers of the Year

Sasha Laoun, Université de Montréal (femmes/women)
David Tweddel, Université Laval (hommes/men)

Recrues de l'année

Rookies of the Year

Frédéricke Desbiens, Université Laval (femmes/women)
William Forgues, Université Laval (hornmes/men)

Prix du leadership et engagement social
Leadership and Social Involvement Award
Eolie Delisle, Université de Montréal

Entraineur de I'année
Coach of the Year
Antoine St-Jean, McGill

ISEQ

Circuit collégial #1
Collegiate Tour #1

(Du Moulin)

Morgan Best, John Abbott (femmes/women) : 76

Peter Jr Malo, John Abbott (hommes A/men A) : 2%
Gabriel Bernard, Granby (hommes A/men A) : 2%
Antoine Sylvestre, Granby (hommes B/men B) : 74

John Abbott (équipe hommes/men's team) : 294

Circuit collégial #2

Collegiate Tour #2

(Terrebonne)

Morgan Best, John Abbott (femmes/women) : 67

Félix Bouchard, André-Laurendeau (hommes A/men A) : 66

Charles Laberge, Séminaire de Sherbrooke (hommes B/men B) : 81

André-Laurendeau (équipe hommes/men's team) : 278

Circuit collégial #3

Collegiate Tour #3

(Golf Chateau-Bromont)

Margan Best, John Abbott (femmes/women) : 74
Félix Bouchard, André-Laurendeau (hommes A/men A) : 70
Adam Berthiaume, Montmorency (hommes B/men B) : 81
André-Laurendeau (équipe hommes/men's team) : 308

Championnat provincial collégial
Provincial Collegiate Championship

(Thetford)

Ronde 1

Morgan Best, John Abbott (femmes/women) : 75
Simon Ménard, André-Laurendeau (hommes A/men A) : 71

Félix Letarte, Trois-Rivieres (hommes B/men B) : 83
André-Laurendeau (équipe hommes/men's team) : 295
Ronde 2

Chanybel Chiasson, André-Laurendeau (femmes/women) : 80
Félix Bouchard, André-Laurendeau (hommes A/men A) : 73
Charles Laberge, Séminaire de Sherbrooke (hommes B/men B) : 85
André-Laurendeau (équipe hommes/men's team) : 308

Meiileur{egs au classement

Leaders of their respective rankings

Morgan Best, John Abbott (femmes/women)

Félix Bouchard, André-Laurendeau (hommes A/men A)
Charles Laberge, Séminaire de Sherbrooke (hommes B/men B)
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CHAMPIONS PROVINCIAUX

*Prolongation ou égalité/Play-off or tie

Circuit provincial junior
Junior Provincial Tour

C - Champion(ne) de I'événement/Overall champion

Classique Optimiste Assante

Assante Optimist Classic

(Glendale)

Filles/girls

C- Léonie Tavares, Glendale (pee-wee) ;
Alexandra Botsis, Rosemére Fontainebleau (bantam) :
Genevigve Johin-Colgan, Lorette (global/overall) ;
Garinnsfboys

Zack Bourgeois, Le Blainvillier (pee-wee) :

Charly Pinel, Royal Québec (bantam) :

Jake Houston, Royal Montreal (global/overall) :

Classique pee-wee et bantam

Pee-Wee and Bantam Classic

(Ste-Marie)

Filles/girls

Kate Guo, Knowlton %pee-wee) :

Charlotte Boudreau, lle de Montréal (bantam) :
Garﬁons!hws

Zack Bourgeois, Le Blainvillier (pee-wee) :
Charly Pinel, Royal Québec (bantam) :

Championnat provincial des femmes et junior des filles
Women's and Junior Girls' Provincial Championship
(St-Jean)

Anne-Léa Lavoie, Lorette (junior) :

Ann-Sophie Bourgault, Le Maitre (juvénile) :

Championnat junior des gargons
(BOYTI Junior Championship
Bic
Anthony Jomphe, Chicoutimi (junior) :
Emile Lebrun, lle de Montréal (juvénile) :

Championnat bantam, pee-wee et moustique
Bantam, Pee-Wee, and Mosquito Championship
gDrumrnondviIIe)

illes/girls :
Charlotte Boudreau, lle de Montréal (bantam) :
Léonie Tavares, Glendale (pee-wee) :
Florence Ho, Ottawa Hunt {(moustique/mosquito)
Gargons/boys
Charles-Edmond Proulx, Vallée du Richelieu (bantam) :
Noah Moreau, Lotbiniére (pee-wee) :
Zander Zhang, Rivermead (moustigue/mosquito) :

Championnat en partie par trous

Match Play Championship

(Know!ton{

Justine Emond, Le Blainvillier (filles/girls) :

Antonia Ho, Ottawa Hunt {filles/girls - consolation) ;
Justin Grimard, Le Blainvillier (gargons/boys) :

Mathieu Chouinard, Lorette (gargons/boys - consolation) :

Invitation junior Graham Cooke
Graham Cooke Junior Invitational

Golf Chéateau-Bromont)

illes/girls
Justine Emond, Le Blainvillier (global) :
Charlotte Boudreau, ile de Montréal (bantam) :
Gar ons{bc;ys
Mathieu Lafontaine, Surmmerlea (global) :
Oskar Ricketts, Beaconsfield (bantam) :

Championnat interrégional - Vegas (Stabbleford)
Inter-Regional Championship - Vegas (Stableford)
(Cornwall)

Filles/girls

Sofia De Zordo/Justine Emond, Montréal-Nord :
Gargons/boys

Zach Bourgeois/Zachary Vincent, Montréal-Nord (pee-wee) ;
Chase Jerome/Hogan Blais, Ottawa (bantam) :

Isaiah Ibit/Graydon Laughlin, Ottawa (juvénile) :
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Championnat NextGen du Québec (Golf Canada)

NextGen Québec Championship

(Hemmingford)

Yasmine Qureshi, Royal Québec (filles/girls) : 226
Cameron Pero, Bloomfield (garcons/boys) : 216

Jeux du Québec
Québec Gamaes
(St-Francois)

Deux balles, meilleure balle/2-ball, best ball

Louanne Aubin/Mercedes St-Onge, Cote-Nord (filles/girls)

Jimmy Galbraith/Samuel Bourget, Laurentides (gargons 13-14 boys)
Rowan MacDonald/Samuel Fontaine, Outaouais (gargons 15-16 boys)

Vegas a deux/2-player Vegas

Rose Morisset|Sofia De Zordo, Laurentides (filles/girls)

Charly Pinel/ Philf? Bélanger, Capitale-Nationale (garcons 13-14 boys)
Charles Authier/Emile Cauchon, Richelieu-Yamaska ?gar(;ons 15-16 boys)

Partie par coups individuelle/Individual stroke play
Mercedes St-Onge, Cote-Nord (filles 13-14 girls)
Seanna Wang, Rive-Sud (filles 15-17 girls)

Charly Pinel, Capitale-Nationale (garcons 13-14 boys)
Thomas Lemay, Mauricie (gargons 15-16 boys)

Jeux du Canada

Canada Games

(Niagara)

Guillaume Paquette, Le Blainvillier - argent individuel/individual silver

Equipe Québec - argent/Team Québec - silver
Guillaume Paquette, Le Blainvillier
Malik Dao, Summerlea
Léonie Tavares, Glendale
Anne-Léa Lavoie, Lorette

Golfeurs juniors de l'année
Junior Golfers of the Year 2

1 Meilleurs a leurs ordres de mérite
2| eaders of their Orders of Merit

Filles/girls

Genevieve Jobin Colgan, Lorette (junior)

Kate Guo, Knowlton ?Fee-wee)

Charlotte Boudreau, lle de Montréal (bantam)
Gargons/boys

Antoine Jasmin, Le Blainvillier (junior)

Noah Moreau, Lotbiniére (pee-wee)

Charly Pinel, Royal Québec (bantam)

Prix de I'esprit sportif Nancy Walker
Nancy Walker Sportsmanship Award
Chanybel Chiasson, Vallée du Richelieu (junior)




5 CONTEXTES DE LA
PRATIQUE SPORTIVE

5 CONTEXTS OF SPORT DEVELOPMENT

HIGH LEVEL

/ RECREATION

INTRODUCTION Equipe du Québec

Golf-études
Compétitions
professionnelles
Formation d'entraineurs
(PNCE)

DISCOVERY

Team Québec
Golf-études
Professional Competitions
@ Coaches Training (NCCP)

/! Compétitions amateures régionales et
provinciales pour juniors, hommes et femmes
Compétitions professionnelles

Regional and Provincial Amateur Competitions for
- ! Juniors, Men, and Women
N / Praofessional Competitions

/
/
‘ /
\ i L]
/

b ! Ligues et activités des associations régionales et des partenaires
/ Interclubs
! Cliniques et ligues au féminin

\ / Leagues and Activities of Regional Associations and Partners
Interclubs
‘-. Clinics and Leagues for Women

First Tee - Premier départ Québec
Défi junior d'habiletés
Programmes juniors dans les clubs
Formation d'entraineurs communautaires
Cliniques et ligues au féminin
Campagne Sortez, golfez

First Tee Québec
Junior Skills Challenge
Junior Programs in Golf clubs
Training for Community Coaches
Clinics and Leagues for Women

Get Out, Play Golf Campaign Initier . Initi at(-;
passions, | passions,

nourrir des réves. build dreams.



RAPPORT DU DEVELOPPEMENT DU SPORT - EXCELLENCE

Récréation

Québec gt

C'est dans le contexte de I'excellence que I'on retrouve les athlétes
engagés dans la recherche de performances supérieures frolant la
perfection. De nombreuses initiatives sont mises en place pour les
soutenir.

PROGRAMME DE SOUTIEN AU DEVELOPPEMENT DE
L'EXCELLENCE (PSDE)

Dans le cadre du Programme de soutien au développement de
I'excellence (PSDE), nous avons profité d'une subvention du
ministére de I'Education du Québec (MEQ) pour instaurer le tout
nouveau programme d'Equipe du Québec dont les services sont
présentés en collaboration avec les experts de I'lnstitut national de
sport (INS) et de ses centres régionaux d'entrainement multisports
(CREM). L'objectif de cette initiative est de décentraliser les
services rendus aux athlétes en les amenant a collaborer avec tous
les intervenants disponibles dans leur milieu.

Un premier camp d'évaluation médico-sportif, présenté a la fin
novembre 2022, a permis a une vingtaine d'athlétes des
classements « reléve » et « espoir » de rencontrer des spécialistes
en musculosquelettique, en force, en nutrition, en santé globale de
I'athléte ainsi que de I'élan complet. Au cours des prochains mois,
ils apprendront a développer leur propre équipe de soutien intégré
(ESI) qui devrait inclure un entraineur personnel, du soutien
technique et stratégique, de la préparation physique et

psychologique, ainsi qu'un accompagnement global et I'ajustement
de leur équipement.

Photo de Golf Québec
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Au cours de la prochaine saison, nos entraineurs provinciaux seront
en communication avec les ES|I de chaque athléte pour les
accompagner dans une série de compétitions de haut niveau
ciblées.

PARTENARIAT ET REPRESENTATION D’ATHLETES
Chaque année, de nombreuses fondations offrent du soutien & nos
golfeurs dans leur progression vers l'excellence.

En 2022, la Fondation de bourses d'études Pat Fletcher a soutenu
Indiana Blinn (Collége John Abbott) et Alyssa Inose (Université
McGill). La Fondation Nordiques a appuyé Anne-Léa Lavoie (Lorette),
Charly Pinel (Royal Québec) et Yasmine Qureshi (Royal Québec). Le
Club de la médaille d'Or a récompensé les efforts de Léonie Tavares
(Glendale). Finalement, Morgan Best (Whitlock) a regu la Bourse
Suzanne-Beauregard de 2 000 $§ remise par la Fondation Golf Canada
aux membres de Golf Québec.

PROGRAMMES D’ENTRAINEMENT ADAPTES

Avec le déconfinement graduel déployé en 2022, nos athlétes et les
entraineurs ont pu reprendre leur travail de développement a travers
nos programimes.

Programme Golf-études

Un total record de 146 éléves-athlétes poursuivent leur entrainement
dans l'une des 12 structures régionales de notre programme Golf-
études, et ce, en respectant les normes du MEQ pour le Sport-
études. Nos entraineurs s'assurent de leur offrir un environnement
sécuritaire.

Equipe Canada

En 2022, la moitié des membres d'Equipe Canada provenait des
rangs de Golf Québec. Quelle fierté!

Ce programme s'échelonne sur toute l'année et il comprend le
conditionnement physique, la psychologie sportive, la nutrition, la
technigue, I'équipement et les compétitions internationales.

Chez les jeunes pros, nous retrouvions Maude-Aimée LeBlanc, Hugo
Bernard (Club Laval-sur-le-Lac) et Joey Savoie (Pinegrove).

Dans la formation amateure, il y avait Brigitte Thibault (Rosemére
Fontainebleau), Céleste Dao (Summerlea), Noémie Paré
(Victoriaville), Sarah-Eve Rhéaume (Royal Québec), Christopher
Vandette (Kanawaki), Etienne Papineau (Pinegrove) et Laurent
Desmarchais (Vallée du Richelieu).

Finalement, Anne-Léa Lavoie (Lorette), Félix Bouchard (Vallée du
Richelieu), Jean-Philippe Parr (Ki-8-Eb), James Newton (Royal
Ottawa), Malik Dao (Summerlea), Mathieu Lafontaine (Summerlea)
faisaient partie de I'équipe junior.

Ces athlétes sont bourrés de talents et leurs performances font
rayonner le Québec sur la scéne nationale et internationale. Il n'y a
qu'a penser a Jean-Philippe Parr qui a su défendre son titre de
champion junior canadien avec succés et qui a contribué a la
victoire de notre équipe dans la compétition interprovinciale.
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SPORT DEVELOPMENT REPORT - EXCELLENCE

Recreation

Competition

Excellence
(High Level]

It is in the excellence context that we find athletes committed to
the search for superior performance bordering on perfection. Many
initiatives are implemented to support them.

Québec

FINANCIAL SUPPORT PROGRAM FOR EXCELLENCE
DEVELOPMENT

As part of the Programme de soutien au développement de
l'excellence (PSDE), we used a grant from the ministére de
I'Education du Québec (MEQ) to introduce the brand new Team
Québec program, whose services are provided in collaboration with
the experts at the Institut national de sport (INS) and its regional
multi-sport training centres (CREM). The objective of this initiative
is to decentralize the services rendered to athletes by bringing
them to collaborate with all the parties available in their
environment.

An initial sports medicine assessment camp, presented at the end
of November 2022, allowed approximately 20 athletes from the
‘reléeve" and ‘'espoir" rankings to meet with specialists in
musculoskeletal, strength, nutrition, overall athletic health, and full
swing. Over the next few months, they will learn how to develop
their own integrated support team (IST), which should include a
personal trainer, technical and strategic support, physical and
psychological preparation, as well as overall coaching and
equipment fitting.

Over the course of the next season, our provincial coaches will be
in contact with each athlete's IST to accompany them through a
series of targeted high-level competitions.

PARTNERSHIP AND ATHLETES REPRESENTATION
Each year, many foundations offer support to our golfers as they
progress towards excellence.

In 2022, the Pat Fletcher Scholarship Foundation supported Indiana
Blinn (John Abbott College) and Alyssa Inose (McGill University).
The Nordigues Foundation supported Anne-Léa Lavoie (Lorette),
Charly Pinel (Royal Québec), and Yasmine Qureshi (Royal Québec).
The Gold Medal Club recognized the efforts of Léonie Tavares
(Glendale). Finally, Morgan Best (Whitlock) received the $2,000
Suzanne-Beauregard Scholarship awarded by the Golf Canada
Foundation to Golf Québec members.
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ADAPTED TRAINING PROGRAMS

With the gradual deconfinement rolled out in 2022, our athletes and
coaches were able to resume their development work through our
programs.

Golf-études Program

A record total of 146 student-athletes pursue their training in one of
the 12 regional structures of our Golf-études program, in
accordance with the MEQ regulations for Sport-études. Our coaches
ensure that they are provided with a safe environment.

Team Canada

In 2022, half of the members of Team Canada came from the Golf
Québec community. What a great feeling!

The program is year-round and includes fitness, sports psychology,
nutrition, technique, equipment, and international competitions.

Among the young pros, we found Maude-Aimée LeBlanc, Hugo
Bernard (Club Laval-sur-le-Lac), and Joey Savoie (Pinegrove).

In the amateur squad, there was Brigitte Thibault (Rosemeére
Fontainebleau), Céleste Dao (Summerlea), Noémie Paré
(Victoriaville), Sarah-Eve Rhéaume (Royal Québec), Christopher
Vandette (Kanawaki), Etienne Papineau (Pinegrove), and Laurent
Desmarchais (Vallée du Richelieu).

Finally, Anne-Léa Lavoie (Lorette), Félix Bouchard (Vallée du
Richelieu), James Newton (Royal Ottawa), Jean-Philippe Parr (Ki-8-
Eb), Malik Dao (Summerlea), and Mathieu Lafontaine (Summerlea)
were part of the junior team.

Photo by Golf Canada

These athletes are full of talent and their performances make
Québec shine on the national and international scene. The best
example is Jean-Philippe Parr who successfully defended his title
as Canadian junior champion and contributed to our team's victory
in the interprovincial competition.

2022 Annual Report



NOS EQUIPES PROVINCIALES

Photo de Golf Canada

EQUIPE AMATEUR FEMININE - (293
WOMEN'S AMATEUR TEAM - (2nd
Westmount GACC
Kitchener, Ontario
19 au 22 juillet 2022/July 19 to 22, 2022

De gauche a droite - Left to right
Sarah-Eve Rhéaume (Royal Québec), Céleste Dao (Summerlea),
Anne-Léa Lavoie (Lorette/Equipe Canada/Team Canada).

Photo de Golf Canada

EQUIPE SENIORE FEMININE - (2e)
WOMEN'S SENIOR TEAM - (2nd)
Breezy Bend CC
Headingley, Manitoba
30 aolt au ler septembre 2022/August 30 to September 1, 2022

De gauche a droite - Left to right
Suzanne Ricard (Royal Montréal), Marléne Desbiens (Murray Bay),
Marie-Thérése Torti (Vallée du Richelieu),
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Photo de Golf Canada

EQUIPE MID-AMATEUR FEMININE - (3e)
WOMEN'S MID-AMATEUR TEAM - (3rd)
Breezy Bend CC
Headingley, Manitoba
30 aodt au ler septembre 2022/August 30 to September 1, 2022

De gauche a droite - Left to right
Marlene Desbiens (Murray Bay), Julie Gagnon (Whitlock), Marie-
Thérése Torti (Vallée du Richelieu).

R

Photo de Golf Québec

EQUIPE JUNIOR FEMININE - (4e)
WOMEN'S JUNIOR TEAM - (4th)
The Marshes Golf Club
Ottawa, Ontario
26 au 29 juillet 2022/July 26 to 29, 2022

De gauche a droite - Left to right
Anne-Léa Lavoie (Lorette/Equipe Canada/Team Canada), Mackenzie
Cloutier (Le Blainvillier), Geneviéve Jobin-Colgan (Lorette).
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OUR PROVINCIAL TEAMS

Photo de Golf Canada

EQUIPE AMATEUR MASCULINE - 31 er)
MEN'S AMATEUR TEAM - (1st
Point Grey G&CC - Seymour G&CC
Vancouver - North Vancouver, Colombie-Britannique (BC)
ler au 4 aolt 2022/August 1 to 4, 2022

De gauche a droite - Left to right

William Forgues (Royal Québec), Laurent Desmarchais (Vallée du
Richelieu/Equipe Canada/Team Canada), Christopher Vandette
(Kanawaki/Equipe Canada/Team Canada).

e i

Photo de Golf Québec

EQUIPE SENIOR MASCULINE - (E5)
MEN'S SENIOR TEAM - (T5)
Red Deer G&CC
Red Deer, Alberta
6 au 9 septembre 2022/September 6 to 9, 2022

De gauche a droite - Left to right
Eric Paquin (Ki-8-Eb), Luc Guilbault (Drummondville), Brent Rebus
(Ottawa Hunt).
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EQUIPE MID-AMATEUR MASCULINE - (4e)
MEN'S MID-AMATEUR TEAM - (4th)
Thornhill G&CC
Thornhill, Ontario
23 au 26 aoit 2022/August 23 to 26, 2022

De gauche a droite - Left to right
Corey Eccles (Royal Montréal), Warren Sellors (Windmill Heights
G&CC), Luc Guilbault (Drummondville).

Photo de Golf Canada

EQUIPE JUNIOR MASCULINE - 31 er)
MEN'S JUNIOR TEAM - (1st
Rivershore Estates
Kamloops, Colombie-Britannique (BC
7 au 10 aolt 2022/August 7 to 10, 2022

De gauche a droite - Left to right
Félix Bouchard (Vallée du Richelieu/Equipe Canada/Team Canada),
Jean-Philippe Parr (Ki-8-Eb/Equipe Canada/Team Canada), James
Newton (Royal Ottawa, Equipe Canada/Team Canada)

canadien/Canadian

Jean-Philippe Par, champion

champion.

junior junior
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La bonne gouvernance se définit par un ensemble de politiques, de
régles et de pratiques auxquelles se référe un organisme pour
réaliser ses objectifs tout en adhérant a des normes d'éthique,
d'intégrité, de responsabilité et d'efficacité rigoureuses et claires.

En tant que secrétaire de Golf Québec, je suis responsable du comité
de gouvernance, d'éthique et de déontologie. Notre horaire a été
particulierement chargé en raison de la révision de nos réglements
généraux qui était exigée par le nouveau Code de gouvernance. Voici
le rapport d'assiduité a nos 18 rencontres de 2022 :

« Eve Gaudet, présidente (100 %)

« Louise Patry (100 %)

+ Dominic Racine (78 %)

« Denis Loiselle (77 %) - jusqu'en février 2022

« Frangois Gagnon (100 %) - aprés février 2022

« Jean-Pierre Beaulieu (94 %)

REVISION DES REGLEMENTS GENERAUX

Dans le cadre du Programme de reconnaissance des fédérations
sportives du Québec (PRFSQ) et en fonction de ses programmes de
subventions, le ministére de I'Education du Québec (MEQ) a donné
un cadre de travail uniformisé & toute l'industrie sportive en lui
fournissant un Code de gouvernance des organismes & but non
lucratif (OBNL) québécois de sport et de loisir.

En raison de notre financement public récurrent du MEQ et pour
conserver notre reconnaissance en tant que fédération sportive pour
le golf au Québec, nous devions nous conformer aux exigences les
plus élevées de ce code, et ce, avant le 15 février 2023.

Cette démarche a entrainé des réflexions approfondies et suscité
des discussions de fond avec la relecture de nos réglements
généraux dont la derniére révision datait de 2016. Nous avons tenu
compte de trois enjeux principaux : la direction stratégique de Golf
Québec, sa conformité aux lois, aux réglements et aux autres
normes applicables ainsi que le besoin d'instaurer un processus de
vigie pour réduire les risques.

Les principaux changements apportés a nos réglements généraux
portent sur notre conformité au Code de gouvernance. Nous avons
aussi précisé nos catégories de membres, leurs droits et leurs
obligations. Notre CA provincial a été réduit de douze & dix
administrateurs tout en créant un nouveau siége pour un membre
désigné par I'ANPTG - Section du Québec et le processus d'élection
a été clarifié.

C'est avec beaucoup de fierté que nous avons vu |'aboutissement de
tous ces efforts lors de I'assemblée générale extraordinaire du 17
novembre au cours de laquelle les délégués de nos clubs membres
ont entériné les nouveaux réglements geénéraux qui avaient été
adoptés par notre CA, le 24 octobre.

EVALUATION ET FORMATION DU CA

L'auto-évaluation du fonctionnement du CA permet de repérer les
forces et les faiblesses de I'organisation et donc de mettre en ceuvre
un programme de mesures d'amélioration. Cet exercice biennal est
réalisé aux années paires et est combiné a une évaluation annuelle
des membres du CA par leurs pairs.

Les évaluations de 2022 ont démontré que les membres de notre CA
sont trés engagés et compétents. Leurs expertises sont assez
diversifiées et complémentaires.

GOUVERNANCE, ETHIQUE ET DEONTOLOGIE
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Nous avons toutefois pu identifier un manque de compétences au
niveau de la philanthropie, de la recherche de partenariats, des
communications et de la gestion des bénévoles. Ces informations
ont été partagées avec le comité de mise en nomination en vue
d'améliorer l'efficacité du CA et de ses comités au cours des
prochaines années.

Finalement, nous nous sommes aussi attardés a la formation
continue de nos administrateurs en leur proposant des séminaires et
en leur présentant de courtes capsules sur la gouvernance des OBNL
tout au long de I'année.

VEILLE DES POLITIQUES ET GESTION DES RISQUES

Un autre réle du comité est de passer en revue nos politiques
existantes tous les quatre ans et de créer celles dont nous avons
besoin. Pour nous assurer que ces politigues sont connues et
respectées, un code de déontologie est signé chaque année par tous
les membres de notre CA. Nous avons également proposé une
formation de 70 minutes sur la Politique sur la protection de
l'intégrité dans les sports et sur le fonctionnement de son processus
de traitement des plaintes.

Une premiére grille d'éléments & surveiller a été dressée pour le
suivi des risques financiers, de gestion des ressources humaines et
des opérations quotidiennes. Nous nous proposons de l'étoffer au
cours des prochains mois en examinant les risques au niveau de la
gouvernance, du respect des lois et de |la réputation. Une politique
de gestion des risques sera finalement rédigée afin de mettre en
place des processus internes pour assurer la sécurité de
I'organisme.

REGLEMENT DE SECURITE

La Loi sur la sécurité dans les sports prévoit que les fédérations
sportives québécoises adoptent un Réglement de sécurité et veillent
a son application. Le notre a été mis a jour pour le cycle de 2022-
2025 et nous sommes fiers d'annoncer que le MEQ vient de nous
confirmer la conformité de notre dossier.

FONCTIONNEMENT DES COMITES

Poursuivant le travail entamé en 2021, nous nous sommes penchés
sur la création de chartes pour certains de nos comités. Cette
année, ce sont celles du comité de mise en nomination et du comité
des ressources humaines qui ont été approuvées par notre CA. Dans
les bonnes pratiques, ces chartes devront étre révisées tous les
trois ans.

Pour améliorer 'efficacité de la gestion de nos bénévoles, nous
avons également entamé le diagnostic de nos structures existantes
en termes de recrutement, d'accueil, de rétention, de formation et de
reconnaissance. Un comité dédié a ce dossier devrait étre créé au
début de la prochaine année.

Le comité de gouvernance, d'éthique et de déontologie souhaite
remercier Guylaine Sirois, de la permanence de Golf Québec, pour
son travail, ses précieux conseils et suggestions.

Eve %@u«q“éé

Présidefite du comité de gouvernance, d'éthique et de déontologie

2022 Annual Report



GOVERNANCE AND ETHICS

Good organizational governance is defined as a set of policies,
rules, and practices that an organization uses to achieve its
objectives while adhering to high and clear standards of ethics,
integrity, accountability, and effectiveness.

As Secretary of Golf Québec, | am responsible for the Governance
and Ethics Committee. Our schedule has been unusually busy due
to the revision of our by-laws which was required by the new Code
of Governance, Here is the attendance report for our 18 meetings in
2022

+ Eve Gaudet, Chair (100%)

« Louise Patry (100%)

« Dominic Racine (78%)

« Denis Loiselle (77%) - up to February 2022

« Francois Gagnon (100%) - after February 2022

« Jean-Pierre Beaulieu (94%)

BY-LAWS REVIEW

As part of the Programme de reconnaissance des fédérations
sportives du Québec (PRFSQ) and based on its grant programs, the
ministére de I'Education du Québec (MEQ) provided a standardized
framework for the entire sport industry by issuing a Code of
Governance for Québec Non-Profit Sport and Recreation
Organizations (NPOs).

Because of our recurring public funding from the MEQ and to
maintain our recognition as the sport federation for golf in Québec,
we had to comply with the highest requirements of this code before
February 15, 2023.

This process led to in-depth reflections and discussions with the
review of our general by-laws which were last revised in 2016. We
took into account three main issues: the strategic direction of Golf
Québec, its compliance with applicable laws, regulations, and other
standards, as well as the need to implement a monitoring process
to reduce risks.

The main changes to our by-laws relate to our compliance with the
Code of Governance. We also clarified our membership categories,
their rights and obligations. Our Provincial Board of Directors was
reduced from twelve to ten directors while creating a new seat for a
member appointed by the NGCOA - Québec Chapter, and the
election process was clarified.

It was with great pride that we saw the culmination of our efforts at
the Special General Meeting, on November 17, where the delegates
of our member clubs ratified the new by-laws that were adopted by
our Board of Directors on October 24.

EVALUATION AND TRAINING OF THE BOARD OF DIRECTORS
The self-evaluation of the functioning of the Board of Directors
allows the identification of the strengths and weaknesses of the
organization and thus the implementation of improvement
measures. This biennial exercise is conducted in even-numbered
years and is combined with an annual peer review.

E N NN RSN E RSN NN A NSNS ERS RN SRR E R

Rapport annuel 2022 (']

The 2022 evaluations demonstrated that our Board members are
highly engaged and competent. Their expertise is quite diverse and
complementary.

However, we were able to identify a lack of skills in philanthropy,
partnership development, communications, and volunteer
management. This information was shared with the Nominating
Committee with the goal of improving the effectiveness of the Board
and its committees in the coming years.

Finally, we also focused on the continuous training of our directors
by offering them seminars and presenting them with short videos on
NPO governance throughout the year.

POLICY MONITORING AND RISK MANAGEMENT

Another role of the committee is to review our existing policies
every four years and create the ones that we need. To ensure that
these policies are known and adhered to, a code of ethics is signed
annually by all members of our Board of Directors. We also offered
a 70-minute training session on the Policy on the Protection of
Integrity in Sports and how its complaint process works.

An initial checklist was developed for monitoring financial, human
resources, and day-to-day operational risks. We intend to expand
this list over the next few months by examining governance, legal,
and reputation risks. Finally, a risk management policy will be
drafted to put implement internal processes to ensure the safety of
the organization.

SAFETY POLICY

The Act Respecting Safety in Sports requires that Québec sports
federations adopt a safety policy and ensure its application. Ours
was updated for the 2022-2025 cycle and we are proud to announce
that the MEQ just confirmed the conformity of our documentation.

COMMITTEE OPERATIONS

Continuing the work begun in 2021, we looked at creating charters
for some of our committees. This year, the Nominating Committee
and the Human Resources Committee charters were approved by
our Board. As a best practice, these charters will be reviewed every
three years.

To improve the efficiency of our volunteer management, we also
initiated a diagnosis of our existing structures in terms of
recruitment, orientation, retention, training, and recognition. A
committee dedicated to this issue should be created early next
year.

The Governance and Ethics Committee would like to thank Guylaine
Sirois, from the Golf Québec office, for her work and her valuable
advice and suggestions.

Eve mc/ezﬁ

Chair of the Governance and Ethics Committee
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PLANIFICATION STRATEGIQUE

Le comité de planification stratégique est un comité statutaire du
conseil d'administration. Il s’'agit d'un comité obligatoire pour se
conformer aux normes élevées du Code de gouvernance du MEQ.
Son mandat est d'aider le conseil d'administration a déterminer
comment Golf Québec entend, & partir de sa situation actuelle,
réaliser sa vision conformément a sa mission, a ses valeurs et a son
profil de tolérance aux risques,

Cette année, nous avons tenu une demi-douzaine de réunions
formelles, virtuelles et en présentiel. Nous avons sondé 'opinion de
nos partenaires de l'industrie & quatre reprises et les directeurs de
service de Golf Québec ont aussi été consultés et le personnel a été
sollicité pour mieux cerner leurs attentes et leurs besoins.

Les membres de notre comité ont tous été présents & chacune des
séances de travail et je les remercie de leur généreuse contribution
a l'avancement de nos dossiers :

« Frangois Gagnon, président (100 %)

s Louise Patry (100 %)

« Eve Gaudet (100 %)

s Sonia Houde (100 %)

« David Tremblay (100 %)

« Jacques Sévigny (100 %)

+ Jean-Pierre Beaulieu (100 %)

« Frangois Roy (100 %)

SUIVI DU PLAN D'ACTION 2021-2022

Au niveau des opérations, le comité joue un rdle de vigie pour
vérifier périodiguement gue nous sommes en voie de réaliser tous
les objectifs que nous nous sommes donnés,

Notre plan d'action pour 2021-2022 découlait directement de nos

quatre grands objectifs, soit :

« Diversifier et optimiser nos ressources financiéres;

« Communiquer et promouvoir le golf;

« Favoriser l'implantation des programmes dans le contexte
« initiation » et dans le contexte « excellence » pour soutenir le
développement de la pratique sportive;

« Développer des relations étroites avec les clubs de golf et les
associations (partenariats).

Le suivi régulier de nos activités et de leur avancement est rendu
possible par I'analyse d'un tableau indicateur des performances qui
nous est soumis par la direction générale et est présenté
périodiquement au conseil d'administration.

REVISION DU PLAN STRATEGIQUE 2019-2021

Avec la pandémie qui nous a obligés a mettre un grand nombre
d'initiatives en suspens, le Plan stratégique de 2019-2021 a été
prolongé jusqu’'en 2022 avec l'accord du conseil d'administration.

Ce faisant, cette année, notre comité s'est attardé plus
particulierement a la révision du plan stratégique courant et a
|'élaboration d'un nouveau plan pour le cycle 2023-2026.

PREPARATION DE L'EXERCICE

Pour optimiser notre raisonnement et nous appuyer sur des faits
concrets plutét que sur des perceptions, nous nous sommes fait
accompagner par les experts du Péle sports HEC Montréal.
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Avec leur soutien, nous avons subdivisé notre démarche en
chantiers pour faire le diagnostic précis de notre situation, comme
fédération sportive, mais aussi en tant qu'industrie pour analyser les
données recueillies, faire des choix et préparer des
recommandations et, ensuite, pour planifier l'implantation des
orientations retenues.

DIAGNOSTIC DE LA SITUATION

Pour commencer, des rencontres virtuelles (focus groups) ont été
organisées avec divers intervenants du milieu. Plus d'une
quarantaine de personnes ont participé a ces rencontres et aux
discussions. Nous avons recueilli leurs opinions et leur vision sur ce
gu'est, ou devrait étre, Golf Québec et sur ce qu'elle devrait
accomplir au cours des prochaines années. Nous nous sommes
basés sur les résultats de ces rencontres pour entamer la révision
de notre plan stratégique.

ANALYSE, DISCUSSION ET RECOMMANDATION

Le comité a abordé cette étape avec la révision de la vision, de la
mission, des valeurs ainsi que des enjeux stratégiques et
opérationnels de Golf Québec, dont notamment de renforcer le
sentiment d'appartenance des golfeurs a leur fédération sportive.

Nous avons aussi pu déterminer que nos quatre grandes
orientations étaient encore d'actualité, mais qu'elles se déclinaient
en beaucoup trop de priorités pour que nous puissions toutes les
réaliser efficacement. Nous avons choisi de réduire et de préciser
nos priorités pour mieux concentrer nos ressources et atteindre nos
objectifs.

ADOPTION DU PLAN STRATEGIQUE 2023-2026

En décembre 2022, nous avons finalement présenté le plan

stratégique de 2023-2026 a notre conseil d'administration qui I'a

adopté. Au cours des prochaines années, nous concentrerons nos

efforts sur les priorités stratégiques suivantes :

« Créer de la valeur pour les golfeurs et les clubs afin d'assurer
notre leadership;

« Stimuler la participation pour rejoindre plus de golfeurs et
soutenir I'intérét pour le jeu;

« Développer des golfeurs vers [I'excellence avec des
infrastructures, de I'encadrement, du développement, des
compétitions et du soutien financier aux athlétes;

« Optimiser les ressources organisationnelles afin de consaclider
notre organisation pour mieux servir nos clients.

PROCHAINES ETAPES

Le prochain mandat de notre comité sera d'appuyer notre directeur
général dans la préparation d'un plan d'action détaillé pour chacune
des initiatives qui seront priorisées en 2023 en lien avec les priorités
stratégiques.

Ce plan d'action sera présenté au conseil d'administration, pour
approbation avant la prochaine saison de golf. La boucle étant
bouclée, le comité de planification stratégique jouera de nouveau
son role de surveillance de |la réalisation de ce plan d'action.

Président du comité de planification stratégique
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STRATEGIC PLANNING

The Strategic Planning Committee is a statutory committee of the
Board of Directors. It is a mandatory committee to comply with the
high standards of the MEQ's Code of Governance. Its mandate is to
assist the Board of Directors in determining how Golf Québec
intends, from its current situation, to achieve its vision in
accordance with its mission, values, and risk tolerance profile.

This year, we held half a dozen formal meetings, either virtual or
face-to-face. We surveyed our industry partners on four occasions,
and Golf Québec's department directors were consulted as well as
our employees to better understand their expectations and needs.

The members of our committee have all been present at each of the
working sessions and | thank them for their generous contribution
to the progress of our projects:

« Frangois Gagnon, Chairman (100%)

+ Louise Patry (100%)

+ Eve Gaudet (100%)

« Sonia Houde (100%)

« David Tremblay (100%)

« Jacques Sévigny (100%)

« Jean-Pierre Beaulieu (100%)

« Francois Roy (100%)

FOLLOW-UP ON THE 2021-2022 ACTION PLAN

At the operational level, the committee plays a monitoring role to
ensure that we are on track to achieve all of the goals we have set
for ourselves.

Our action plan for 2021-2022 was a direct result of our four major

objectives:

« Diversify and Increase Our Revenue Resources

« Communicating and Promoting Golf

« Reinforce the Implementation of Programs Aligned with the
"Introduction” and "Excellence” Contexts of Sport Development

« Build Strong Relationships with Industry Partners

Regular monitoring of our activities and their progress is made
possible by the analysis of key performance indicators (KPI)
submitted to us by the Executive Director and presented to the
Board of Directors on a regular basis.

REVIEW OF THE 2019-2021 STRATEGIC PLAN

With the pandemic forcing us to put many initiatives on hold, the
2019-2021 Strategic Plan was extended through 2022 with the
approval of the Board of Directors.

In doing so, this year our committee focused specifically on
revising the current strategic plan and developing a new plan for
the 2023-2026 cycle.

PREPARATION OF THE PROCESS

To optimize our reasoning and rely on concrete facts rather than
perceptions, we were accompanied by the experts of the Pdle
sports HEC Montréal.
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With their support, we subdivided our approach into projects to
make a precise diagnosis of our situation, as a sport federation, but
also as an industry to analyze the data collected, make choices and
prepare recommendations, and then to plan the implementation of
the selected orientations.

DIAGNOSIS OF THE SITUATION

To begin with, focus groups were organized with various
stakeholders from the industry. More than forty people participated
in these meetings and discussions. We gathered their opinions and
vision on what Golf Québec is, or should be, and what it should
accomplish in the coming years. Based on the results of these
meetings, we embarked on the revision of our strategic plan.

ANALYSIS, DISCUSSION, AND RECOMMENDATION

The committee approached this stage with a review of Golf
Québec's vision, mission, values as well as strategic and
operational issues, including strengthening golfers' sense of
belonging to their sport federation.

We were also able to determine that our four major orientations
were still relevant, but that they were broken down into too many
priorities for us to be able to carry them out efficiently. We chose
to narrow down and refine our priorities to better focus our
resources and achieve our goals.

ADOPTION OF THE 2023-2026 STRATEGIC PLAN

In December 2022, we finally presented the 2023-2026 Strategic

Plan to our Board of Directors, who adopted it. Over the next few

years, we will focus our efforts on the following strategic priorities:

« Create value for golfers and clubs to ensure our leadership

+ Promote participation to reach more golfers and sustain interest
in the game

« Develop golfers towards excellence with infrastructure,
coaching, development, competitions, and financial support to
athletes

+ Optimize organizational resources to
organization to better serve our clients

strengthen  our

NEXT STEPS

The next mandate of our committee will be to support our Executive
Director in the preparation of a detailed action plan for each of the
initiatives that will be prioritized in 2023 in relation to the strategic
priorities.

This action plan will be presented to the Board of Directors for
approval before the next golf season. Having come full circle, the
Strategic Planning Committee will once again play its role in
overseeing the implementation of this action plan.

Chairman of the Strategic Planning Committee
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RESSOURCES HUMAINES

Le comité des ressources humaines est un comité statutaire du
conseil d'administration. Conformément au Code de gouvernance,
notre comité assiste le CA en ce qui a trait a l'embauche, a
I'évaluation, a la rémunération et a la planification de la reléve pour
la direction générale.

Il assiste le CA en ce qui a trait a la mise en place et a |'application,
par la direction générale, de politiques judicieuses dans le domaine
des ressources humaines pour [I'ensemble de ['organisme
(acquisition de talents, rétention, formation et perfectionnement du
personnel, gestion de la reléve, rémunération et gestion du
rendement).

Voici le rapport d'assiduité des membres du comité pour les trois
rencontres qui ont été organisées en 2022 :

« Gisele Carpentier, présidente (100 %)

« Louise Patry (100 %)

s Sonia Houde (100 %)

CHARTE DU COMITE

L'un des premiers dossiers que nous avons traités cette année a été
la rédaction de la charte de notre comité. Avec le soutien du comiteé
de gouvernance, d'éthique et de déontologie, nous avons clarifié
notre mandat et le fonctionnement de nos rencontres ainsi que notre
réle en ce qui a trait 3 la direction générale et en ce qui concerne
I'ensemble des ressources humaines de Golf Québec. Notre charte a
été adoptée par le CA en juin 2022 et sera révisée tous les trois ans
ou plus rapidement, au besoin.

PERSONNEL DE GOLF QUEBEC

Dans le cadre de ses fonctions, le comité des ressources humaines
a revu le contrat de travail de notre directeur général, Jean-Pierre
Beaulieu, et il a été renouvelé par le CA jusqu'au 31 décembre 2024.

A la fin de chaque année, nous le rencontrons pour discuter de
I'évaluation de son rendement. Pour sa part, le directeur général est
responsable de faire le méme exercice d'évaluation des
performances avec I'ensemble du personnel de Golf Québec.

Pour que nos structures et nos procédures soient mieux comprises
par le personnel, un manuel a été créé. On y retrouve toutes les
informations relatives aux conditions d'embauche, aux avantages et
aux obligations de nos employé(e)s. Dorénavant, ce manuel sera mis
a jour au début de chaque année financiére.

PROCHAINES ETAPES

Au cours des prochains mois, nous nous attarderons davantage aux
politiques de gestion du personnel et & leur mise en place. Nous
préparerons notamment une Politique sur le télétravail pour mieux
encadrer notre personnel qui ceuvre souvent de la maison ou sur la
route pendant la saison compétitive.

Nous élaborerons également un plan de reléve en prévision de
I'importante vague de retraites qui est prévue d'ici quelgues années.

Présidente du comité des ressources humaines
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HUMAN RESOURCES

The Human Resources Committee is a statutory committee of the
Board of Directors. In accordance with the Code of Governance, our
committee assists the Board in hiring, evaluation, compensation,
and succession planning for senior management.

It assists the Board of Directors in the development and
implementation of sound human resources policies for the
organization as a whole (talent acquisition, staff retention, training
and development, succession management, compensation, and
performance management).

The following is the committee's attendance report for the three
meetings that were held in 2022:

+ Giséle Carpentier, Chair (100%)

« Louise Patry (100%)

« Sonia Houde (100%)

COMMITTEE CHARTER

One of the first issues we dealt with this year was the drafting of
our committee’s charter. With the support of the Governance and
Ethics Committee, we clarified our mandate and the functioning of
our meetings, as well as our role with respect to the general
management and with respect to all of Golf Québec's human
resources. Our charter was adopted by the Board of Directors in
June 2022 and will be reviewed every three years or sooner, as
needed.

GOLF QUEBEC STAFF

As part of its duties, the Human Resources Committee reviewed the
employment contract of our Executive Director, Jean-Pierre
Beaulieu, and it was renewed by the Board until December 31, 2024.

At the end of each year, we meet with him to discuss his
performance evaluation. It is the responsibility of the Executive
Director to conduct the same performance evaluation exercise with
all Golf Québec staff.

For our structures and procedures to be better understood by the
staff, a manual was created. It contains all the information related
to the hiring conditions, benefits, and duties of our employees.
From now on, this manual will be updated at the beginning of each
fiscal year.

NEXT STEPS

Over the next few months, we will focus on personnel policies and
their implementation. More specifically, we will be developing a
Remote Working Policy to better manage our staff who often work
from home or on the road during the competitive season.

We will also develop a succession plan in anticipation of the large
wave of retirements that is expected in the next few years.

gafe:% Carpentior

Chair of the Human Resources Committee
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FINANCES ET AUDIT

Le comité des finances et d'audit est un autre de nos comités
statutaires. Son mandat est d’appuyer le conseil d’administration a
s'assurer que Golf Québec exerce ses activités d'une maniere
prudente sur le plan financier au moyen de processus permettant
I'identification et I'atténuation des risques financiers.

En tant que trésorier de la corporation, je chapeaute ce groupe de
travail dont voici le rapport d'assiduité pour les onze rencontres que
nous avons eu en 2022 :

« Michel Dell'Aniello, président (100 %)

« Louise Patry (100 %)

« Frangois Gagnon (100 %)

+ Jean-Pierre Beaulieu (100 %)

POLITIQUE DU COMITE

En 2022, nous avons maintenu notre Politique d'investissement
puisque la gestion prudente et efficace des actifs du portefeuille a
un effet direct sur la réalisation de nos objectifs, conformément aux
exigences |égales applicables.

SAINES PRATIQUES DE GOUVERNANCE

Avant chaque rencontre du CA, notre comité se réunit pour revoir
I'état des résultats et faire le suivi de notre budget d'exploitation
annuel. Cela nous permet d'identifier les écarts et de réagir
rapidement a certaines situations avant qu'elles ne deviennent trop
importantes.

Une attestation confirmant le paiement des taxes, des salaires et
des retenues a la source, des cotisations d'adhésion & des
organismes, etc, est déposée par la direction générale.

Notre auditeur pour 2022 est un membre de I'Ordre des comptables
professionnels agréés du Québec (CPA). Nous vous invitons a
consulter le rapport sommaire d'Alain QOuellette, CGA, dans les
prochaines pages.

RESULTATS

La majeure partie de notre budget est consacrée a la réalisation de
nos objectifs de développement de la pratique sportive. Nos modes
de gouvernance et la saine gestion des fonds nous permettent de
poursuivre nos activités et de minimiser nos dépenses
administratives (5,6 %).

Pour I'exercice gui s'est terminé le 30 novembre 2022, nous avons
enregistré un surplus net de 79 517 §. Le retour complet des
activités, aprés la pandémie, a permis d'augmenter de 29 % nos
revenus d'opérations, incluant une augmentation de 9 % des
adhésions. Bien s(r, les frais d'exploitation ont augmenté en
conséquence, surtout avec l'ajout de tournois professionnels a notre
calendrier. Encore une fois, le fonds de roulement de Golf Québec
est en excellente position.

Dans le budget de 2023, nous avons ajusté notre masse salariale et

le conseil d'administration, sur la recommandation du comité des
finances et d'audit, a de nouveau approuveé un budget équilibre.

MNictiel Dell Aniello

Président du comité des finances et d'audit
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FINANCE AND AUDIT

The Finance and Audit Committee is another of our statutory
committees. Its mandate is to support the Board of Directors in
ensuring that Golf Québec operates in a financially prudent manner
through processes that identify and mitigate financial risks.

As Treasurer of the Corporation, | am the Chairman of this task
force and here is the attendance report for the eleven meetings we
held in 2022:

« Michel Dell'Aniello, Chairman (100%)

« Louise Patry (100%)

« Frangois Gagnon (100%)

« Jean-Pierre Beaulieu (100%)

COMMITTEE POLICY

In 2022, we maintained our Investment Policy Statement as the
prudent and effective management of portfolio assets has a direct
impact on the achievement of our objectives, in compliance with
applicable legal requirements.

GOOD GOVERNANCE PRACTICES

Prior to each Board meeting, our committee meets to review the
income statement and monitor our annual operating budget. This
allows us to identify discrepancies and react quickly to certain
situations before they become critical.

A certificate confirming the payment of taxes, salaries, payroll
deductions, membership fees to other corporations, etc. is
submitted by the Executive Director.

Our auditor for 2022 is a member of the Ordre des comptables
professionnels agréés du Québec (CPA). We invite you to consult
the summary report of Alain Ouellette, CGA, in the following pages.

STATEMENTS
Most of our budget is dedicated to achieving our sport development
goals. Our governance practices and sound management of funds
allow us to continue our activities and minimize our administrative
expenses (5.6%).

For the year ending November 30, 2022, we had a net surplus of
§79,517. The full return of operations, post-pandemic, resulted in a
29% increase in our operating revenues, including a 9% increase in
membership. Of course, operating expenses increased accordingly,
especially with the addition of professional tournaments to our
calendar. Once again, Golf Québec's cash flow is in an excellent
position.

In the 2023 budget, we adjusted our payroll and the Board of

Directors, on a recommendation made by the Finance and Audit
Committee, once again approved a balanced budget.

INichel Dell Aniclle

Chairman of the Finance and Audit Committee
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT SUR LES ETATS
FINANCIERS RESUMES

Aux membres de la Fédération de golf du Québec,

Les états financiers résumeés ci-joints de la Fédération de golf du
Québec, qui comprennent |'état résumé de la situation financiére
au 30 novembre 2022, les états résumeés des résultats
d'exploitation et de I'évolution de I'actif net pour I'exercice clos a
cette date, ainsi que les notes annexes, sont tirés des états
financiers audités, préparés conformément aux Normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif,
de la Fédération de golf du Québec au 30 novembre 2022 et pour
I'exercice clos a cette date.

J'ai exprimé une opinion non modifiée sur ces états financiers
dans notre rapport daté du 2 février 2023.

Les états financiers résumés ne contiennent pas toutes les
informations exigées par les normes comptables canadiennes
pour les organismes sans but lucratif pour la préparation des
états financiers audités de la Fédération de golf du Québec. La
lecture des états financiers résumés ne saurait par conséquent se
substituer a la lecture des états financiers audités de la
Fedération de golf du Québec.

Responsabilité de la direction pour les états financiers résumés

La direction est responsable de la préparation du résumé des
états financiers, sur la base des critéres décrits a la note 1.

Responsabilité des auditeurs

Ma responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les états
financiers résumés sur la base des procédures que nous avons
mises en oeuvre conformément a la Norme canadienne d'audit
810 (« NCA 810 »), « Missions visant la délivrance d'un rapport
sur des états financiers résumés ».

Opinion

A mon avis, les états financiers résumés tirés des états financiers
audités de la Fédération de golf du Québec au 30 novembre 2022
et pour |'exercice clos a cette date constituent un résumé fidele
de ces états financiers, sur la base des critéres décrits dans la
note 1.

Alain Ouellette

Alain Ouellette CPA INC.

Repentigny, le 2 février 2023

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT SUR LES ETATS
FINANCIERS RESUMES

To the members of Québec Golf Federation,

The accompanying summary financial statements of the Québec
Golf Federation, which comprise the summary statement of
financial position as at November 30, 2022, the summary
statements of operations and changes in net assets for the year
then ended, and related notes, are derived from the audited
financial statements prepared in accordance with Canadian
accounting standards for not-for-profit organizations, of the Québec
Golf Federation as at and for the year ended November 30, 2022.

| expressed an unmodified audit opinion on those financial
statements in our report dated February 2, 2023.

The summary financial statements do not contain all the
disclosures required by Canadian accounting standards for not-for-
profit organizations applied in the preparation of the audited
financial statements of the Québec Golf Federation. Reading the
summary financial statements, therefore, is not a substitute for
reading the audited financial statements of The Québec Golf
Federation.

Management's Responsibility for the Summary Financial Statements

Management is responsible for the preparation of the summary
financial statements in accordance with the basis described in
note 1.

Auditors’ Responsibility

My responsibility is to express an opinion on the summary financial
statements based on our procedures, which were conducted in
accordance with Canadian Auditing Standard (CAS) 810,
"Engagements to Report on Summary Financial Statements”.

Opinion

In my opinion, the summary financial statements derived from the
audited financial statements of The Québec Golf Federation as at
and for the year ended November 30, 2022 are a fair summary of
those financial statements, in accordance with the basis described
in note 1.

Alain Ouellette CPA INC.

Repentigny, February 2, 2023
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ETATS FINANCIERS RESUMES SUMMARY FINANCIAL STATEMENTS

Fédération de golf du Québec
Québec Golf Federation

Etat résumé des résultats d’exploitation pour I'exercice clos le 30 novembre 2022
Summary Statement of Operations for the year ended November 30, 2022

2022 2021
Produits Revenue
Adhesions 1969992 $ 1800916 Membership fees
Tournois et commandites 1083 807 480023 Tournaments and sponsorships
Subventions 561 577 497 209 Grants
Programme Golf-Etudes 555 549 399782 Golf-Etudes Program
Dons 189 576 142 856 Donations
Revenus - Fonds de réserve Placements Sports 143 835 152 996 Revenue , Placements Sports Reserve Fund
Autres revenus et revenus de placements 39773 24 279 Other income and investment income
4 514 109 3498 061
Charges Expenses
Frais d'exploitation 2 068 209 1225 886 Operating expenses
Salaires et charges sociales 1019 656 819 294 Salaries and fringe benefits
Ristourne - Golf Canada 946 188 869 351 Remittance to Golf Canada
Frais généraux d'administration 249 539 269 467 Administrative expenses
Ristournes aux associations régionales 116 000 101 401 Remittance to regional associations
Bourses d'études aftribuees 35 000 72 500 Scholarships granted
4 434 592 3 357 899
Excédent (Insuffisance) des produits sur les charges 79517 § 140 162 Excess (Deficiency) of revenue over expenses
Etat résumé de F'évolution de Pactif net Summary Statement of Changes in Net Assets
Exercice clos le 30 novembre 2022 Year ended November 30, 2022,
2022 2021
Solde, au début de 'exercice 876724 % 736 562 Balance, beginning of year
Excedent {Insuffisance ) des produits sur les charges 79517 140 162 Excess (Deficiency) of revenue over expenses
Solde, & la fin de l'exercice 956 241 $ 876 724 Balance, end of year
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ETATS FINANCIERS RESUMES

Fedeération de golf du Québec
Québec Golf Federation

Etat résumé de la situation financiére au 30 novembre 2022

Summary Statement of Financial Position for the year ended November 30, 2022

2022 2021
Actif Assets
Actif a court terme Current assets
Encaisse 806068 $ 819 894 Cash
Débiteurs 287 B27 136 847 Accounts receivable
Inventaire 13884 15572 Inventory
Frais payés d'avance 1388 302 Prepaid expenses
1109178 972 615
Placements, a la juste valeur 108 748 113573 Investments, at fair value
Immobilisations corporelles 24734 51 162 Capital assets
Marques de commerce 900 900 Trademarks
134 382 165 635
1243560 % 1138250
Passif Liabilities and Net Assets
Passif a court terme Current liabilities
Créditeurs 145662 $ 112 285 Accounts payable and accrued liabilities
Produits pergus d'avance 87 411 84 575 Deferred revenue
Obligations découlant de contrats de location-acquisition échéant au Obligations under capital lease maturing over
cours du prochain exercice 11887 15 350 the next year
244 960 212210
Dette a long terme 29347 27 9 Long term debt
Obligations en vertu de contrats de location-acquisition 13012 21 925 Obligations under capital lease
287 318 261 526
Actifs nets Net assets
Affecté - fonds Papillon 30 201 30 201 Restricted for the Papillon fund
Non affecté 926 040 B46 523 Unrestricted
956 241 876 724
1243560 $ 1138250

Au nom du conseil d'administration

Louise Fatiy

Louise Patry, présidente

On behalf of the Board of Directors

Michel Dell Aniello, tresoner
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SUMMARY FINANCIAL STATEMENTS

NOTES AUX ETATS FINANCIERS RESUMES POUR L'EXERCICE
CLOS LE 30 NOVEMBRE 2022

1.Etats financiers résumés

Les états financiers résumés sont tirés des états financiers
autités complets, préparés conformément aux normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif, au 30
novembre 2022 et pour I'exercice clos a cette date.

La préparation de ces états financiers résumeés exige de la
direction qu'elle détermine les renseignements qui doivent se
refléter dans les états financiers résumés de facon & ce qu'ils
soient conformes, @ tous les égards importants, aux eétats
financiers audités et en donnent une image fidéle.

La direction a préparé ces états financiers résumés selon les
critéres suivants :

a) les renseignements dans les états financiers
correspondent aux renseignements afférents dans
financiers audités complets; et

b) & tous les égards importants, les états financiers résumés
contiennent les renseignements nécessaires pour éviter de
déformer ou d'embrouiller les éléments divulgués dans les états
financiers complets correspondants, y compris les notes y
afférant.

résumes
les états

La direction a déterminé que |'état des flux de trésorerie n'apporte
pas de renseignements utiles additionnels et, & ce titre, ne les a
pas inclus dans les états financiers résumes.

Les états financiers audités complets de la Fédération de golf du
Québec sont disponibles, sur demande, auprés de la Fédération.
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NOTES TO SUMMARY FINANCIAL STATEMENTS FOR THE
YEAR ENDED NOVEMBER 30, 2022

1.Summary financial statements

The summary financial statements are derived from the complete
audited financial statements, prepared in accordance with
Canadian accounting standards for not-for-profit organizations, as
at and for the year ended November 30, 2022.

The preparation of these summary financial statements requires
management to determine the information that needs to be
reflected in the summary financial statements so that they are
consistent, in all material respects, with or represent a fair
summary of the audited financial statements.

These summarized financial statements have been prepared by
management using the following criteria:

a) whether information in the summary financial statements is in
agreement with the related information in the complete audited
financial statements; and

b) whether, in all material respects, the summary financial
statements contain the information necessary to avoid distorting
or obscuring matters disclosed in the related complete audited
financial statements, including the notes thereto.

Management determined that the statement of cash flows does
not provide additional useful information and as such has not
included them as part of the summary financial statements.

The complete audited financial statements of the of the Québec
Golf Federation are available upon request by contacting the
Federation.
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SERVICES AUX MEMBRES

En plus de gérer des compétitions amateures pour tous les groupes
d'age et certains événements professionnels, le personnel de Golf
Québec rend également de nombreux services a ses membres, que
ce soit aux clubs de golf autant qu'aux golfeurs individuels.

REGLES DU GOLF

La formation sur les régles du golf se divise en trois segments. Le
niveau 1 est une fagon facile et intéressante de s'initier aux régles a
travers un module offert en ligne. Il est suivi par une formation
provinciale présentée par Golf Québec pour les personnes qui
souhaitent  étudier les régles les plus importantes et,
potentiellement, devenir arbitres dans les compétitions locales,
régionales et provinciales. Finalement, pour raffiner davantage leurs
connaissances et s'engager au niveau des compétitions nationales,
certains arbitres choisiront de s'inscrire a la formation nationale de
Golf Canada.

Pour soutenir le processus d'apprentissage, les arbitres chevronnés
de Golf Québec présentent chaque hiver une série de webinaires.
Ces formations virtuelles permettent & nos participant(e)s de se
préparer a leurs examens provinciaux et nationaux dans le confort
de leur résidence.

Notre comité provincial des régles supervise maintenant plus de 90
arbitres certifié(e)s qui gérent I'application des régles et le temps de
jeu dans nos championnats provinciaux et les tournois régionaux.
Leurs heures d'expérience terrain sont compilées et nos arbitres
bénéficient de mentorat en étant jumelé(e)s a leurs pairs qui sont
plus expérimentés de fagon & maintenir leur certification et 3 les
amener au niveau national.

GESTION DE TOURNOIS

Pour uniformiser nos structures compétitives et nos services, notre
personnel offre du soutien aux équipes de bénévoles régionaux
responsables des tournois. Les inscriptions, les heures de départ,
les tirages et les résultats des événements sont gérés avec la
plateforme de Golf Genius, mise en place a travers tout le pays.

CAPITAINES DE CLUBS

Un tout nouveau groupe Facebook a été créé pour les capitaines de
nos clubs membres afin de leur permettre d'échanger entre eux plus
facilement. Afin de dynamiser leurs interactions, des concours, des
activités et une rencontre de fin de saison ont aussi été organisés.
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HANDICAP

Avec le Systéme universel de handicap (WHS), les golfeurs calculent
leur index de handicap de la méme facon partout a travers le monde.

Chez nous, Golf Canada est titulaire de la licence permettant
d'utiliser les services de handicap et en fait profiter nos membres
par le biais du Centre de scores qui est disponible en ligne ainsi
qu'avec |'application mobile. Avec ces outils numériques, les joueurs
peuvent accéder facilement & leurs statistiques de jeu et en suivre
I"évolution.

EVALUATIONS DE PARCOURS

En 2022, pour faciliter I'échange d'informations et de bonnes
pratiques, un groupe Facebook a été mis en place & l'intention de
nos évaluateurs de parcours. Ceux-ci ont pu rattraper le programme
de visite des clubs qui avait accumulé du retard au cours de la
pandémie. Notre coordonnateur des évaluations de parcours et du
handicap a aussi pu apporter certains ajustements manuels dans le
systéme pour les modifications moins importantes. En tout, 105
clubs ont regu des services d'évaluation cette année, dont 51 qui ont
été visités en personne.

UNE ADHESION PROFITABLE

En 2022, les golfeur(euse)s individuel(le)s affilié(e)s a un club
membre bénéficiaient d'un rabais et pouvaient adhérer a Golf
Québec et a Golf Canada pour 39 §. Les golfeur(euses)s
individuel(le)s qui n'étaient pas affilié(e)s a un club pouvaient aussi
étre membres de leurs fédérations provinciale et nationale pour la
modique somme de 59,99 §.

Comme toujours, nos membres ont bénéficié d'une tranquillité
d'esprit grace au plan de protection en cas d'incident qui offre
jusqu'a 6 000 § de couverture par personne.

+ Protection de I'équipement - Jusqu'a 2 500 $ de remboursement
pour tout équipement endommagé, perdu ou volé, au club ou en
voyage.

« Bris de vitre - Jusqu'a 1 000 $ de remboursement pour faire
réparer ou remplacer une vitre brisée sur le parcours ou aux
alentours.

« Protection en cas d'accident - Jusqu'a 2 500 § dans le cas de
dommages encourus lors d'accidents de voiturettes.

En plus, avec belairdirect, tous les membres de Golf Québec et leur
famille ont pu profiter d'un rabais additionnel et d'avantages
exclusifs sur l'assurance auto et habitation en mentionnant Golf
Québec lors de leur soumission.

Ensemble pour la reléve

A travers leur contribution annuelle, les clubs membres de Golf
Québec et de Golf Canada ainsi que nos membres individuels affiliés
et non affiliés ont la fierté de soutenir la réalisation d'une foule
d'activités qui assurent |I'avenir de notre sport. Des programmes de
découverte, proposés par Golf Québec et les associations régionales
de golf, jusqu'au développement de |'excellence qui améne nos
athlétes au plus haut niveau, tout le monde en profite!
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MEMBER SERVICES

In addition to managing amateur competitions for all age groups and
some professional events, the Golf Québec staff also provides many
services to its members, both to golf clubs and to individual golfers.

RULES OF GOLF

The Rules of Golf training is divided into three segments. Level 1 is
an easy and interesting way to learn the rules through an online
module. This is followed by a provincial program presented by Golf
Québec for those who wish to study the most important rules and
potentially become referees in local, regional, and provincial
competitions. Finally, to further refine their knowledge and to get
involved in national competitions, some will choose to enroll in Golf
Canada's national training.

To support the learning process, Golf Québec's experienced referees
present a series of webinars each winter. These virtual courses
allow our participants to prepare for their provincial and/or national
exams from the comfort of their homes.

Our Provincial Rules Committee now oversees over 90 certified
referees who manage the application of rules and pace of play in our
provincial championships and regional tournaments. Their field
experience hours are tracked and they are mentored by being paired
with more experienced referees in order to maintain their
certification and take them to the national level.

TOURNAMENT MANAGEMENT

To standardize our competitive structures and services, our staff
provides support to regional tournament volunteer teams.
Registration, tee times, draws, and event results are managed
through the Golf Genius platform, which has been rolled out across
the country.

CLUB CAPTAINS

A brand new Facebook group was created for the captains of our
member clubs to allow them to communicate more easily with each
other. To make their interactions more dynamic, contests, activities,
and an end of season meeting were also organized.

HANDICAP
With the World Handicap System (WHS), golfers calculate their
handicap indexes the same way around the globe.

in our country, Golf Canada is the licensee of the handicap services
and provides them to our members through the online Score Centre
and the mobile app. With these digital tools, players can easily
access and track their playing statistics.
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COURSE RATING

In 2022, to facilitate the exchange of information and best practices,
a Facebook group was set up for our course raters. They were able
to catch up on the club visitation program that fell behind during the
pandemic. Our Course Rating and Handicap Coordinator was also
able to make some manual adjustments within the system for
smaller changes. A total of 105 clubs received new ratings this year,
including 51 that were visited in person.

A PROFITABLE MEMBERSHIP

In 2022, individual golfers who were affiliated with a member club
received a discounted membership to Golf Québec and Golf Canada
for $39. Individual golfers who were not affiliated with a club could
be members of their provincial and national federations for the
modest sum of $59.99.

Again, our members enjoyed peace of mind with the incident
protection plan that provides up to $6,000 of coverage per golfer.

« Equipment protection - Up to $2,500 in reimbursement for
damaged, lost or stolen equipment at the club or when they
travel.

« Broken window protection - Up to $1,000 towards the cost of

repairing or replacing broken windows on or near the course.
« Accident protection - Up to $2,500 in the event of an unfortunate,
and potentially costly, golf cart accident.

BE COVERED FOR BROKEN CLUBS AND EQUIPMENT

<3

JOIN NOW

)4

GOLF
CANADA

)y
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With belairdirect, Golf Québec members and their families benefitted
from additional exclusive discounts on their home and car insurance
by mentioning Golf Québec when they asked for a quote.

Together for the Future

Through their annual contribution, the member clubs of Golf Québec
and Golf Canada, as well as our affiliated and non-affiliated golfers,
are proud to support the carrying out of a wide range of activities
that ensure the future of our sport. From the discovery programs,
delivered by Golf Québec and the regional golf associations, to the
development of excellence that brings our athletes to the highest
level, everyone benefits!
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NOS 258 ETABLISSEMENTS MEMBRES

Abitibi-Témiscamingue
Beattie

Belvédére (Club sport)
Dallaire (Municipal)
Duparquet

Malartic

Moranda

Qiselet d'Amos (L)
Sisco

Ville-Marie

Cantons de I'Est
Eastern Townships
Acton Vale
ApexGolf

Canton

Cédres (Les)
Coaticook
Cowansville
Domaine Chateau Bromont
Drummond (Le)
Drummondville
Dufferin Heights
East Angus
Farnham

Golf en Montérégie
Hériot

Hermitage
Knowlton

Lac Champlain

Lac Mégantic
Laurier
Longchamp
Memphrémagog
Milby

Mille Vert (Le)
Miner

North Hatley

Old Lennoxville
Owl's Head
Richmond

Royal Bromont (Le)
Sherbrooke
St-Césaire
Valcourt
Val-des-Sources
Venise

Victoriaville
Vieux-Village (Le Parcours du)
Waterville

Est-du-Québec
Lower St. Lawrence
Bic

Boule Rock
Carleton sur Mer
Cascade

Chandler

Empress (L)

Fauvel

Fort-Prével

fles (Des)

Matane

Revermont
Riviére-du-Loup
Saules (Les)
Transcontinental
Vallée du Témiscouata
Val-Neigette

Mauricie
Bois-Francs (Des)
Du Moulin
Godefroy

Golf dudez Tour
Grand-Meére

La Sarre

Val d'Or
Rouyn-Noranda
Duparquet
Malartic
Rouyn-Noranda
Amos

Val d'Or
Duhamel-Ouest

Acton-Vale
Club virtuel
Warwick
Granby
Coaticook
Cowansville
Bromont
St-Majorique
Drummondville
Stanstead

East Angus
Farnham

Club virtuel
Drummondville
Magog
Knowlton
St-sur-le-Richelieu
Frontenac
Princeville
Sherbrooke
Magog
Sherbrooke
St-Paul d'Abbotsford
Granby

North Hatley
Sherbrooke
Mansonville
Richmond
Bromont
Sherbrooke
St-Césaire
Valcourt
Asbestos
Magog
Victoriaville
Bromont
Waterville

Rimouski
Meétis-sur-Mer
Carleton
Métis-sur-Mer
Chandler

Rimouski
Bonaventure
St-Georges de Malbaie
L'Etang-du-Nord
Matane

Amqui
Riviere-du-Loup
Rimouski
Pohénégamook
St-Louis du Ha! Ha!
Rimouski

Princeville
Trois-Riviéres
Bécancour
Club virtuel
Grand-Meére
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La Tuque
Laurentides (Le)
Louiseville
Mérmorial (Le)
Métabéroutin
Plessisville
Riviéres (Les)
Saint-Rémi
Ste-Flore

Montréal

Académie Sportive de la Vallee-du-Richelieu

Arundel

Atlantide

Balmoral

Base de Roc
Beaconsfield

Belle Vue

Beloeil

Berthier (2008)

Béte (La)

Blainvillier (Le)
Boucherville

Braeside

Caughnawaga

Cerf (Le Parcours du)
Champétre (Le)

Como

Continental

Cornwall

Country Club de Montréal
Diable (Le)

Diamant (Le)

Domaine de Rouville
Dorval (Golf)

Dunany

Elm Ridge

Epiphanie (L)

Fairmont Le Chateau Montebello
Géant (Le)

Glendale

Golf Exécutif Montréal
Golf Info Québec
Golf-Tonus PTMT

Grand Duc (Le)

Griffon des Sources
Hawkesbury Golf & Curling
Hemmingford

Hillsdale

lle de Montréal
International 2000
Islesmere

Joliette

Kanawaki

Lachute

Lanaudiére (Centre de Golf)
Laval-sur-le-Lac

Maitre de Mont-Tremblant (Le)
Métropolitain d'Anjou
Mirage (Le)

Montcalm

Mount Bruno Country Club
Mystic Pines

Napierville

Oasis (Golf et Auberge)
Ormstown

Piedmont

Pinegrove

Portage (Le)

Quatre Domaines
Rawdon

Riviére Beaudette

Riviere Rouge

Rosemére Fontainebleau
Royal Laurentien

Royal Montréal

Trois-Riviéres

La Tuque
Saint-Gérard-des-Laurentides
Grand-Mére

Shawinigan

Trois-Riviéres

Plessisville

Trois-Rivieres
Lac-aux-Sables

Shawinigan

Sainte-Julie

Arundel
Notre-Dame-de-ITle-Perrot
Morin-Heights
Joliette
Pointe-Claire

Léry

Beloeil

Berthierville
Mont-Tremblant
Blainville
Boucherville
Senneville
Kahnawake
Longueuil
Ste-Anne-des-Plaines
Hudson
Ste-Victoire de Sorel
Cornwall
St-Lambert
Mont-Tremblant
Mirabel
St-Jean-Baptiste
Dorval

Wentworth

fle Bizard
L'Epiphanie
Montebello
Mont-Tremblant
Mirabel

ile des Sceurs

Club virtuel

Club virtuel
Ste-Sophie

Mirabel
Hawkesbury
Hemmingford
Mirabel

Montréal

St-Bernard de Lacolle
Ste-Dorothée
Joliette

Kahnawake

Lachute
L'Assomption
Laval-sur-le-Lac
Mont-Tremblant
Anjou

Terrebonne
St-Liguori

St-Bruno
Kahnawake
Napierville
Brownsburg-Chatham
Ormstown
Piedmont
St-Jean-sur-Richelieu
L'Assomption
Mirabel

Rawdon

St-Zotique
Céteau-du-Lac
Blainville
St-Faustin-Lac-Carré
fle Bizard
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OUR 258 MEMBER FACILITIES

Sainte-Agathe
Saint-Hyacinthe
Sorel-Tracy Les Dunes
Sports Montréal
St-Anicet

Ste-Rose

St-Donat
St-Frangois
St-Janvier

St-Jean
St-Jean-De-Matha
St-Jérome
St-Lambert
St-Raphaél
St-Zotique
Summerlea
Terrebonne
Triangle d'Or

Val des Lacs
Vallée de La Liévre
Vallée des Forts
Vallée du Richelieu
Valleyfield
Val-Morin
Vaudreuil

Vegas Golf Series
Verchéres

Versant (Le)
Whitlock

WindMill Heights

Vallée de I'Outaouais
Ottawa Valley
Algonquin
Buckingham
Camelot Golf and Country Club
Carleton Golf & Yacht Club
Casselview
Champlain

Deep River

Eagle Creek
Edgewood Link
Gatineau

Greyhawk
Hammond

Hautes Plaines
Heritage

Island Brae

Kanata

Kingsway Park

Lac Sainte Marie
Larrimac

Mont Cascades
Mountain Creek
Ottawa Hunt

Pine View

Rideau View
Rivermead
Rockland

Royal Ottawa

Sand Point

Smiths Falls
Sorcier (Le)
Tecumseh

Vieux Moulins (Les)

Québec

Québec City

Académie de golf Fred Colgan
Alpin

Auberiviére (L)

Baie St-Paul

Beauceville

Bellechasse

Boisés de Joly (Les)
Cap-Rouge

Ste-Agathe-des-Monts
Saint-Hyacinthe
Sorel-Tracy

Montréal

St-Anicet

Laval
Saint-Donat-de-Montcalm
Laval

Mirabel
St-Jean-Sur-Richelieu
St-Jean-De-Matha
St-Jérome

St-Lambert

ile Bizard

St-Zotique
Vaudreuil/Dorion
Terrebonne

St-Rémi

Ste-Sophie

Lac des Ecorces
St-Jean-sur-Richelieu
Ste-Julie

Valleyfield

Val-Morin
Vaudreuil/Dorion

Club virtuel

Vercheres

Terrebonne

Hudson
Notre-Dame-de-|le-Perrot

Messines
Gatineau
Cumberland
Manotick
Casselman
Aylmer
Deep River
Dunrobin
Woodlawn
Gatineau
Cumberland
Hammond
Gatineau
Lancaster
Chapeau
Kanata
Gatineau
Lac-Ste-Marie
Chelsea
Cantley
Arnprior
Ottawa
Ottawa
Manatick
Gatineau
Rockland
Gatineau
Arnprior
Smiths Falls
Gatineau
Gatineau
Gatineau

Québec
Ste-Brigitte-de-Laval
Lévis
Baie-Saint-Paul
Beauceville
St-Damien

Joly

Québec
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Castor (Centre)
Centre d'excellence Golfin Lévis
CGC Tour
Donnacona
Dorchester

Du Moulin Laflamme
Fairmont Le Manoir Richelieu
Faune (Golf de la)
Grand Portneuf
Grand Vallon (Le)
Lac Etchemin

Lac St-Joseph

Lévis

Lorette

Lotbiniére
Métropolitain Québec
Mont Adstock

Mont Sainte-Anne
Mont Tourbillon
Montmagny
Montmorency (Le)
Murray Bay

Orléans

Pins (Des)
Pont-Rouge

Royal Charbourg
Royal Québec
Sainte-Marie
St-Georges
St-Michel

Stoneham
St-Pacome

Tempéte (La)
Thetford
Trois-Saumons

Saguenay/Lac St-Jean
Baie-Comeau
Chibougamau-Chapais
Chicoutimi
Dolbeau-Mistassini
Lac St-Jean

Méandre (Le)
Port-Alfred

Saguenay Arvida
Saint-Prime sur le lac
Ste-Marguerite
Tadoussac

Courcelette
Club virtuel

Club virtuel
Donnacona
Frampton
St-Benoit Labre
La Malbaie
Québec
Pont-Rouge
Beaupré

Lac Etchemin
Ste-Catherine-de-la-Jacques-Cartier
Lévis
Loretteville
St-Agapit
Ste-Foy

Adstock
Saint-Ferréol-les-Neiges
Lac-Beauport
Montmagny
Québec

La Malbaie
Ste-Pétronille
St-Alban
Pont-Rouge
Charlesbourg
Boischatel
Sainte-Marie
St-Georges
St-Michel
Stoneham-et-Tewkesbury
St-Pacome
Lévis

Thetford Mines
St-Jean-Port-Joli

Baie-Comeau
Chibougamau
Chicoutimi
Dolbeau-Mistassini
St-Gédéon
Forestville

Ville de La Baie
Jonquiére
St-Prime
Sept-lles
Tadoussac
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TEMPLE DE LA RENOMMEE DU GOLF DU QUEBEC

Le Temple de la renommeée du golf du Québec a été congu par @06 = ”E‘,po Reconnu pour  sa contribution  exceptionnelle  au
trois anciens présidents de |'Association de golf du Québec g~ 2 développement du golf, Monsieur Ross a regu le prix du
(AGQ) : Larry Boyle, Maurice Dagenais et Roger Legault. Ils f * ‘ﬁ‘-,. Professionnel qui a le plus contribué a l'avancement du golf au
désiraient rendre hommage aux joueurs et aux batisseurs L : ™ Québec a deux reprises (1998 et 2006). Il a été l'initiateur,
québécois qui se sont distingués sur la scéne provinciale, 1'-7 Q%?é;t @w I'hdte et le directeur du premier et unique Pro-Am féminin au
nationale ou internationale. Un processus de mise en ‘¢ OF «¥ Canada, travaillant fierement avec son comité composé de

candidature a été mis sur pied, puis un comité de sélection a
été formé avec comme mandat d'évaluer les candidats et de
déterminer les élus pour l'inauguration du Temple en 1996.

Le comité du Temple de la renommée de 2022 était composé de
quatre membres nommeés par Golf Québec dont au moins trois
anciens sont des anciens présidents de Golf Québec, Marc Tremblay
(président), Marcel Paul Raymond, Charlie Beaulieu et Jacques Nols,
une personne intronisée, Debbie Savoy Morel, un représentant de la
zone du Québec de la PGA du Canada, Guy Faucher, et un membre
invité par le comité, Paul Schofield.

DAVE ROSS (1943 -..)
Originaire de Lachine, le premier amour de Monsieur Ross était le
hockey. Il a joué avec les Maroons de Lachine puis a obtenu une
bourse & I'Université St-Lawrence, 4 Canton, dans I'Etat de New York,
ol il a été capitaine des équipes de hockey et de golf et a obtenu
son baccalauréat en 1967.

Le golf I'a finalement emporté. Aprés avoir été assistant au Royal
Montréal, @ Summerlea et & Rosemeére, il est devenu professionnel
en titre a Candiac, en 1972, puis a 'Estérel, de 1981 a 2001. Aprés
une pause bien méritée en 2002, il a été coordonnateur du
programme Premiers élans de Golf Québec de 2003 & 2005. Il est
ensuite revenu comme professionnel en titre a Gowan Brae
(Bathurst, NB), Miramichi, (NB), The Falcon, (Hudson, QC),

Mactaquac, (Fredericton, NB), puis de retour a |I'Estérel 2014-21.

F

Dave Ross

une demi-douzaine d'événements

Monsieur Ross a remporté
professionnels au Québec, dont le Championnat des assistants du
Québec de 1969 (Ernie Findlay), 'Omnium Pro-Am du Québec (1983)
et le premier Championnat des professionnels de club du Québec
(1983).

Plus orienté vers l'administration, il a été capitaine (1976) et
président (1978) de I'AGP et président de la PGA du Canada (1985-
87). Il a ceuvré au sein de nombreux comités, dont le comité du
Temple de la renommée du golf du Québec (2016-21). Ayant
complété 50 ans comme membre de classe A de la PGA du Canada,
il est maintenant membre a vie.

Jocelyne Bourassa et de Mario Brisebois. Commengant avec
13 équipes et une bourse de 6 000 $ en 1989, ils ont terminé
en 1999 et terminant avec 35 équipes et une bourse record de
55 000 $ pour un tournoi d'une journée. Parmi les
professionnelles qui ont participé au Pro-Am et au Tournoi sur
invitation de [I'Estérel, on retrouve les intronisées du golf
québécois Debbie Savoy Morel et Mary Lee Cobick ainsi que
les légendes de la LPGA Lorie Kane et Nancy Harvey, Terry
Brecher et Linda Shepherd.

Monsieur Ross a également regu le prestigieux prix Pierre-Nadon
(2016) de Golf Québec pour ses 50 ans de carriére, sa passion et
son dévouement au golf.

Pour compléter son dossier de service public, il a cofondé 'lrish
Open (1984-2000) avec Paul Sowney, dont les recettes ont été
versées au Erin Sports Club. Monsieur Ross a été élu au Temple de
la renommée du golf du Québec dans la catégorie des batisseurs.

STEVE DAVIES (1958 - ...)

Membre des clubs Dufferin Heights (1972-82) et Cedarhill (1982-86),
Monsieur Davies est ensuite devenu membre du club Royal
Montréal, en 1987, ol il est toujours fort respecté, tant pour ses
habiletés golfiques que pour sa prestance, sur le parcours et a
I'extérieur.

Monsieur Davies a dominé la scéne compétitive amateure de 1987 a
2002. Avec treize victoires sur le Circuit provincial amateur
masculin, il partage le record de trois titres en partie par trous avec
Bob Mailloux et avec Marc-Etienne Bussiéres qui est maintenant
professionnel. |l partage aussi le record de quatre titres au
Championnat provincial amateur masculin avec le tout premier
gagnant de I'événement, G.A. Hutton de Beaconsfield. Monsieur
Davies a été honoré comme Golfeur de I'année de Golf Québec en
1987, 1989 et 1991. Il a par ailleurs gagné I'Omnium printanier a
Beaconsfield en 1991 et était le meilleur amateur du tournoi en
1988, Vainqueur du Duc de Kent en 1993, il s'est également classé
deuxiéme au Championnat canadien amateur masculin en 1991 et
en 1998.

D'autre part, il a fait partie des équipes de la Coupe Willingdon qui
ont représenté la province aux Championnats canadiens amateurs
en 1984, 1988, 1989, 1991, 1992, 1993 et 2002, ce qui le place au 3e
rang a égalité avec Tommy Riddell parmi les joueurs qui ont
participé au plus grand nombre d'équipes. Il n'est devancé dans ce
classement que par les membres du Temple de la renommée du golf
du Québec, Graham Cooke (27 équipes amateures) et Pierre
Archambault (9 équipes amateures). |l a aussi représenté le Canada
avec les équipes qui se sont rendues aux championnats amateurs
au Chili, en Argentine et en Australie.

Né a Montréal, Monsieur Davies est toujours trés engagé dans
I'industrie du golf en tant que propriétaire et exploitant de Jancor
Agencies, le distributeur canadien exclusif de SkyCaddie et de
nombreuses autres grandes marques de golf. Monsieur Davies a été
élu au Temple de la renommée du golf du Québec dans la catégorie
des joueurs,
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QUEBEC GOLF HALL OF FAME

The Québec Golf Hall of Fame was created by three former @06 = ”E‘,po Completing the public service record was co-founding the Irish
presidents of the Québec Golf Association (QGA): Larry Boyle, g 2 Open (1984-2000) with Paul Sowney, with proceeds to the Erin
Maurice Dagenais, and Roger Legault. They wanted to pay f * ‘ﬁ‘.,. Sports Club.

tribute to Québec players and builders who have distinguished £ £ o

themselves on the provincial, national or international stage. A 1'-7 Q%?é;c @w Mr. Ross was elected to the Québec Golf Hall of Fame in the
nomination process was set up, and a selection committee was ‘e OF «* Builder category.

formed to review the nominees and determine the inductees for
the inauguration of the Hall of Fame in 1996.

The 2022 Hall of Fame Committee was composed of four members
appointed by Golf Québec, at least three of whom are past
presidents of Golf Québec, Marc Tremblay (Chairman), Marcel Paul
Raymond, Charlie Beaulieu, and Jacques Nols, one inductee, Debbie
Savoy Morel, one representative of the Québec Zone of the PGA of
Canada, Guy Faucher, and one member invited by the committee,
Paul Schofield.

DAVE ROSS (1943 - ...)

A native of Lachine, Québec, Mr. Ross' first love was hockey, playing
with the Lachine Maroons in the era of Cournoyer, Lemaire, St. Onge,
and then earning a scholarship to St. Lawrence University, Canton,
New York, where he captained both the hockey and golf teams and
received his B.A. in 1967.

Golf won over hockey, and after serving as an Assistant at Royal
Montreal, Summerlea and Rosemére, Ross became the Head
Professional at Candiac, 1972, and later I'Estérel, 1981-20017. A well-
deserved break in 2002, and then the Coordinator of the Future Links
program for Golf Québec from 2003-05. He then returned as Head
Professional at Gowan Brae (Bathurst, NB), Miramichi, (NB), The
Falcon, (Hudson), Mactaquac, (Fredericton, NB), and then back to
Estérel 2014-21.

Mr. Ross won half a dozen professional events in Québec, including
the Québec Assistants’ Championship of 1969 (Ernie Findlay),
Québec Open Pro-Am (1983), and the inaugural Québec Club
Professional Championship (1983).

More directed to administration, he served as Captain (1976) and
President (1978) of the PGA of Québec and President of the PGA of
Canada (1985-87). He also assisted on numerous committees at the
local, provincial and national levels, including the Québec Golf Hall
of Fame Committee (2016-21). Mr. Ross just completed 50 years as
a Class A Member of the PGA of Canada and is a Lifetime Member.

Recognized for his outstanding contributions to golf development,
Mr. Ross received the award for the Professional who has
contributed the Most for the Advancement of Golf in Québec, twice-
1998 and 2006. He was the originator, host and directed the First
and Only All-Female ‘Ladies Pro-Am’ in Canada, proudly working with
his immediate Committee of Jocelyne Bourassa and Mario Brisebois
(both Québec golf hall of famers), from 1989-1999, starting with 13
teams and a purse of $6,000 and ending with 35 teams and a record
$55,000 purse for a one-day tournament. Professionals participating
in the Estérel Pro-Am and Guess Tournament included Québec golf
inductees Debbie Savoy Morel and Mary Lee Cobick as well as LPGA
legends Lorie Kane and Nancy Harvey, Terry Brecher and Linda
Shepherd.

Mr. Ross was also awarded the prestigious Pierre-Nadon Award
(2016) from Golf Quebec for his 50 years of career, passion and
dedication to the game of golf.

STEVE DAVIES (1958 - ...)

A member of the Dufferin Heights Club (1972-82) and the Cedarhill
Club (1982-86), Mr. Davies joined the Royal Montreal Golf Club in
1987, where he is still highly respected for his golfing skills and his
presence on and off the course.

Steve Davies

Mr. Davies dominated the competitive amateur scene from 1987 to
2002. With thirteen victories on the Men's Provincial Amateur Tour,
he shares the record of three match play titles with Bob Mailloux
and with Marc-Etienne Bussiéres who is now a professional. He also
shares the record of four titles at the Men's Provincial Amateur
Championship with the event's first ever winner, G.A. Hutton of
Beaconsfield. Mr. Davies was honoured as Golf Québec's Golfer of
the Year in 1987, 1989, and 1991. He won the Spring Open at
Beaconsfield in 1991 and was the top amateur in 1988. Winner of
the Duke of Kent in 1993, he was also runner-up at the Canadian
Men's Amateur Championship in 1991 and 1998.

He was also a member of the Willingdon Cup teams that represented
the province at the Canadian Amateur Championships in 1984, 1988,
1989, 1991, 1992, 1993, and 2002, tying him with Tommy Riddell for
3rd place among players who have been on the most teams. He is
second only to Québec Golf Hall of Famers Graham Cooke (27
amateur teams) and Pierre Archambault (9 amateur teams) in this
ranking. He also represented Canada with teams that travelled to
the amateur championships in Chile, Argentina, and Australia.

Barn in Montréal, Mr. Davies is also involved in the golf industry as
the Owner and Operator of Jancor Agencies, the exclusive Canadian
distributor for SkyCaddie and many other leading golf brands.

Mr. Davies was elected to the Québec Golf Hall of Fame in the
Player category.
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RECONNAISSANCE DES BENEVOLES

Dans l'exécution de ses programmes et de ses services, Golf
Québec s'appuie sur la contribution de bénévoles. lls sont plus de
250 a travers le Québec et dans l|'est de |'Ontario. Nous les
remercions du travail soutenu qu'ils ont accompli pour mener 2022
au succés qu'on lui a connu.

BENEVOLE DE L’ANNEE 2022 - COMITE DE GOUVERNANCE
Comme toutes les fédérations sportives, Golf Québec releve du
ministéere de I'Education du Québec (MEQ) qui lui fournit du
financement a travers ses programmes de soutien. Pour maintenir
son admissibilité a ces subventions, Golf Québec doit répondre aux
exigences du Programme de reconnaissance des fédérations
sportives du Québec (PRFSQ). Au début de 2021, le MEQ a resserré
ses exigences en demandant aussi aux fédérations sportives de se
conformer au Code de gouvernance des organismes a but non
lucratif (OBNL) québécois de sport et de loisir, et ce, avant le 15
février 2023,

Comité de gouvernance

Ce cadre de travail trés complet a entrainé des réflexions
approfondies et suscité des discussions de fond pour les membres
de notre comité de gouvernance, d'éthique et de déontologie : Eve
Gaudet (présidente du comité et secrétaire de Golf Québec), Louise
Patry (présidente de Golf Québec), Frangois Gagnon (vice-président
de Golf Québec), Dominic Racine (directeur général de la PGA du
Québec et membre du conseil d’administration de Golf Québec) ainsi
que Denis Loiselle qui avait entamé le processus avec ce groupe
avant de céder sa place lorsqu'il est devenu président sortant de
Golf Québec.

Pendant d'innombrables heures et dans plus d'une vingtaine de
rencontres, ils ont relu nos réglements généraux afin de s'assurer
que ceux-ci étaient bien d'actualité tout en répondant aux exigences
élevées du Code de gouvernance. Ce fut un travail de longue haleine
qui a finalement vu ses efforts récompensés lorsque nos clubs
membres ont entériné la nouvelle mouture de nos réglements
généraux lors d'une assemblée extraordinaire tenue en novembre.

En remerciement pour leur contribution exceptionnelle dans cette
démarche colossale, les membres du comité de gouvernance,
d'éthique et de déontologie sont collectivement honorés a titre de
bénévoles de I'année 2022.
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LES DISPARUS

L'équipe de Golf Québec et toute I'industrie se rappelleront de notre
ancien président de 1980-81, Harold Brownstein, et du légendaire
professionnel, Adrien Bigras, qui nous ont quittés en 2022.

ADRIEN BIGRAS, PRIX PIERRE-NADON 2022

Cette année, le prix Pierre-Nadon a été octroyé a Adrien Bigras, a
titre posthume, par un collectif de journalistes spécialisés présidé
par Mario Brisebois et sanctionné par Golf Québec.

Adrien Bigras a été un compétiteur émérite. On parle de 115
victoires et plus. Puisque ['hommage Pierre-Nadon s'avére la
reconnaissance de l'implication exceptionnelle dans son sport,
sachez qu'il a multiplié la diversification de ses talents.

« Cette haute marque d'estime ne survient pas juste pour les
performances », soutient Daniel Caza avec beaucoup d'a-propos.

Personnalité & multiples connaissances

En plus d'étre professionnel & Rosemére, il a été proprio de son club
(Le Manoir), architecte (Le Boisé, en plus du Manoir), de méme que
surintendant de parcours.

Il a eu son académie pour les jeunes. Pour davantage partager son
immense bagage de connaissances auprés du grand public, il a écrit
un livre sur la technique (en collaboration avec Claude Briére).

Il a été excellent enseignant comme le raconte Gilles Terroux.

« Je me souviens d'une ronde en compagnie d'Adrien au pro-presse
O'Keefe disputé au Country Club de Sherbrooke a la fin des années
70. Sous la pluie, Adrien avait joué 64 avec huit oiselets et surtout
aucun compte de cing sur sa carte de pointage. A l'époque, je
brisais 90 une fois par mois, mais ce jour-la, Adrien « m'avait fait
jouer » 82, Le fer droit est le seul baton qu'il ne m'avait pas retiré
des mains. Quand monsieur Bigras vous donnait un conseil, vous
I'écoutiez... »

Trés riche en estime

A sa sortie de 'armée américaine, |'ancien cadet de Laval-sur-le-Lac
a vécu l'expérience au grand circuit de la PGA avant de revenir au
Québec, faute de moyens.

Il possédait un sens de I'humour aiguisé. A propos de la polyvalence
dans sa carriére si bien remplie, il mentionnait a la blague « la seule
chose que je n'ai pas faite au golf, c'est de... |'argent. »

A ne pas en douter, Adrien Bigras est trés riche en... respect avec ce
prix Pierre-Nadon.

L'ancien cadet de Laval-sur-le-Lac appartenait déja au club sélect
des légendes au Québec.
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VOLUNTEER RECOGNITION

In the delivery of its programs and services, Golf Québec relies on
the generous contribution of many volunteers. There are over 250
volunteers across Québec and Eastern Ontario who support our
staff. We thank them for their tireless work in making 2022 the
success it has become.

2022 VOLUNTEERS OF THE YEAR - GOVERNANCE
COMMITTEE

Like all sports federations, Golf Québec is under the jurisdiction of
the ministére de I'Education du Québec (MEQ) which provides
funding through its support programs. To maintain its eligibility for
these grants, Golf Québec must meet the requirements of the
Programme de reconnaissance des fédérations sportives du Québec
(PRFSQ). At the beginning of 2021, the MEQ tightened its
requirements by asking that sports federations also comply with the
Code of Governance for Québec Non-Profit Sport and Recreation
Organizations before February 15, 2023.

This comprehensive framework led to extensive reflection and
discussion by the members of our Governance and Ethics
Committee: Eve Gaudet (Chair of the Committee and Secretary of
Golf Québec), Louise Patry (President of Golf Québec), Frangois
Gagnon (Vice-President of Golf Québec), Dominic Racine (Executive
Director of the PGA of Québec and member of the Golf Québec
Board of Directors), as well as Denis Loiselle, who initiated the
process with this group before stepping down when he became the
immediate past president of Golf Québec.

For countless hours and in more than 20 meetings, they reviewed
our By-laws to ensure that they were current and met the high
standards of the Code of Governance. It was a long process that
finally paid off when our member clubs approved the new By-laws at
a Special Meeting in November.

In appreciation for their outstanding contribution to this
monumental undertaking, the members of the Governance and
Ethics Committee are collectively honoured as the 2022 Volunteers
of the Year. A special mention will be made at the Annual General
Meeting of Golf Québec to be held on February 25, 2023,

THE DEPARTED

The Golf Québec team and the entire industry will remember our
past president from 1980-81, Hareld Brownstein, and legendary
professional, Adrien Bigras, who passed away in 2022.

ADRIEN BIGRAS RECEIVES THE PIERRE NADON PRIZE

In the delivery of its programs and services, Golf Québec relies on
the generous contribution of many volunteers. There are over 250
volunteers across Québec and Eastern Ontaric who support our
staff. We thank them for their tireless work in making 2022 the
success it has become.

Adrien Bigras was an outstanding competitor. We are talking about
more than 115 victories.
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Adrien Bigras

As the Pierre-Nadon Prize is a recognition of his exceptional
involvement in his sport, you should know that he has multiplied the
diversification of his talents.

"This high mark of esteem does not only come for the
performances’, says Daniel Caza with a lot of pertinence.

A Personality of Many Abilities

In addition to being a professional at Rosemére, he was the owner
of his club (Le Manoir), an architect (Le Boisé, in addition to Le
Manoir), as well as a course superintendent.

He had his own junior academy. To further share his immense
knowledge with the general public, he has written a book on
technique (in collaboration with Claude Briére).

He was an excellent teacher as Gilles Terroux recounts.

"l remember a round with Adrien at the O'Keefe pro-press held at the
Sherbrooke Country Club in the late 70s. In the rain, Adrien shot 64
with eight birdies and there was not one score of five strokes on his
card. At the time, | was breaking 90 once a month, but that day,
Adrien "made me play” 82. My putter was the only club that he didn't
take out of my hand. When Mr. Bigras gave you advice, you listened
to him..."

Very Rich in Respect

After leaving the U.S. Army, the former caddy from Laval-sur-le-Lac
experienced the big PGA TOUR before returning to Québec due to
lack of resources.

He had a sharp sense of humor. When asked about the versatility in
his busy career, he joked, "The only thing | haven't made in golf
is...money."

There is no doubt that Adrien Bigras is very rich in... respect with
this Pierre-Nadon Prize.

The former caddy from Laval-sur-le-Lac already belonged to the
select club of Québec legends.
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ANCIEN(NE)S PRESIDENT(E)S

PAST PRESIDENTS

Golf Québec

(Fédération de golf du Québec

Québec Golf Federation)

(est. Dec. 2011)

Louise Patry, Beaconsfield

Denis Loiselle, St-Anicet
2017-18...... Robert Bissonnette, Rivermead
2014-16...... Marcel Paul Raymond, Le Blainvillier
2012-13...... Marc Tremblay, Beaconsfield

Golf Québec (Association de golf du Québec
Québec Golf Association)

(est. 2005)

208 . Marc Tremblay, Beaconsfield

i § R Marc de Bellefeuille, Whitlock
20090000 Diane Drury, Royal Montreal
2007-08....... Diane Dunlop-Hébert, Mount Bruno
2006::.....:.:: John J. Hussar, Ottawa Hunt
2005............ Thérése Dumontet, Summerlea &

André Burgoyne, BeauChateau

Fédération québécoise de golf

(est. 1999)

2007-2011.. Charlie Beaulieu, Le Mirage
2006-2007.. Pierre Charron, Centre de golf de
Lanaudiére

2001-2006.. Suzanne Beauregard, ACG -
section du Québec/CLGA — Québec Branch
1999-2001.. Jean Trudeau, PGA du
Québec/Québec PGA

ACG - Section du Québec

CLGA - Québec Branch

(1921-2004)

2004 Thérése Dumontet, Summerlea
2002-03...... Diane Mac Kay, Nominingue
2000-01...... Ghislaine Laberge, C.C. de Montréal
1998-99...... Johanne Thibodeau, Summerlea
1996-97...... Mary Ross, Mount Bruno
1993-95...... Monique Sofia, Beloeil

1992........ Cécile Labrecque
1990-91...... Mary Drummie
1980........... Madeleine Gratton, C.C. de Montréal

1987-88...... non documenté / not documented

1986........... Jacqueline Duranceau, Laval-sur-le-Lac

1984-85...... Joy Brown, Cowansville
1982-83...... Priscilla Kred|, Royal Montreal
1980-81...... Gilberte Moreman, Kanawaki
1978-79...... Evelyn Wiseman, Hillsdale
1976-77...... Nancy Walker, Kanawaki
1974-75...... Suzanne Horne, Nuns' Island
1972-73...... Hilda McMartin

1970-71...... Shirley Berenbaum, Hillsdale
1968-69...... Mrs. H.L. Mussells, Kanawaki
1966-67...... Mrs. lan W. Adair
1963-65...... Mrs. J. H. Wilson
1961-62...... Mrs. W, E. Bickley

20T ——. Mrs. C. A. Prochey

1958-59...... Mrs. J. H. Shipley, Whitlock
1956-57...... Mrs. R. A. Taylor

1954-55...... Mrs. G. V. Whitehead

1952-53...... Mrs. G. Pernberton Smith

5175 EETR Mrs. G. S. Currie

1948-21...... non documenté / not documented

Association de golf du Québec
Québec Golf Association
(1920-2004)

2004............ André Fournier, Sorel-Tracy
2003............ Michel Fortin, Le Mémorial
2002............ Kenneth Wolfe, EIm Ridge
2001............ Michel St-Laurent, Beloeil
2000............ Jean-Claude Gagné, Venise
1999............ Ron Pearl, Pinegrove

TO98 s Skip Dion, Milby

1997 John Limeburner, Whitlock
1996............ Armand Lamontagne, Whitlock
1995............ Gaétan Sévigny, Victoriaville
1994............ Maurice Dagenais, Laval-sur-le-Lac
1993............ Elliot Godel, EIm Ridge
1992............ James Grant, Royal Montreal
1991 ........... Jacques Bélec, Summerlea

... Roger Legault, Venise

Larry Boyle, Kanawaki

Roger Archambault, Beloeil

Frank DiBiase, Vallée du Richelieu

1986 ........... Jacques Nols, Kanawaki
1985 ... Roger Plante, Sorel-Tracy
1984 ........... Tom Hunter, Whitlock

1982-83 ..... Claude Langlois, Beauce

1980-81 ..... Harold Brownstein, Elm Ridge
1978-79 ... Claude Beauregard, Laval-sur-le-Lac
1976-77 ..... Gerry Durocher, Rivermead

Gaston Vanasse, BeauChateau
Alec R. Tinker, Summerlea

J. Dave Weinstein, Pinegrove
Michael deHaerne, Islesmere

Jean Robitaille, Cap-Rouge

... Robert M. Everson, Kanawaki

Jack H. Wilson, Whitlock

H. Gordie MacNeil, Royal Montreal
Dave H. Shea, Vallée du Richelieu
Marcel Pinsonneault, Laval-sur-le-Lac
Cecil Vineberg, Hillsdale

Frank J. Shaughnessy Jr., Summerlea
L. 5. Reycraft, Royal Montreal

Guy Rolland, Laval-sur-le-Lac

Abe Caplan, Elm Ridge

Ray Getliffe, Marlborough

... T. Gordon McAthey, Kanawaki

Jack H. Shipley, Whitlock

P. Steve MacNutt, Royal Montreal

1956 ........... E. Duncan Millican, Summerlea
T8 i Robert Lyle, Kanawaki
1954 Albert Rolland, Laval-sur-le-Lac
1953 Sid Turner, Hampstead

1952 ........... Harold G. Clarke, Summerlea
1957 .veen James P. Anglin, Royal Montreal
71950 ..o Leslie H. T. Clegg, Whitlock
1949000 Gordon B. Taylor, Kanawaki
1948 Hugh B. Jaques, Beaconsfield
1947 .. ..J. A. Blondeau, Laval-sur-le-Lac
1946 ........... J. Watson Yuile, Royal Montreal
1945 ........... J. Gerald Fitzpatrick, Kanawaki
1944 ........... Rollie G. Holbrook, Summerlea
1943 ... Jack A. Fuller, Royal Montreal
VA2 William F. Macklaier, Rosemére

g {1  [EE— John H. Davey, Marlborough
1940 ........... J.D. Charles Cowie, Kanawaki
1939 .. .. Herb B. MacLean, Senneville
1938 M. R. Ferguson, Beaconsfield
1937 . Richard J. Dawes, Royal Montreal
1936........... J. Ernest Savard, Laval-sur-le-Lac
1935......... Dr. A. 5. Lamb, Senneville

1934 ........... Louis W. Barker, Kanawaki

1932-33 ..... Harry W. Maxson, Country Club
1930-317 ..... Georges H. Forster, Beaconsfield
1929 ... Morman M. Scott, Royal Montreal
1928 ........... Trevor O. Lyall, Senneville
1926-27 ..... Alfred C, Collyer, Royal Montreal

.. Joseph A. Mercier, Laval-sur-le-Lac
W. Garth Thompson, Kanawaki
Geoffrey H. Turpin, Royal Montreal
W. W. Walker, Beaconsfield

1927 s J. L. McCulloch, Beaconsfield
1920 ........... A, D. Huff, Country Club

Rapport annuel 2022 (3 6) 2022 Annual Report



NOS REGIONS

OUR REGIONS

En région, les activités de Golf Québec reposent majoritairement sur
la contribution de bénévoles. Ills sont plus de 250 et nous les
remercions de leur dévouement au développement de la pratique du
golf et de partager leur passion avec nos membres.

CONSEIL DES ASSOCIATIONS REGIONALES (CAR)

Notre conseil des associations régionales a été créé en 2009. Ce
comité consultatif du CA est appelé a réviser les guestions clés
portant sur les stratégies opérationnelles et la gouvernance qui
pourraient influencer la relation d'affaires entre Golf Québec, sa
clientéle et les bénévoles locaux.

Les membres du CAR peuvent étre le président régional ou I'un des
administrateurs mandatés par les CA régionaux et qui, le cas
échéant, sont identifiés par un astérisque. lls se réunissent deux
fois par année. Voici leur rapport d'assiduité pour 2022,

At the regional level, Golf Québec's activities depend on the
contribution of several volunteers. They are about 250, and we thank
them for their generous dedication to the development of the game
of golf and for sharing their passion with our members.

REGIONAL ASSOCIATION COUNCIL (RAC)

Our Regional Association Council was created in 2009. This advisory
committee of the Board is called upon to review key strategic
operational and governance issues that may impact the working
relationship between Golf Québec, its clientele, and local volunteers.

The RAC members can either be the regional president or one of the
directors mandated by the regional boards who are, in this case,
identified below by an asterisk. They meet twice a year. Here is their
2022 attendance report.

Québec Denise Mazerolle, présidente (100 %) Québec City
Présidente du CAR/Chair of RAC

Abitibi-Témiscamingue

Yves Boisvert, président 2022 (50 %)

Abitibi-Témiscamingue

Marie-France Guillemette, présidente 2023 (50 %)

Cantons de I'Est

Pierre Lallier, coprésident par intérim (50 %% Eastern Townships

Patrick Cassin, coprésident par intérim (0 %

Est-du-Québec

Lower St. Lawrence

Henriette Turbide, présidente (100 %)

Mauricie René Béland, président Mauricie
Alain Dufresne, représentant (*) (100 %)

Montréal Jacques Sévigny, président (100 %) Montréal

Vallée de I'ODutaouais

Dru Lafave, président

Ottawa Valley

Robert Bissonnette, représentant (*) (100 %)

Saguenay/Lac St-Jean

GOUVERNANCE REGIONALE

Un protocole d'entente portant sur les plans stratégique et
opérationnel de Golf Québec nous lie aux associations régionales
pour le cycle de 2019-2022. Un nouveau protocole est en cours de
rédaction pour 2023-2026.

Pour mieux représenter les intéréts régionaux et assurer de bonnes
communications, la présidente du CAR, Denise Mazerolle, ainsi que
Jacques Sévigny siégeaient au conseil d'administration de Golf
Québec en 2022.

Le plus gros dossier abordé cette année a été l'incorporation des
associations de golf régionales qui opéraient encore comme des
filiales de Golf Québec. Chaque région est maintenant une entité en
Sol.

Dany Tremblay, président (100 %)

Saguenay/Lac St-Jean

REGIONAL GOVERNANCE

A memorandum of understanding covering the strategic and
operational plans of Golf Québec binds us to the regional
associations for the 2019-2022 cycle. A new agreement is being
drafted for the 2023-2026 cycle.

To  better represent regional interests and facilitate
communications, the chairperson of the RAC, Denise Mazerolle, as
well as Jacques Sévigny served on the Golf Québec Board of
Directors in 2022.

The biggest initiative this year was the incorporation of the regional
golf associations which were still operating as subsidiaries of Golf
Québec. Each region is now an entity in itself.
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MARKETING ET COMMUNICATIONS

SITE INTERNET

Notre site Internet www.golfquebec.org sert de point de chute aux
publications que nous faisons sur toutes nos autres plateformes de
communication. Son contenu est informatif et soutient notre
mission. On y retrouve 54 communiqués de presse couvrant les
activités de 2022,

NOTRE INFOLETTRE

Avec Cyberimpact, le e-Golf Québec se conforme aux exigences du
double processus d'inscription prévu par la Loi C-28. De nouveau,
nous avons diffusé notre infolettre réguliére aux deux semaines, en
saison basse, et hebdomadairement dans notre période de pointe, A
cela s'ajoutent les infolettres aux bénévoles, les promotions de nos
partenaires, des concours, nos communications des services aux
membres et des envois régionaux.

« 38 850 abonnés francophones et 19 645 anglophones;

+ B8 % ont donne leur consentement exprés;

« Taux d'ouverture moyen de 47 %,

« 2 régions, Montréal et Québec, utilisent la
Cyberimpact pour leurs communications.

plateforme

NOS MEDIAS SOCIAUX

Tout au long de l'année, notre équipe du marketing et des
communications propose du contenu dynamique sur nos médias
sociaux pour divertir et informer les adeptes du golf et élargir notre
réseau d'abonné(e)s.

« 8002 abonnés a la page de Golf Québec;

= B pages régionales,

« 1 page dédiée a Sortez, golfez;

« 1 page dédiée a First Tee - Premier départ Québec;
» 1 page dédiée & 'Omnium du Québec;

» 1 page dédiée & |a Coupe Canada;

+ 1 page dédiée au Sommet du golf.

« 2 256 abonnés au compte de Golf Québec;
= 1 compte dédié & Sortez, golfez;

« 1 compte dédié¢ a 'Omnium du Québec;

« 1 compte dédié & la Coupe Canada;

« 6 759 partages cumulatifs du mot-clé
#golfquebec.

4 288 abonnés au compte de Golf Québec;
8 comptes régionaux;

1 compte dédié & I'Omnium du Québec;

1 compte dédié a la Coupe Canada.

« 327 abonnés

» 630 vidéos;

« 473 abonnés;

« 32 174 visionnements en 2022;

« 55970 vislonnements (combiné avec Facebook).

DE0OD
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6e ANNEE DE SORTEZ, GOLFEZ

Cette populaire campagne fait la promotion du plaisir de jouer au
golf tout en découvrant le Québec. De nouveau, notre ambassadeur,
Max Lalonde, a créé du contenu original et exclusif. Cette année, il
nous a méme proposé une paire de bas!

Nous avons aussi eu la fierté de voir notre auditoire s'élargir avec
I'émission Sortez, golfez présentée toutes les semaines sur les
ondes de TVA Sports et de TVA Sports 2 et dont la chanson théme
était interprétée par |'auteure-compositrice québécoise, Laurence
Doire.

Carte Sortez, golfez présentée par belairdirect
De retour en 2022, la carte Sortez, golfez mettait en vedette prés de
35 terrains répartis un peu partout au Québec. 256 abonnements de

10 parties et 67 de 5 parties ont été vendus, générant prés de 2 500
rondes dans les clubs participants.

FORFAIT VIP.
10 PARTIES

ET CADEAUX EXCLUSIFS

329.993
+ THYES

i,i

belarrdirect.

it ot hatiatan - grevims

Les vliogues de 2022

« 8 vidéos de conseils de pro intitulées Evitez le trouble avec
Jéréme Blais;

« B8 épisodes Sortez, golfez, les filles présentées par Cruise Hard
Seltzer et animées par Justine St-Martin;

« 9 capsules Sortez, golfez, sur la route et 2 vlogues
supplémentaires faisant la promotion de clubs de chez nous a
découvrir avec la carte;

« 8 Défis Snack Pow amusants et accrocheurs pour les golfeurs
qui aiment sortir des sentiers battus.

Les événements Sortez, golfez

« Une journée en rouge présentée par belairdirect lors de I'Omnium
du Québec;

+ Une activité ludique pour clore la saison, présentée dans le cadre
du Matha Beach Open.

Les médias sociaux de la campagne

8 diffusions en direct et vidéos promotionnelles;

« 6 600 abonnés a la page Facebook de Sortez, golfez;

« 1767 abonnés au compte Instagram de Sortez, golfez;
« 6 956 partages cumulatifs du mot-clé #sortezgolfez;

e 2 779 partages cumulatifs du mot-clé #golfiscalling.
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MARKETING AND COMMUNICATIONS

SITE INTERNET

Our website www.golfquebec.org serves as a focal point for the
publications we make on all our other communication platforms. Its
content is informative and supports our mission, There are 54 press
releases covering 2022 activities.

OUR NEWSLETTER

With Cyberimpact, the e-Golf Québec complies with the requirements
of a dual registration process as per Bill C-28. Once again, we
distributed our regular newsletter every two weeks in the off season
and weekly in our peak season. In addition, we sent out our
volunteer newsletters, partner promotions, contests, member
services communications, and regional mailings.

s« 38,850 French and 19,645 English subscribers

« B88% gave their express consent to receive our communications

« Average opening rate of 47%

« 2 regions, Montréal and Québec City, use the Cyberimpact
platform for their communications

OUR SOCIAL NETWORKS

Throughout the year, our marketing and communications team
provides dynamic content on our social media platforms to entertain
and inform golf fans and expand our subscriber base.

« B,002 followers on the Golf Québec page

& regional pages

1 page dedicated to Get Out, Play Golf (Sortez,
golfez)

1 page dedicated to First Tee Québec

1 page dedicated to the Québec Open

'1 page dedicated to the Canada Cup

= 1 page dedicated to the Golf Summit

2,256 followers on the Golf Québec account

1 account dedicated to Get Out, Play Golf (Sortez,
golfez)

« 1 account dedicated to the Québec Open

1 account dedicated to the Canada Cup

6,759 cumulative shares of the #golfquebec hashtag

4,288 subscribers on the Golf Québec
account

8 regional accounts

1 account dedicated to the Québec Open

1 account dedicated to the Canada Cup

327 subscribers on the Golf Québec account

630 videos

473 subscribers

32174 views in 2022

55,970 views (combined with Facebook)

DEOOD

SORTEZ, GOLFEZ IS 6 YEARS OLD
Get Out, Play Golf
Golf is Calling

This popular campaign promotes the pleasure of playing golf while
discovering the province of Québec. Once again, our ambassador,
Max Lalonde, created original and exclusive content. This year, he
even offered us a pair of socks!

We were also proud to see our audience grow with the weekly show
Sortez, golfez aired on TVA Sports and TVA Sports 2, with the theme
song performed by Québec singer-songwriter Laurence Doire.

The 2022 Viogs

« 8 videos of professional advice entitled Avoid Trouble with
Jérome Blais

« B Sortez, golfez, les filles episodes presented by Cruise Hard
Seltzer and hosted by Justine St-Martin

« 9 Sortez, golfez on the Road podcasts and 2 additional vlogs
promoting local clubs to be discovered with the card

« 8 fun and addictive Snack Pow Challenges for golfers who like to
think outside the box

The Sortez, golfez Events

« A red-day event presented by belairdirect during the Québec
Open

« A fun activity to close the season, presented during the Matha
Beach Open
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The Campaign on Social Networks

« 8 live shows and promotional videos

« 6,600 followers on the Sortez, golfez Facebook page

+« 1,767 subscribers on the Sortez, golfez Instagram account
« 6,956 cumulative shares of the # sortezgolfez hashtag

e 2,779 cumulative shares of the # golfiscalling hashtag
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FINANCEMENT ET PARTENARIATS

MON GOLF, MA COMMUNAUTE ET MOI

Notre campagne de collecte de fonds s'est poursuivie sous le méme
théme avec trois volets : le Tournoi-bénéfice/Pro-Am, notre encan
silencieux ainsi que des dons.

En 2022, nous avons recueilli 124 507 $. Comme toujours, cette
somme sera investie dans les programmes de développement du
golf auprés des enfants et des familles afin de promouveir la
découverte de notre sport et favoriser la fréquence de la
participation.

Golf Québec remercie la communauté golfique de sa grande
générosité!

cAMPAGNE DE FINA NC‘E""FNr

MON GOLF,
MA COMMUNAUTE ET MOI

PROGRAMMES GOUVERNEMENTAUX

Québec

Pour bénéficier des divers programmes de soutien offerts par le
MEQ, Golf Québec doit maintenir sa reconnaissance comme
fédération sportive et se conformer aux normes élevées du Code de
gouvernance.

C'est plus de 500 000 $ qui nous ont été octroyés cette année pour
soutenir nos activités fédérées, nos programmes de développement
de l'excellence et la présentation d'événements sportifs qui font
rayonner le golf et le Québec.

| R,
\ PLACEMENTS
SPORTS

Placements Sports est un programme d'appariement des dons qui a
été mis en place par le Gouvernement du Québec a |'été 2012,

Pour chaque don de 25 $§ et plus que Golf Québec recoit, le
Gouvernement du Québec rajoute une somme équivalente @ 110 %
du don obtenu, jusqu'd concurrence de 50 000 $. C'est un
programme trés important pour la Fédération et nous nous
employons a le maximiser chaque année.

DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES

En 2022, I'équipe de Golf Québec a accueilli Emilie Bérubé, notre
nouvelle gestionnaire marketing, communications et partenariats
d'affaires. En plus de développer notre plan de communication
annuel, elle est responsable de son exécution et de la création de
contenu sur nos médias sociaux. Elle supervise également la mise
en place et la livraison des initiatives prévues dans nos ententes de
partenariats.
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NOS PARTENAIRES

Golf Québec remercie ses partenaires. Chaque année, leur apport
vital permet de promouvoir le golf tout en rehaussant la notoriété de
nos programmes, de nos services et de nos activités.

Commanditaires

belairdirect.

auto et habitation - groupes

Cette entente de se poursuit. Les compétitions de nos circuits
provinciaux masculins et féminins ont de nouveau été présentées en
collaboration avec belairdirect. lls sont les présentateurs de la carte
Sortez, golfez depuis sa création. [ls ont aussi été partenaires de
"'Omnium du Québec avec un forfait corporatif.

Grace a belairdirect, les membres de Golf Québec ont profité de
rabais exclusifs tels que le rabais Auto et Habitation, le rabais
Multivéhicule et le rabais pour motos et véhicules hors route.
Certains d’entre eux ont économisé gros!

Dans ce partenariat s'échelonnant de 2020 a 2023, Kinatex est le
partenaire exclusif des « services de physiothérapie et de
réeadaptation » de la fédération provinciale.

Leurs services sont proposés aux athlétes de notre programme Golf-
études et & leurs parents.

Les thérapeutes de Kinatex étaient aussi les fournisseurs officiels
des services de physiothérapie offerts aux compétiteurs de
I'Omnium du Québec.

Partenaires officiels
vy3aylorMade

TaylorMade est fiére d'avoir contribué au développement des
meilleures performances de golf des 25 derniéres années. lls ont
mis sur le marché certaines innovations qui sont devenues des
classiques pour aider les professionnels et les amateurs du monde
entier a frapper la balle plus loin, plus droit et plus facilement.

TaylorMade est le fournisseur officiel des balles que Golf Québec
distribue dans le cadre de ses compétitions et de ses activités.

a‘d%\as'

Depuis plus de 80 ans, adidas fait partie du monde du sport a tous
les niveaux, grdce a ses chaussures, ses vétements et ses
accessoires de sport & la fine pointe de la technologie. Aujourd’hui,
adidas est un leader mondial au sein de I'industrie des équipements
sportifs et offre une trés vaste gamme de produits.

adidas est le présentateur en titre du programme Golf-études. lls
sont le fournisseur officiel des vétements portés par les athlétes du
programme, par les bénévoles et le personnel de Golf Québec.
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FINANCING AND PARTNERSHIPS

MY GOLF, MY COMMUNITY AND |

Our fundraising campaign continued with the same theme and three
components: the Fundraiser Tournament/Pro-Am, our silent auction,
and donations.

In 2022, we raised $124,507. As always, this amount will be invested
in golf development programs for children and families to promote
the discovery of our sport and encourage frequent participation.

Golf Québec thanks the golfing community for their generosity!

Photo by Pixelyst

GOVERNMENT PROGRAMS

Québec e

To benefit from the various support programs offered by the MEQ,
Golf Québec must maintain its recognition as a sport federation and
comply with the high standards of the Code of Governance.

This year, we were granted over $500,000 to support our federated
activities, our programs for the development of excellence, and the
presentation of sporting events that promote golf and the province
of Québec.

~ SPORTS

Also, Placements Sports is a matching donation program that was
implemented by the Government of Québec in the summer of 2012.

For each donation of $25 or more that the Federation receives, the
Government of Québec adds an amount equivalent to 110% of the
donation obtained, up to a maximum of $50,000. This is a very
important program for the Federation and we strive to maximize it
every year.

BUSINESS DEVELOPMENT

In 2022, the Golf Québec team welcomed Emilie Bérubé, our new
Marketing, Communications, and Business Partnerships Manager. In
addition to developing our annual communications plan, she is
responsible for its execution as well as for the creation of content
on our social media. She also oversees the implementation and
delivery of the initiatives included in our partnership agreements.
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OUR PARTNERS

Golf Québec remercie ses partenaires. Chaque année, leur apport
vital permet de promouvoir le golf tout en rehaussant la notoriété de
nos programmes, de nos services et de nos activités.

Sponsors

belairdirect.

auto et habitation - groupes

This agreement continues. Our men's and women's provincial tour
events were once again presented in collaboration with belairdirect.
They have been the presenters of the Sortez, golfez card since its
creation. They also partnered with the Québec Open with a corporate
package.

Thanks to belairdirect, Golf Québec members have benefited from
exclusive discounts such as the Car and Home discount, the Multi-
vehicle discount and the discount for motorcycles and off-road
vehicles. Some of them have saved a lot of money!

|

KINATE

SPORTS PH iro

In this partnership running from 2020 to 2023, Kinatex is the
exclusive partner for the provincial federation's “physiotherapy and
rehabilitation services”.

Their services are offered to the athletes of our Golf-études program
and their parents.

Kinatex therapists were also the official providers of physiotherapy
services to competitors at the Québec Open.

Official Partners

;;aylorMade'

TaylorMade is proud to have contributed to the development of the
best golf performance in the last 25 years. They have brought to
market some of the innovations that have become classics to help
professionals and amateurs around the world hit the ball further,
straighter and easier.

TaylorMade is the official supplier of the balls that Golf Québec
distributes as part of its competitions and activities.

aﬁh\os’

For more than 80 years, adidas has been part of the world of sports
at all levels with its state-of-the-art footwear, apparel and sports
accessories. Today, adidas is a world leader in the sports equipment
industry and offers a wide range of products.

adidas is the title sponsor of the Golf-études program. They are the
official supplier of the apparel worn by the program’s athlete as well
as by the volunteers and Golf Québec staff.
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