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Il ne fait aucun doute que I'engouement pour la pratique du golf
est toujours présent dans nos communautés. En 2023, les
statistiques de participation en font foi partout dans la province et
dans les activités de la Fédération de golf du Québec (Golf
Québec), notre sport a su démontrer sa résilience et sa force.

Conseil d’administration

Le conseil d’'administration de Golf Québec est composé de dix
personnes sélectionnées pour leurs compétences et leur expertise.
Notre processus de mise en nomination vise & assurer le caractére
indépendant, équitable, diversifié et inclusif de ce groupe.

Lors de l'assemblée générale annuelle du 25 février 2023, six
golfeurs membres en régle ont été élus par nos membres : Louise
Patry (Beaconsfield), Sonia Houde (Le Blainvillier), Giséle Carpentier
(Golf Le Mirage), Frangois Gagnon (Parcours du Cerf), Michel
Dell’Aniello (Vallée du Richelieu) et Olivier Daneau (Vallée du
Richelieu). Parallelement, quatre personnes ont été nommées par
leur association respective : Serge Lafontaine du conseil des
associations régionales, Eve Gaudet de 'ACGQ, Nadia Di Menna de
’ANPTG ainsi que David Tremblay de la PGA du Québec.

Le conseil a tenu neuf rencontres en personne ou par
visioconférence au cours de la derniére année. Il a continué
limplantation de régles de gouvernance efficaces afin d’assurer
une meilleure continuité et de la rigueur dans la gestion de
Porganisation, il a revu sa planification stratégique, révisé
'ensemble des politiques et leur conformité aux lois et reglements
et mis en place des mécanismes de supervision des ressources
financieres, opérationnelles et humaines.

Le conseil d’administration a pu compter sur le travail et sur les
recommandations de comités du conseil pour continuer d’exercer
son role de surveillance et de contrble des affaires de Golf Québec.

Le conseil d’administration est trés fier des membres du personnel
de Golf Québec qui ont fait preuve de diligence dans la gestion des
dépenses tout en assurant une offre de service aux membres de
haute qualité. Nous tenons & remercier tous les bénévoles, pour le
temps et I'’énergie qu’ils consacrent a la mission de Golf Québec
par passion pour notre sport. Leur dévouement, leur générosité et
leur disponibilité permettent de veiller & la mission de Golf Québec
d’accroitre la participation, de développer l'excellence, de
promouvoir et de régir la pratique du golf au Québec.

Avancement du plan stratégique

Le nouveau plan stratégique de Golf Québec est d’'une durée de
quatre ans, de 2023 & 2026, et prévoit quatre priorités stratégiques :
créer de la valeur pour les golfeuses, les golfeurs et les clubs,
stimuler la participation, développer des golfeuses et des golfeurs
vers I'excellence et optimiser les ressources organisationnelles.

Notamment, dans le cadre de son plan stratégique, Golf Québec
s’est engagée dans un processus de révision de ses programmes
en matiere de développement de I'excellence. Les services d’'une
firme externe ont été retenus pour effectuer un diagnostic des
programmes d’excellence et formuler des recommandations pour
les optimiser.
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RAPPORT DE LA PRESIDENCE ET DE LA DIRECTION GENENRALE

Nous avons aussi formé le comité - Excellence Golf Québec,
relevant de la direction générale, qui aura comme objectif, par ses
recommandations, de contribuer & propulser les athletes de Golf
Québec vers les plus hautes spheres compétitives golfiques

Plusieurs autres actions ont été entreprises en 2023, comme la
campagne Sortez, golfez qui a interpellé le grand public et I'a
amené a découvrir notre sport, la bonification des services offerts
dans le cadre du programme Golf-études ainsi que la création de
'équipe du Québec qui soutient le développement de nos juniors
vers I'excellence.

Nous vous invitons & prendre connaissance des faits saillants de
2023 dans les rapports de chacun de nos comités qui se trouvent
aux pages suivantes.

Enjeux et défis

Plusieurs enjeux et défis se posent a nous et & l'industrie du golf en
général.

Ainsi, il est opportun d’analyser la structure de notre organisation
afin de pouvoir identifier nos lacunes et nos forces, ce qui nous
permettra de mieux orienter nos actions et nos décisions a long
terme.

Des groupes de travail se penchent sur le modéle d’affaires de
notre industrie, sur l'accompagnement de nos associations
régionales de golf qui sont maintenant toutes incorporées ainsi
que sur la question de la philanthropie pour diversifier nos revenus.

L’équipe de Golf Québec

Nous souhaitons souligner le travail de notre personnel qui
s’investit quotidiennement afin de vous offrir des programmes et
des services de calibre exceptionnel. Merci Francois, Emilie,
Guylaine, Gladys, Martin, Patrice, Michéle, Sandrine, Diane,
Emeraude et Guy.

Merci & Maxime Desjardins, directeur régional de Golf Canada au
Québec. Merci a I'équipe de First Tee — Premier départ Québec
composée de Jeremy Proteau, Rilla Kingston, Jean-René Bergevin-
Marion et Jean-Christophe Pilon.

Nous sommes fiers des résultats obtenus en 2023 et préparons déja
la prochaine saison de golf. Au plaisir de vous rencontrer dans nos
activités!

Jean-Pierre Beaulieu
Directeur général

Louise Patry
Présidente
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RAPPORT DU DEVELOPPEMENT DU SPORT

DECOUVERTE, INITIATION ET RECREATION [

Cing contextes de développement

Selon les paramétres du ministére de I'Education (MEQ),
le déeveloppement du sport se subdivise en cing contextes :
. Découverte;
« Initiation;
« Récréation;
. Compétition;
. Excellence (haut niveau).

Engagement de Golf Québec

En lien avec notre mission fédérée, nous avons identifié deux
priorités stratégiques en 2023, soit stimuler la participation et
développer des golfeuses et des golfeurs vers I'excellence. Voici
nos réalisations dans chacun des contextes de développement.

Découverte et initiation
First Tee — Premier départ Quéebec

Nous avons poursuivi la mise en place programme First Tee -
Premier départ Québec instauré I'an dernier pour développer
des acteurs de changements en donnant du pouvoir aux
enfants et aux adolescents. En intégrant de fagon homogene la
formation du caractere au jeu de golf, nous créons des
expériences d’apprentissage qui aident les jeunes a découvrir
leur force intérieure, leur confiance en soi et leur résilience, des
qualités qu’ils peuvent appliquer a tout ce qu’ils font dans la vie.

Le programme s’appuie sur 3 composantes dont les efforts sont
coordonnés pour assurer une continuité dans le curriculum : les
clubs de golf, les établissements scolaires et les centres
communautaires. Cela contribue a la création de communautés
golfigues ou il fait bon vivre et oU des amitiés de longue date se
tissent.

En 2023, nous comptions sur la participation de 10 clubs qui
regroupent 275 participant(e)s. lls ont été jumelés & 41 écoles qui
rejoignent 6 664 jeunes et & 7 centres communautaires qui en
touchent 476 autres. Pour assurer l'uniformité du programme,
ces plateformes sont supervisées par des entraineurs et par des
enseignants en éducation physique certifiés.

Photo de First-Tee - Premier départ

Au cours de la saison, I'équipe de gestion du programme a aussi
présenté cing événements de découverte, incluant trois
activités dans le cadre du programme Fillactive, ce qui a permis
de rejoindre 5 940 jeunes de plus.

L]
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Globalement, ce sont 13 355 jeunes filles et garcons qui ont été
exposés au golf et découvert ses plaisirs et ses valeurs.

Le budget annuel de First Tee — Premier départ Québec s’appuie sur
diverses collectes de fonds provinciales et nationales ainsi que sur
le développement de Ila philanthropie par un comité
d’ambassadeurs.

Programmes juniors des clubs

La plupart des clubs de golf offrent aussi un programme junior pour
assurer la reléve de leur clientéle. Les filles et les gargons y
développent des habiletés utiles au quotidien comme I'honnéteté,
I'esprit sportif et le sens des responsabilités.

Récréation

Photo de Golf Québec

Dans le cadre de 'Omnium du Québec et en collaboration avec
Golf Optimiste, un Défi junior d’habilités offrait & nos plus jeunes
athlétes de se qualifier pour la Finale nationale de Golf Canada de
I'an prochain. Avec trois tentatives pour chaque habileté, des
points ont été attribués en fonction de la distance et de la
précision (coups de départ) ainsi que de la proximité du trou (coups
d’approche et coups roulés).

Participants 9-11ans 12-14 ans
Filles 5 10
Gargons 17 18
SORTEZ
GOLFEZ

Les adultes aussi sont invités & s‘amuser! L’émission Sortez, golfez
sur la route, diffusée sur les ondes de TVA Sports, a été fort
populaire auprés de toute la communauté avec ses segments
touristiques qui permettaient de découvrir différents clubs et ses
capsules de golf au féminin présentées par la Distillerie NOROI.

Dans la toute premiére édition du voyage Sortez, golfez au
Mexique, 34 adeptes ont partagé une semaine de plaisir et de fous
rires, au soleil.

A 'Omnium du Québec, des centaines de spectateurs ont visité la
zone Sortez, golfez et, le samedi, tous vétus de rouge, ont fait
tourner la roue chanceuse de belairdirect pour gagner toutes
sortes de prix, incluant une place pour le voyage.



La compétition interpelle tous les groupes d’dge, tant chez les
femmes que chez les hommes, chez les amateurs comme chez les
professionnels. Contrairement aux joueuses et aux joueurs
récréatifs, ces athletes aspirent plutdt A se mesurer & leurs pairs.

Compétitions interclubs

Au Québec, les compétitions interclubs sont une tradition bien
ancrée. Nombreux sont ceux et celles qui tentent de se qualifier
localement pour avoir 'honneur de représenter leur club d’attache
dans des tournois en équipe amicaux.

Compétitions régionales

En 2023, un total de 82 événements de développement junior a été
proposeé a travers les régions.

Chez les 7 & 12 ans, le Circuit d'initiation (CI) invite les clubs a
s’engager dans le développement junior en offrant des cliniques
suivies d’'une ronde de neuf trous avec des conditions de jeu
allégées et des distances adaptées aux capacités des plus jeunes.
Nous parlons plus d’initiation & la compétition.

Les événements du Circuit régional junior (CRJ) servent de
qualifications pour les championnats provinciaux juniors et le
Championnat bantam, pee-wee et moustique, selon I'dge des
jeunes. Ces tournois comptent pour les ordres de mérites
provinciaux et un minimum de trois CRJ doivent étre joués.

Du céte des rondes désignées, les fameux field days des régions, 22
événements ont été proposés aux hommes et aux juniors qui
souhaitaient figurer au classement de leur division et devenir
admissibles pour les championnats provinciaux.

Compétitions provinciales

Photo de Golf Québec

Pour les femmes et les hommes, amateurs, mid-amateurs et
séniors, 19 compétitions ont été présentées en collaboration avec
belairdirect en 2023.

Un tout nouveau Championnat des Premiéres Nations s’est ajouté a
I’horaire de Golf Québec. Il servira éventuellement de tremplin vers
le championnat national.

Les filles et les gargons ont aussi eu droit & 7 tournois qui ont servi &
accumuler des points dans les ordres de mérite de chaque division
junior. Par ailleurs, le personnel de Golf Québec a collaboré & la
présentation de la 57e Finale des Jeux du Québec en plus des
événements des circuits scolaires du Golf-études et du RSEQ.

COMPETITIONS AMATEURES ET PROFESSIONNELLES

Compétitions nationales

De nouveau, le Québec a été représenté dans les compétitions
interprovinciales des huit championnats amateurs de Golf Canada.

L’équipe séniore féminine composée de Suzanne Ricard du Royal
Montréal, Martie-Thérése Torti de la Vallée du Richelieu et Natacha
Brossard, une golfeuse publique, a raflé les honneurs.

Chez les hommes, Luc Guilbault de Drummondyville a remporté le
titre individuel au Championnat canadien sénior/super sénior
masculin. Les résultats de toutes nos équipes sont présentés aux
pages 12 et 13.

Golf Québec a contribué & la présentation du Championnat
national de golf de I'Association canadienne du sport collégial
(ACSC).

Golf Canada a visité le Québec lors de la présentation du
Championnat Next Gen du Québec & Venise et du Championnat

Next Gen de la Série d’automne & Milby.

Compétitions professionnelles
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En 2023, Golf Québec s’est de nouveau alliée a l'organisation de
deux tournois professionnels.

Omnium du Québec

En juillet, nous avons fait équipe avec Volta, le promoteur officiel du
tournoi, et avec le PGA TOUR Canada pour présenter 'Omnium du
Québec au Golf Chateau-Bromont. L'’Américain Davis Lamb y a
remporté la victoire. Trois joueurs québécois s’y sont classés dans
le top 5. Ce sont Etienne Papineau Joey Savoie et Raoul Ménard.

Cet événement servait aussi d accumuler des points pour la Coupe
Fortinet. A la fin de la saison du PGA TOUR Canada, Etienne
Papineau était 3e de ce classement, ce qui lui a valu son laissez-
passer au sein du Circuit Korn Ferry pour 2024.

Coupe Canada Victoriaville — Fenergic

La Coupe Canada Victoriaville - Fenergic a couronné un
Québécois pour la premiére fois de son histoire alors qu’Etienne
Papineau a signé la victoire avec un score de -17. Chez les
amateurs, Emile Lebrun a bouclé la compétition & -5 et avec un seul
coup de retard sur le gagnant de sa division.

Les résultats de toutes ces compétitions vous sont présentés en
détail dans les prochaines pages.
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* Prolongation ou égalité

CHAMPIONS PROVINCIAUX

C - Champion(ne) de I’événement

Circuit masculin

Triple couronne

belairdirect.

auto et habitation - groupes

Omnium printanier
(Beaconsfield)

Prix de I’esprit sportif Nancy Walker

Ji Hee Shin, Atlantide (amateure)
Marlene Desbiens, Murray Bay (séniore)*
Jocelyn Smith, Milby (séniore)*

Golfeuses de I'année **
Léonie Tavares, St-Raphaél (amateure)
Suzanne Ricard, Royal Montréal (séniore)

** Meilleures & leurs ordres de mérite

Alexandre de Tunis (27 trous) Etienne Brault, Club Laval-sur-le-Lac (pro) : 66
(Royal Ottawa) Emile Lebrun, Club Laval-sur-le-Lac (amateur) : 66*
Olivier Ménard, Summerlea : 102
Championnat en partie par trous
Duc de Kent (Continental)
(Royal Québec) Clément Lépine, Club Laval-sur-le-Lac (amateur) : 2-1
Samuel Breton Gagnon, Royal Québec : 135 Michel Daneau, Continental (sénior) : 1up
Trophée André Gagné - meilleur joueur de Québec
Samuel Breton Gagnon, Royal Québec : 135 Championnat des Premiéres Nations
(Kanawaki)
Championnat amateur Josh Mayo, golfeur public (amateur) 7*
(Boisés de Joly 2020) Greg Gagné, Royal Québec (amateur - net) 68
James Newton, Royal Ottawa : 280 John Rice, golfeur public (sénior) 74
Barry Alfred, Kanawaki (sénior - net) 76
Championnat mid-amateur (2 rondes)
Golfeurs de I'année ** (Summerlea)
Emile Lebrun, Club Laval-sur-le-Lac (amateur) Maxime Darcy, Summerlea : 142*
Luc Guilbault, Drummondville (sénior)
Trophée Métropolitain
** Meilleurs a leurs ordres de mérite (Beaconsfield)
Jasmin Frappier, Beloeil (division ouverte) : 2-1
Luc Guilbault, Drummondyville (sénior) : 1up
Gordon Hanna, Kanawaki (super sénior) : 2-1
Championnat sénior
(Cowansville)
Luc Guilbault, Drummondville (sénior) : 214
Mario Sauvageau, Club de golf des Pins (super sénior) : 223
Championnat des joueurs et des joueuses de 40 ans+
(Lachute)
Luc Guilbault, Drummondyville : 144
Circuit féminin belq"‘d"‘ect.
auto et habitation - groupes
Championnat des Premiéres Nations
SERIE JOCELYNE BOURASSA | (Kanawaki)
JOCELYNE BOURASSA SERIES | Kahsennenhawe Sky-Deer, Caughnawaga (amateure) 95
Traci Martin, Caughnawaga (amateure — net) 78
Coupe Debbie Savoy Morel Trisha Delormier, Caughnawaga (séniore) 93
(Mount Bruno CC) Arlene Delaronde, Caughnawaga (séniore — net) T4
Mia Poirier, Victoriaville (amateure) : 75
Héléne Chartrand, Summerlea (séniore) : 75 Championnat mid-amateur
(Summerlea)
Championnat provincial des femmes et junior des filles Marie-Thérése Torti, Vallée du Richelieu : 148
(Lac St-Joseph)
Ann-Sophie Bourgault, Royal Ottawa (amateure - qualification) : 210 Championnat des joueurs et des joueuses de 40 ans+
Debbie Odoherty, Le Diamant (amateure - participation) : 251 (Lachute)
Suzanne Ricard, Royal Montréal (séniore) : 217 Suzanne Ricard, Royal Montréal : 153




CHAMPIONS PROVINCIAUX

C - Champion(ne) de I’événement

* Prolongation ou égalité

Circuit professionnel

Omnium du Québec
(Golf Chateau-Bromont)

Coupe Canada Victoriaville - Fenergic
(Victoriaville)

Meilleur(e)s au classement

Mackenzie Cloutier, John Abbott (femmes)
Cameron Robitaille, St-Hyacinthe (hommes A)
IAdam Berthiaume, Montmorency (hommes B)

Davis Lamb, USA : 258 Etienne Papineau, Pinegrove (pro): 271
Meilleur Québécois Meilleur amateur
Etienne Papineau, Pinegrove : 268 Aidan Gavey, Monthill GC, Caledonia, ON : 282
Circuit professionnel
Circuit universitaire #1 Circuit collégial #1
(Milby) (Montcalm)
Frédéricke Desbiens, Université Laval (femmes) : 229 Mackenzie Cloutier, John Abbott (femmes) : 72
Université Laval (équipe femmes) : 712 Champlain St. Lawrence (équipe femmes) : 160
Anthony Jomphe, Université de Montréal (hommes) : 206 Loic Simard, Sainte-Anne (hommes A) : 72*
Bishop’s (équipe hommes) : 873 Simon Ménard, André-Laurendeau (hommes A) : 72*
Charles-Antoine Gouin, John Abbott (hommes B) : 85*
Circuit universitaire #2 Jacob Duval, Champlain St. Lawrence (hommes B) : 85*
(La Faune) André-Laurendeau (équipe hommes) : 297
Elizabeth Blier, Université Laval (femmes) : 228
Université Laval (équipe femmes) : 694 Circuit collégial #2
William Forgues, Université Laval (hommes) : 215 (Du Moulin)
Université Laval (équipe hommes) : 897 Rosalie Langlois, André-Laurendeau (femmes) : 77*
Mackenzie Cloutier, John Abbott (femmes) : 77*
Championnat provincial universitaire Marianopolis (équipe femmes) : 158
(Lévis) Jake Houston, John Abbott (hommes A) : 7
Sarah-Maude Martel, Université Laval (femmes) : 232 Simon Ménard, André-Laurendeau (hommes A) : 7
Université Laval (équipe femmes) : 742 Adam Berthiaume, Montmorency (hommes B) : 77
William Forgues, Université Laval (hommes) : 215 Champlain St. Lawrence (équipe hommes) : 294
Université Laval (équipe hommes) : 892
Circuit collégial #3
(Golf Chateau-Bromont)
Rosalie Langlois, André-Laurendeau (femmes) : 80*
Golfeur(euse)s de I'année Geneviéve Jobin-Colgan, Champlain St. Lawrence (femmes) : 80*
Sarah-Maude Martel, Université Laval (femmes) Champlain St. Lawrence (équipe femmes) : 164
William Forgues, Université Laval (hommes) Samuel Breton Gagnon, Champlain St. Lawrence (hommes A) : 7
Adam Berthiaume, Montmorency (hommes B) : 83
Recrues de 'année Champlain St. Lawrence (équipe hommes) : 308
Eve Lecompte, Université Laval (femmes)
Antoine Gaudet, Université de Montréal (hommes) Championnat provincial collégial
(East Angus)
Prix leadership et engagement social Ronde 1
Mathilde Denicourt, Université de Sherbrooke Alicia Henault, Champlain St. Lawrence (femmes) : 76
Champlain St. Lawrence (équipe femmes) : 157
Entraineurs de I’année Samuel Breton Gagnon, Champlain St. Lawrence (hommes A) : 7
Kevin Bergeron, équipe féminine de I'Université Laval Gabriel Gendron, St-Hyacinthe (hommes B) : 82
Ryan Smith, équipe masculine de Bishop’s André-Laurendeau (équipe hommes) : 301
Ronde 2
Mackenzie Cloutier, John Abbott (femmes) : 72
Champlain St. Lawrence (équipe femmes) : 154
Jake Houston, John Abbott (hommes A) : 7
Adam Berthiaume, Montmorency (hommes B) : 83
André-Laurendeau (équipe hommes) : 309

ol |
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* Prolongation ou égalité

CHAMPIONS PROVINCIAUX

C - Champion(ne) de I’événement

Circuit provincial junior

Classique Optimiste Assante

(Glendale)

Filles

Romy Vigneault, Stoneham (moustique/1 ronde) :
Laurianne Payer, Le Blainvillier (pee-wee) :

Kate Guo, St-Hyacinthe (bantam) :

C - Kira St-Laurent, golfeuse publique (global) :
Gargons

Raphaél Dagenais, Beloeil (moustique/1 ronde) :
Zack Bourgeois, Le Blainvillier (pee-wee) :
Oscar Ricketts, Beaconsfield (bantam) :

C - Antoine Jasmin, Le Blainvillier (global) :

Championnat provincial des femmes et junior des filles
(Lac St-Joseph)
Ann-Sophie Bourgault, Royal Ottawa (junior/juvénile) :

Championnat junior des gargons
(Ki-8-Eb)

Max Corcoran, Loch March (junior) :
Henry Dao, Vallée du Richelieu (juvénile) :

Championnat bantam, pee-wee et moustique
(Drummondbville)

Filles

Kate Guo, St-Hyacinthe (bantam) :

Nelly Adjaoud, golfeuse publique (pee-wee) :
Gargons

Chase Jerome, Royal Ottawa (bantam) :
Lucas Simoneau, Louiseville (pee-wee) :

Championnat en partie par trous

(Knowlton)

Léonie Tavares, St-Raphaél (filles) :

Alexandra Botsis, Rosemere Fontainebleau (filles - consolation) :
Cameron Robitaille, St-Hyacinthe (gargons) :

Antoine Jasmin, Le Blainvillier (gargons - consolation) :

Invitation junior Graham Cooke

(Golf Chateau-Bromont)

Filles

Sofia De Zordo, Balmoral (global) :

Kate Guo, St-Hyacinthe (bantam) :

Gargons

Anthony Jomphe, Chicoutimi (global) :

Jimmy Galbraith, Maitre de Mont-Tremblant (bantam) :

Championnat interrégional - Vegas (Stableford)
(St-Prime sur le Lac)

Filles

Mylee Murillo Beaudoin/Laurianne Payer, Montréal-Nord :
Gargons

Zack Bourgeois/Isahak Kelechian, Montréal-Nord (pee-wee) :
Cédrick Hamelin/Frédéric Bergeron, Mauricie (bantam) :
Xavier Bergeron/Olivier Laroche, Québec (juvénile) :
Région gagnante

Ottawa

Défi junior d’habiletés (régions gagnantes)

Montréal-Sud (filles)

Ottawa (gargons juvéniles) :

Cantons de I'Est (gargons bantams) :

Québec (gargons pee-wee) :

144
173
164
152

83
161
151
147

210

215*
218

162
165

142
158

4-3
2-1

3-2
4-2

158
155

136
148

57

61
63
67

58 points

145 points
215 points
155 points
185 points

Championnat NextGen du Québec (Golf Canada)
(Venise)

Léonie Tavares, St-Raphaél (filles) :

Henry Dao, Vallée du Richelieu (gargons) :

Jeux du Québec

(Bic)

Deux balles, meilleure balle (médailles d’or)

Kate Guo/Julia Riel, Richelieu-Yamaska (filles)

Oscar Ricketts/Ollie Robinson, Lac Saint-Louis (gargons 13-14)
Zachary Benfeito/Arnaud Langevin, Lanaudiére (gargons 15-16)

Vegas a deux (médailles d’or)

Kate Guo/Julia Riel, Richelieu-Yamaska (filles)

Frédéric Bergeron/Cédrick Hamelin, Mauricie (gargons 13-14)
Loic Marcouiller/Zachary Lauzon, Rive-Sud (gargons 15-16)

Partie par coups individuelle (médailles d’or)

Kate Guo, Richelieu-Yamaska (filles 13-14 girls)
Alexandra Lemay, Mauricie (filles 15-17 girls)

Jonathan Matteau, Capitale-Nationale (gargons 13-14)
Lucas Cardozo, Laurentides (gargons 15-16)

Championnat de golf (ACSC)
(Lorette)
Mackenzie Cloutier, John Abbott/RSEQ (femmes) :

RSEQ1: John Abbott — Champlain St. Lawrence (équipe femmes):

Félix Bouchard, André-Laurendeau (hommes) :
Humber College (équipe hommes) :

Golfeurs juniors de I'année **
** Meilleures & leurs ordres de mérite

Filles

Léonie Tavares, St-Raphaél (junior)

Florence Ho, Ottawa Hunt (pee-wee)

Kate Guo, St-Hyacinthe (bantam)

Ellie Simoneau, Vallée du Richelieu (moustique)
Gargons

Antoine Jasmin, Le Blainvillier (junior)

Adam Lauzon, Vallée du Richelieu (pee-wee)
Chase Jerome, Royal Ottawa (bantam)
William Landry, Les Saules (moustique)

Prix de P’esprit sportif Nancy Walker
Justine Emond, Le Blainvillier (junior)*
Miranda Thompson, Lorette (junior)

213
208

291
604
281
1163




EXCELLENCE

&=
Recreation
Compétition
Excellence

Québecsa

Programme de soutien au développement de I’excellence

Avec une subvention du ministére de 'Education du Québec (MEQ),
octroyée dans le cadre du Programme de soutien au
développement de I'excellence (PSDE), nous avons inauguré et mis
en place le nouveau programme d’Equipe du Québec.

Sous la supervision de Fred Colgan, soutenu par Daniel Langevin,
cette initiative vise & décentraliser les services rendus aux athlétes
en les amenant a collaborer avec tous les intervenants disponibles
dans leur milieu. Le programme regroupe donc des services
présentés en collaboration avec les experts de I'Institut national de
sport (INS) et de ses centres régionaux d’entrainement multisports
(CREM).

A la fin 2022, un camp d’évaluation médico-sportif a permis & une
vingtaine dathlétes de rencontrer des spécialistes en
musculosquelettique, en force, en nutrition, en santé globale de
'athlete et de I'élan complet.

Catégorie élite
Elizabeth Labbé, Lévis
Anne-Léa Lavoie, Lorette
Olivier Ménard, Summerlea

Catégorie reléve
Genevieve Jobin-Colgan, Lorette
Mackenzie Cloutier, Le Blainvillier

Léonie Tavares, St-Raphaél
Justine Emond, Le Blainvillier
Alicia Hénault, Drummondbville
Morgan Best - Whitlock
Antoine Jasmin, Le Blainvillier
Justin Grimard, Le Blainvillier
Guillaume Paquette, Le Blainvillier
Samuel Breton-Gagnon, Lorette
Anthony Jomphe, Chicoutimi
Cameron Robitaille, St-Hyacinthe

Catégorie espoir
Charlotte Boudreau, ile de Montréal
Alexandra Botsis, Rosemere Fontainebleau
Mia Poirier, Victoriaville
Claire Hu, Beaconsfield
Charly Pinel, Royal Québec
Oscar Ricketts, Beaconsfield
Phillip Bélanger, Cap-Rouge
Charles-Edmond Proulx, Vallée du Richelieu

A I'hiver 2023, ils ont développé leur équipe de soutien intégré (ESI)
incluant un entraineur personnel, du soutien technique et, de la
préparation physique et psychologique, ainsi que de
laccompagnement global. En plus de s’entrainer en prévision de la
saison compétitive, les membres de I'équipe ont assisté & une
dizaine de webinaires. lls ont été sensibilisés & divers sujets qui ont
un impact direct sur leur développement, comme la nutrition,
importance de bien cibler les compétitions et de les agencer dans
un horaire avec des objectifs atteignables, une saine gestion des
meédias sociaux, etc.

A travers nos compétitions de la saison estivale, nous avons trés
bien vu le fort potentiel de ce groupe engagé dans la recherche de
performances supérieures.

Photo de Golf Québec
Partenariat et soutien aux athlétes

Nous remercions La Fondation Aléo, la Fondation de bourses
d’études Pat Fletcher, la Fondation Sport-Etudes, la Fondation
Nordiques, le Club de la médaille d’Or et la Fondation Golf Canada
qui ont appuyé nos golfeuses et nos golfeurs dans leur progression
vers I'excellence.

Programmes d’entrainement adaptés
Programme Golf-études

Un total record de 155 éléves-athletes poursuivent leur
entrainement dans l'une des 11 structures régionales de notre
programme Golf-études et ce, en respectant les normes du MEQ
pour le Sport-études. Nos entraineurs s’assurent de leur offrir un
environnement sécuritaire.

Equipe Canada

En 2023, dix membres d’Equipe Canada provenaient des rangs de
Golf Québec. Ce programme s’échelonne sur toute 'année et |l
comprend le conditionnement physique, la psychologie sportive, la
nutrition, la technique, I'équipement et les compétitions
internationales.

Dans la formation masculine, nous retrouvions Laurent
Desmarchais (Vallée du Richelieu), Rémi Chartier (Royal Montréal)
ainsi que les professionnels Joey Savoie et Etienne Papineau, tous
deux de Pinegrove. Céleste Dao (Summerlea) faisait partie de la
formation féminine en compagnie de Brigitte Thibault (Rosemere
Fontainebleau) et de Sarah-Eve Rhéaume (Royal Québec).
Finalement, Félix Bouchard (Vallée du Richelieu), James Newton
(Royal Ottawa), Jean-Philippe Parr (Ki-8-Eb) faisaient partie de
I'équipe junior.

ol |
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UIPES PROVINCIALES

107 3 i
PHOTO DE GOLF CANADA

EQUIPE AMATEUR FEMININE - (5e)
Ashburn Golf Club
Halifax, Nouvelle-Ecosse
ler au 4 aoUt 2023

De gauche & droite

Céleste Dao (Summerlea/Equipe Canada), Mackenzie Cloutier (Le
Blainvillier/équipe du Québec), Léonie Tavares (St-Raphaél/équipe
du Québec)

PHOTO DE GOLF QUEBEC

EQUIPE SENIORE FEMININE - (3¢)
Mill River Golf Club
Woodstock, ile-du-Prince-Edouard
30 aoUt au ler septembre 2023

De gauche a droite
Marie-Thérése Torti (Vallée du Richelieu), Suzanne Ricard (Royal
Montréal), Héléne Chartrand (Summerleaq).
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PHOTO DE GOLF CANADA

EQUIPE MID-AMATEUR FEMININE - (1re)
Mad River Golf Club
Creemore, Ontario
25 au 27 juillet 2023

De gauche & droite
Natacha Brossard (golfeuse publique), Suzanne Ricard (Royal
Montréal), Marie-Thérése Torti (Vallée du Richelieu).

belangrect. ©

PHOTO DE GOLF QUEBEC

EQUIPE JUNIOR FEMININE - (4e)
Hampton Golf Course
Hampton, Nouveau-Brunswick
24 au 27 juillet 2023

De gauche a droite
Mackenzie Cloutier (Le Blainvillier/équipe du Québec), Léonie
Tavares (St-Raphaél/équipe du Québec), Anne-Léa Lavoie (Lorette/
équipe du Québec).



NOS EQUIPES PROVINCIALES

PHOTO DE GOLF CANADA

EQUIPE AMATEUR MASCULINE - (2e)
The Pulpit Club
Caledon, Ontario
7 au 10 ao0t 2023

De gauche & droite

Jean-Philippe Parr (Ki-8-Eb/Equipe Canada), Laurent Desmarchais
(Vallée du Richelieu/ Equipe Canada), Félix Bouchard (Vallée du
Richelieu/ Equipe Canada).
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PHOTO DE GOLF QUEBEC

EQUIPE SENIOR MASCULINE - (6€)
Big Sky Golf & Country Club
Pemberton, British Columbia
5 au 8 septembre 2023

De gauche a droite
Benoit Robert (St-Hyacinthe), Luc Guilbault (Drummondbville), Mario
Sauvageau (des Pins).

PHOTO DE GOLF QUEBEC

EQUIPE MID-AMATEUR MASCULINE - (9e)
Algonquin Golf Club
St-Andrews, Nouveau-Brunswick
21 au 24 ao0t 2023

De gauche & droite
Patrick Godin (Summerlea), Corey Eccles (Royal Montréal), Maxime
Darcy (Summerleq).

PHOTO DE GOLF CANADA

EQUIPE JUNIOR MASCULINE - (5e)
North Bay Golf and Country Club Ltd.
North Bay, Ontario
13 au 17 ao0t 2023

De gauche a droite
Antoine Jasmin (Le Blainvillier/équipe du Québec), Henry Dao
(Vallée du Richelieu), Thomas Lemay (Ki-8-Eb).
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RAPPORT DES COMITES

A titre de secrétaire du conseil d’administration de Golf Québec, je
chapeaute le comité de gouvernance, d’éthique et de déontologie.
Nous tenons compte de la direction stratégique de Golf Québec, de
sa conformité aux lois, réglements et autres normes applicables
ainsi que du besoin d’instaurer un processus de vigie pour réduire les
risques.

Nous veillons sur I'ensemble des politiques, des régles et des
pratiques qui permettent & Golf Québec de réaliser ses objectifs
tout en adhérant & des normes déthique, dintégrité, de
responsabilité et d’efficacité rigoureuses et claires.

Afin  d'appuyer I'engagement de Golf Québec envers Ila
gouvernance, les tGdches de communication ont été réaménagée.
Tout en conservant son réle de traductrice, Guylaine Sirois a été
nommeée adjointe a la gouvernance.

Nous avons tenu dix rencontres de 2023. Voici notre rapport
d’assiduité :

. Eve Gaudet, présidente (100 %)
. Louise Patry (100 %)

« Francgois Gagnon (90 %)

. Jean-Pierre Beaulieu (100 %)

« Guylaine Sirois (100 %)

Plan de travail

En 2022, nous avions procédé & une refonte compléte de nos
réglements généraux afin de nous conformer aux exigences du
Code de gouvernance des organismes & but non lucratif (OBNL)
québécois de sport et de loisir proposé par le ministere de
I'Education du Québec (MEQ).

Pour donner suite & cet exercice, notre comité s’est doté d’'un plan
de travail afin de mieux répartir la gestion de ses dossiers tout au
long de 2023 ainsi que pour planifier le suivi des éléments qui doivent
étre révisés périodiquement.

Formation et évaluation du CA

Nous avons débuté 'année avec « En route vert 2023 », une toute
nouvelle activité. Les nouveaux membres du CA y ont été accueillis
dans une atmosphere plus informelle et ont pu se mélanger plus
rapidement aux anciens avant de tenir leur premiere réunion. Tout
un chacun aura eu l'occasion d’y rencontrer le personnel de Golf
Québec, de découvrir la programmation de 'année ainsi que le plan
de travail du CA.

Nous avons poursuivi la formation continue des membres du CA en
leur présentant, & chaque réunion, de courtes capsules sur la
gouvernance des OBNL. lls ont aussi tous suivi la formation sur la
Politique de protection de lintégrité dans les sports. De plus, huit
personnes ont participé aux Assises de la gouvernance - Volet 1, un
cours du Collége des administrateurs de sociétés (CAS) dispensé
gratuitement aux fédérations sportives grce au financement du
MEQ. Finalement, deux autres ont suivi des formations offertes par le
RLSQ ou par la PGA du Canada.

En fin de saison, nous avons procédé a I'’évaluation annuelle par les
pairs des membres du CA. Nos administratrices et nos
administrateurs sont tous compeétents, engages, bien préparés et
respectés par leurs collegues.

L]
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GOUVERNANCE, ETHIQUE ET DEO OGIE

En 2024, une évaluation compléte du conseil d’administration devra
étre faite. Le Code de gouvernance exige que cet exercice soit
répété aux deux ans en alternant entre un processus interne et
'accompagnement d’une firme indépendante. Notre prochaine
démarche sera d’identifier I'entreprise qui pourra nous appuyer
dans ce dossier.

Fonctionnement des comités

Maintenant que la composition, le mandat et les réles de nos
comités actifs sont bien documentés, nous avons pu entamer la
révision de leurs chartes, un exercice triennal.

En 2023, les chartes du comité de mise en nomination et du conseil
des associations régionales ont été corrigées pour s’arrimer aux
nouveaux reglements généraux. Celle du comité du Temple de la
renommeée a été mise & jour pour nous offrir davantage de flexibilité
dans la sélection des personnes qui y siégent. Nous avons
également rédigé les chartes de deux nouveaux comités, soit celui
de I'action bénévole et celui du marketing et des communications.

En prévision de 2024, notre conseil d’administration a approuve la
création du comité - Excellence Golf Québec pour lequel un mandat
a aussi été redige.

Veille des politiques

Notre comité passe en revue les politiques existantes pour valider
leur conformité aux lois et aux réglements aprés une période de
quatre ans en vigueur. Des mécanismes sont mis en place pour les
faire connaitre et s’assurer qu’elles sont respectées.

Dans cette optique, la Politique concernant le réle du CA et la
politique concernant le comportement éthique des administrateurs
ont été fusionnées dans un nouveau Code déthique et de
déontologie dont la signature sera exigée annuellement.

Les politiques administratives ont été différenciées des politiques du
CA et un Manuel des opérations a été créé. Notamment, la Politique
d’encadrement des comités opérationnels releve maintenant de la
direction générale alors que les comités statuaires et les comités du
CA se rapportent au conseil d’administration.

Quant a elle, la Politique encadrant l'attestation de la direction
générale a été abolie et fait dorénavant partie d’'une procédure de
reddition de compte réguliére.

De concert avec nos comités statutaires, nous avons identifié un
certain nombre de politiques dont Golf Québec aurait besoin et
avons commencé & nous documenter pour les créer. En 2023, ce
processus a mené & I'adoption de la Politique relative aux revenus,
de la Politique relative aux contrats ainsi que de la Politique de
télétravail.

D’autres politiques devraient étre adoptées en 2024 afin de mieux
encadrer les activités de Golf Québec et d’actualiser nos structures.

Le comité de gouvernance souligne la contribution exceptionnelle
de Guylaine Sirois, adjointe la gouvernance et traductrice de Golf
Québec, aux travaux du comité.

Eve Gaudet
Présidente du comité de gouvernance, d’éthique et de déontologie




Le comité des ressources humaines est un comité statutaire du
conseil d'administration. Conformément au Code de gouvernance,
il épaule le CA en ce qui a trait a 'embauche, a I'évaluation, & la
rémunération et a la planification de la releve pour la direction
générale.

Notre comité assiste aussi la direction générale dans la mise en
place et l'application de politiques et de procédures dans le
domaine des ressources humaines pour 'ensemble de 'organisme.

Voici le rapport d’assiduité des membres du comité pour les trois
rencontres qui ont été organisées en 2023 :

. Giséle Carpentier, présidente (100 %)
. Louise Patry (100 %)

. Sonia Houde (100 %)

. Jean-Pierre Beaulieu (100 %)

Direction générale

Le contrat de travail de notre directeur général, Jean-Pierre
Beaulieu, est en vigueur jusqu’au 31 décembre 2024.

En fin de saison, nous avons procédé & I'évaluation de rendement
annuelle de notre directeur général. Un rapport favorable a été
soumis au conseil d’administration.

Veille des politiques

Au début 2023, nous avons rédigé la Politique sur le télétravail pour
bien encadrer comment une partie ou la totalité des tdches
peuvent étre effectuées par les membres du personnel & I'extérieur
du bureau, notamment en utilisant les technologies de
linformation.

Nous avons ensuite actualisé la Politique sur la drogue et I'alcool
pour les Ressources humaines de Golf Québec. La terminologie y a
été mise a jour afin que les termes « Ressources humaines »
englobent autant les membres du personnel, salariés et
contractuels, que les bénévoles qui travaillent pour Golf Québec
sans rémunération. Nous avons aussi révisé les références aux lois
encadrant le cannabis au Québec et au Canada.

Finalement, nous avons mis & jour la Politique concernant la
vérification des antécédents pour y ajouter son processus de
traitement des dossiers.

Les nouvelles moutures de ces politiques ont été adoptées par le
conseil d’administration et seront en vigueur de 2024 & 2027.

Personnel de Golf Québec

Le comité joue également un réle de soutien & la direction générale
et lui procure des lignes directrices quant & I'acquisition de talents,
la rétention, la formation et le perfectionnement des membres du
personnel, la gestion de la reléve, la rémunération et la gestion du
rendement.

Au niveau de la rétention des effectifs, trois activités de
renforcement de I'esprit d'équipe ont été proposées en 2023.

RESSOURCES HUMAINES

L'ensemble du personnel a donc pu se découvrir des atomes
crochus & I'extérieur du travail en commengant par une vivifiante
journée de péche sur la glace organisée par notre directrice des
compétitions, en mars.

L'une des réunions hebdomadaires du personnel s’est ensuite
déplacée & Rosemeére Fontainebleau, en septembre, ouU ils ont pu
disputer une ronde amicale de golf.

Finalement, la traditionnelle activité de Noél les a amenés a
découvrir le disc golf.

Les 25 ans de services de notre adjointe a la gouvernance et
traductrice ont été soulignés en novembre.

Du cété de la formation continue, I'ensemble de notre personnel a
suivi la session d’information sur la Politique de protection de
l'intégrité dans les sports.

Un cours de Secourisme en milieu de travail a été offert avant le
début de la saison compétitive.

Egalement, de nombreuses formations en gouvernance ont été
rendues possibles par le College des administrateurs de sociétés
(CAS) gréce & une subvention du ministére de I'Education du
Québec (MEQ).

Finalement, le comité s’est assuré que I'évaluation du rendement
de chacun des membres du personnel a bien été réalisée par la
direction générale, a lI'automne. L’équipe de Golf Québec est
multidisciplinaire, dynamique, forte et tissée serrée.

Prochaines étapes

Au cours des prochains mois, nous nous attarderons a la révision
de la description de tdches de la direction générale et au
renouvellement des éléments de son contrat.

Nous uniformiserons les contrats de travail du personnel et nous
préciserons les processus & mettre en place a l'accueil d'une
nouvelle personne dans I'’équipe ou lors d’'un départ.

Comme nous comptons maintenant plus de dix employé(e)s, nous
nous pencherons également sur le dossier de I'équité salariale.

Gisele Carpentier
Présidente du comité des ressources humain
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Le comité des finances et d’audit est le troisiéme comité statutaire
de Golf Québec. Son mandat est dappuyer le conseil
d’administration pour s'assurer que Golf Québec exerce ses
activités d’'une maniére prudente sur le plan financier au moyen de
processus permettant l'identification et I'atténuation des risques
financiers.

En tant que trésorier de la corporation, je suis responsable de ce
groupe dont voici le rapport d’assiduité pour les neuf rencontres
que nous avons eu en 2023 :

« Michel Dell’Aniello, président (100 %)
. Louise Patry (100 %)

« Francgois Gagnon (100 %)

« Olivier Daneau (100 %)

. Jean-Pierre Beaulieu (100 %)

Saines pratiques de gouvernance

Avant chaque rencontre du CA, notre comité se réunit pour revoir
'état des résultats et faire le suivi du budget d’exploitation annuel.
Nous pouvons ainsi réagir rapidement avant que les écarts ne
deviennent trop importants.

Une attestation confirmant le paiement des taxes, des salaires et
des retenues 4 la source, des cotisations d’adhésion & des
organismes, etc. est déposée par la direction générale.

Notre auditeur pour 2023 est un membre de I'Ordre des comptables
professionnels agréés du Québec (CPA). Conformément au Code
de gouvernance, comme il en était rendu & son 5e exercice de
vérification avec nous, il a désigné un autre membre de son
personnel pour procéder a I'audit.

Veille des politiques

Au niveau des finances et de l'audit, les politiques doivent étre
révisées et adoptées au début de chaque année financiére.

En 2023, nous avons maintenu notre Politique d’investissement
puisque la gestion prudente et efficace des actifs du portefeuille a
un effet direct sur la réalisation de nos objectifs, conformément
aux exigences légales applicables. La Politique sur les frais de
représentation et de voyage courante était aussi toujours
d’actualité.

Pour répondre aux exigences du Code de gouvernance, le comité
s’est aussi attardé a la création de la Politique d'attribution de
contrats et de la Politique relative aux revenus.

Pour 2024, nous prévoyons la création d’'une Politique de gestion
financiere et budgétaire afin de mieux encadrer nos opérations.

Gestion des risques

Le comité est également responsable de I'identification des risques
encourus par Golf Québec, de mettre en place des mécanismes
pour les atténuer et d’en faire la surveillance.

Comme il existe plusieurs catégories de risques, une premiére liste
a été produite pour identifier ceux que nous considérons comme
prioritaires, c’est-a-dire les risques financiers et opérationnels, ceux
reliés aux ressources humaines et & la technologie de l'information
ainsi que les risques a la réputation.
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Comme il s’agit d'un exercice G moyen et long terme, nous
travaillerons avec les autres comités de Golf Québec et nous nous
ferons accompagner & partir de 2024 pour compléter cette
analyse. Nous souhaitons y ajouter les risques stratégiques, de
conformité et ceux concernant l'utilisation de I'information.

Subventions du MEQ

En 2023, comme fédération sportive reconnue par le ministere de
I'Education (MEQ), nous avons recu du financement dans le cadre
du Programme de soutien aux fédeérations sportives du Québec
(PSFSQ), du Programme de soutien au développement de
I'excellence (PSDE) et du Programme de soutien aux événements
sportifs (PSES). Cela représente 418 465 $, soit 9,5 % de notre budget.

Résultats

La majeure partie de notre budget est consacrée & la réalisation
de nos objectifs de développement de la pratique sportive. Nos
modes de gouvernance et la saine gestion des fonds nous
permettent de poursuivre nos activités et de minimiser nos
dépenses administratives (5,4 %), excluant la masse salariale.

Pour I'exercice qui s’est terminé le 30 novembre 2023, nous avons
enregistré un surplus net de 78 135 $. Encore une fois, le fonds de
roulement de Golf Québec est en excellente position.

Nous avons notamment assisté & une augmentation de 4,9 % en
revenus d’adhésion des golfeuses et des golfeurs membres de club
et des membres du programme des golfeurs publics.

En 2023, Golf Québec était partenaire présentateur de 'Omnium du
Québec et non promoteur de I'’événement. Par conséquent nos
revenus et nos dépenses ont considérablement baissé pour ce
poste budgétaire.

Prochaines étapes

Pour 2024, le conseil d'administration, sur la recommandation du
comité des finances et d'audit, a approuvé un budget avec un
déficit planifié de 85 573 S.

Nous avons ajusté notre masse salariale pour planifier 'lembauche
de nouvelles personnes.

Pour prés de 50 000 $, nous nous sommes adjoint les services de
Trés Bon Point, une firme spécialisée qui sera mandatée d’analyse
les forces et les faiblesses de nos structures de développement au
niveau de I'excellence.

Aussi, le conseil d’administration a décidé d’augmenter les
bénéfices non répartis affectés aux programmes féminins & 200
000 S.

Ces décisions s’appuient sur notre intention de soutenir davantage

les actions prioritaires tirées de la planification stratégique.

Michel Dell’Aniello
Président du comité des finances et d’audit




RAPPORT FINANCIER

Aux membres de la Fédération de golf du Québec,

Les etats financiers résumeés ci-joints de la Fédération de golf du Québec, qui comprennent I'état résumeé de la
situation financiére au 30 novembre 2023, les états résumeés des résultats d’exploitation et de I'évolution de I'actif
net pour I'exercice clos d cette date, ainsi que les notes annexes, sont tirés des états financiers audités, préparés
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, de la Fédération de
golf du Québec au 30 novembre 2023 et pour I'exercice clos & cette date.

J'ai exprimé une opinion non modifiée sur ces états financiers dans mon rapport daté du 7 février 2024.
Les états financiers résumés ne contiennent pas toutes les informations exigées par les normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif pour la préparation des états financiers audités de la

Fédération de golf du Québec. La lecture des états financiers résumeés ne saurait par consequent se substituer &
la lecture des états financiers audités de la Fédération de golf du Québec.

Responsabilité de la direction pour les états financiers resumeés

La direction est responsable de la préparation du résumé des états financiers, sur la base des criteres décrits &
la note 1.

Responsabilité de I'auditeur
Ma responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les états financiers résumés sur la base des procédures

que j'ai mises en oeuvre conformément a la Norme canadienne d’audit 810 (« NCA 810 »), « Missions visant la
délivrance d’un rapport sur des états financiers résumeés ».

Opinion

A mon avis, les états financiers résumés tirés des états financiers audités de la Fédération de golf du Québec au
30 novembre 2023 et pour I'exercice clos a cette date constituent un réesumeé fidele de ces états financiers, sur la
base des critéres décrits dans la note 1.

o B f;ﬁ LS e —FPa oNC

ALAIN OUELLETTE CPA INC.1

Repentigny, le 7 février 2024

Par Alain Ouellette CPA auditeur
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ETATS FINANCIERS RESUMES

Féderation de golf du Québec
Etat résumé des résultats d’exploitation
Pour I'exercice clos le 30 novembre 2023
2023 2022
Produits
Adhesions 2066715 $ 1969992
Tournois et commandites 689 241 1053 807
Programme Golf-Etudes 679 230 555 549
Subventions 643 663 561 577
Revenus - Fonds de réserve Placements Sports 152 669 143 835
Dons 145 532 189 576
Autres revenus et revenus de placements 42718 38773
4 419 768 4 514 109
Charges
Frais d’exploitation 1 857 366 2068 209
Salaires et charges sociales 1 065 682 1019 656
Ristourne - Golf Canada 979 595 946 188
Frais généraux d'administration 235989 249 539
Ristournes aux associations régionales 133 000 116 000
Bourses d'études attribuées 70000 35000
4 341632 4 434 592
Excédent des produits sur les charges 78136 § 79 517
Etat résumé de I'évolution de l'actif net
Exercice clos le 30 novembre 2022
2023 2022
Solde, au début de I'exercice 956241 S 876 724
Excédent des produits sur les charges 78 136 79 517
Solde, a |a fin de 'exercice 1034377 % 956 241
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ETATS FINANCIERS RESUMES

Federation de golf du Quebec
Etat résumé de la situation financiére

Au 30 novembre 2023

2023 2022
Actif
Actif a court terme
Encaisse 530761 § 806 068
Placements temporaires, au codt 200 000 -
Comptes clients et autres créances 119 984 287 827
Inventaire 13183 13 684
Frais payés d'avance - 1399
863 928 1109178
Flacements, au colt et a 1a juste valeur 448773 108 748
mmobilisations corporelles 50 262 24734
Margues de commerce 200 200
499 935 134 382

363863 & 1243560

-

Passif

Fassif & court terme

Créditeurs 126593 § 145 662
Produits pergus d'avance 151 282 64 081
Subventions percues d'avance 23330 23 330

Obligations découlant de contrats de location-acquisition échéant au
cours du prochain exercice 22 558 11 887
326 763 244 960
Dette & long terme - 29 347
[Dbligations en vertu de contrats de location-acquisition 2723 13012
320 486 287 319

Actifs nets

ffecté 200 000 30 201
Mon affecte 834 377 926 040
1034 377 956 241

1363863 % 1243 560

AU nom du conseil d'administration

Louise Patry, présidente

Michel Dell Aniello, trésorier

ol



ETATS FINANCIERS RESUMES

Fédération de golf du Québec
Notes aux états financiers résumeés

Pour I'exercice clos le 30 novembre 2023

1. Etats financiers résumés

Les états financiers résumeés sont tirés des états financiers autités complets, préparés conformément aux
normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, au 30 novembre 2023 et pour I'exercice
clos a cette date.

La préparation de ces états financiers résumés exige de la direction qu'elle détermine les renseignements qui
doivent se refléter dans les états financiers résumés de fagon & ce qu'ils soient conformes, a tous les égards
importants, aux états financiers audités et en donnent une image fidele.

La direction a préparé ces états financiers résumés selon les critéres suivants :

. q) les renseignements dans les états financiers résumés correspondent aux renseignements afférents dans
les états financiers audités complets; et

. b) & tous les égards importants, les états financiers résumés contiennent les renseignements nécessaires pour
éviter de déformer ou d’embrouiller les éléments divulgués dans les états financiers complets
correspondants, y compris les notes y afférant.

La direction a déterminé que I'’état des flux de trésorerie n‘apporte pas de renseignements utiles additionnels et,
a ce titre, ne les a pas inclus dans les états financiers résumés.

Les états financiers audités complets de la Fédération de golf du Québec sont disponibles, sur demande, auprés
de la Fédération.
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Mon golf, ma communauté et moi

Notre campagne de collecte de fonds se compose annuellement
de trois volets : le Tournoi-bénéfice, notre encan silencieux ainsi
que des dons. En 2023, nous avons recueilli 145 532 S.

Comme toujours, cette somme sera investie dans les programmes
de développement du golf aupres des enfants et des familles afin
de promouvoir la découverte de notre sport et favoriser la
fréquence de la participation.

Golf Québec remercie la communauté golfique de sa grande
générosité!

*’. Initier _
YE* ~passions,

GUEBEE nourrir des réves.

Notre impact sur
lindustrie du golff

Les programmes de découverte et
d'initiation au golf sont trés
importants pour assurer la reléve
et faire découvrir notre sport!

Grace a vos dons, nous sommes
en mesure de soutenir nos clubs
membres avec leurs programmes
dédiés aux familles et aux juniors.

T T n—

Contribuez au développement de
la reléve et aidez-nous a avoir un
impact dans la vie des tous petits!

i, o
(1

Programmes gouvernementaux

P Pour bénéficier des divers
uebec 3 programmes de soutien offerts par le
E3Ea MEQ, Golf Québec doit maintenir sa
reconnaissance comme fédération sportive et se conformer aux
normes élevées du Code de gouvernance.

C’est 418 465 $ qui nous ont été octroyés en 2023 pour soutenir nos
activités, nos programmes de développement de I'excellence et la
présentation d’événements sportifs qui font rayonner le golf et le
Québec.

Placements Sports

® Placements Sports est un programme
PLACEMENTS  dappariement des dons qui a été mis
SPORT. en place par le Gouvernement du
Développer le sport Québec a I'été 2012.

Pour chaque don de 25 $ et plus que Golf Québec recoit, le
Gouvernement du Québec rajoute une somme équivalente & 130 %
du don obtenu, jusqu’d concurrence de 50 000 $. C'est un
programme trés important pour la Fédération et nous nous
employons d le maximiser chaque année.

FINANCEMENT ET PARTENARIATS

Nos partenaires

Golf Québec remercie ses partenaires. Chaque année, leur apport
vital permet de promouvoir le golf tout en rehaussant la notoriété
de nos programmes, de nos services et de nos activités.

Commanditaire

belq"d"eCt. Cette entente de cing ans se

auto et habitation - groupes poursuit jusqu’en juin 2025.

Les compétitions de nos circuits provinciaux masculins et féminins
ont de nouveau été présentées en collaboration avec belairdirect.
lls sont les présentateurs de la campagne Sortez, golfez. lls ont
aussi été partenaires de I'Omnium du Québec avec un forfait
corporatif.

Grdéce a belairdirect, les membres de Golf Québec ont profité de
rabais exclusifs tels que le rabais Auto et Habitation, le rabais
Multivéhicule et le rabais pour motos et véhicules hors route.
Certains d’entre eux ont économisé gros !

Partenaire présentateur

Depuis plus de 90 ans, adidas fait partie
du monde du sport et offre une trés vaste
gamme de produits. lIs sont maintenant un

leader mondial au sein de lindustrie des
‘ équipements sportifs.

adidas est le présentateur en titre du programme Golf-études et de
son infolettre.

lls sont également le fournisseur officiel des vétements portés par
les athletes du programme Golf-études, par les membres de
I'équipe du Québec, par les bénévoles et par le personnel de Golf
Québec.

Partenaire officiel

— Depuis des décennies, TaylorMade a mis
"made sur le marché certaines innovations qui

sont devenues des classiques pour aider
les professionnels et les amateurs du monde entier a frapper la
balle plus loin, plus droit et plus facilement.

TaylorMade est le fournisseur officiel des balles, des sacs et des
casquettes que Golf Québec distribue dans le cadre de ses
compétitions, de ses programmes et de ses activités.
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PLANIFICATION STRATEGIQUE

Le comité de planification stratégique est un comité constitué par
le conseil d’administration pour 'appuyer dans sa responsabilité
du développement de la vision & long terme de Golf Québec en
tenant compte de sa mission et de ses valeurs.

Le mandat du comité est d’aider le conseil d’administration dans la
planification, I'élaboration et la réalisation d’'un plan stratégique
ainsi que d’en suivre la mise en ceuvre.

Le comité s’est réuni a quatre occasions cette année et je remercie
les membres pour leur généreuse contribution a 'avancement de
nos dossiers. Voici le rapport d’assiduité a nos rencontres 2023 :

. Francgois Gagnon, président (100 %)
. Louise Patry (100 %)

. Nadia Di Menna (75 %)

« Olivier Daneau (100 %)

. Jean-Pierre Beaulieu (100 %)

« Francois Roy (100 %)

Planification stratégique 2023-2026

A la fin de 2022, le conseil d’administration a approuvé un nouveau
plan stratégique pour la période 2023-2026. Ce plan s’articule
autour de quatre grandes priorités, & savoir :

-Créer de la valeur pour les golfeuses, les golfeurs et les clubs;
-Stimuler la participation;

-Développer des golfeuses et des golfeurs vers I'excellence;
-Optimiser les ressources organisationnelles.

Je vous invite a consulter le plan stratégique sur le site de Golf
Québec sous la rubrique Documentation de Il'onglet
Communications.

Plan d’action de 2023
Pour 'année 2023, quatre actions prioritaires ont été retenues.

Améliorer l'offre de service et sa diffusion aux golfeuses, aux
golfeurs et aux clubs

En lien avec le plan de communication et dans l'optique de
favoriser le développement d’'un sentiment d’appartenance accru
de nos membres a leur fédération sportive, nous avons choisi de
mettre I'accent sur la diffusion de l'impact de Golf Québec sur la
pratique du golf. Diverses vidéos et publications ont été produites
a4 ce sujet, ainsi que sur les bénéfices de 'adhésion.

Ces initiatives semblent avoir eu un effet positif vu laugmentation
des membres de Golf Québec, notamment chez les golfeuses et les
golfeurs non affiliés & des clubs, ainsi que sur le nombre
d’abonné(e)s a nos infolettres.

Développer des partenariats pour stimuler la mise en place
d’activités destinées aux enfants, aux familles et aux femmes

En 2023, le programme pour les jeunes First Tee — Premier départ
Québec a poursuivi son développement rapide aupres des écoles,
des centres communautaires et des clubs de golf.
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Nous vous référons a la section du Rapport annuel qui vous
présente les avancées intéressantes de ce programme. Pour ce qui
est du golf au féminin, des initiatives ont été identifiées, dont la
formation d’'un groupe de réflexion formé de femmes de différentes
provenances du milieu du golf, un soutien financier accru et
'organisation de cliniques de golf. Leur mise en place devrait
s’effectuer dans les prochains mois.

Former des entraineur(e)s pour assurer la releve au sein de nos
initiatives

Ce dossier demeure difficile vu que notre besoin d’entraineurs pour
nos divers programmes (Golf-études, First Tee - Premier départ
Québec, cliniques de golf, développement régional de I'excellence,
équipe du Québec) est important par rapport a la disponibilité de
telles ressources. En collaboration avec la PGA du Canada qui offre
ces formations, nous continuons nos démarches pour mettre en
place des solutions & cette problématique.

Evaluer de nouveaux modéles économiques pour les mettre en
place

Plusieurs rencontres exploratoires ont permis de confirmer l'intérét
de différents intervenants pour un nouveau modeéle d’adhésion
visant a rejoindre le plus grand nombre de golfeuses et de golfeurs
au Québec pour participer au financement des activités de leur
fédération sportive. Les commentaires recueillis jusqu’d maintenant
sont positifs et dynamiques, tout en identifiant aussi des défis
potentiels. Certains enjeux financiers et technologiques ont été
abordés. Les démarches mériteront d’étre poursuivies en 2024,

Avutres consultations

A lautomne 2023, nous avons également fait appel & la
contribution de groupes de travail. L'un d’eux s’est penché sur la
question de la philanthropie pour diversifier nos revenus alors que
le second vise & mieux soutenir les associations régionales dans
leur réle touchant la croissance de la pratique du golf et le
développement de I'excellence.

Prochaines étapes

Les priorités du plan d’action 2024 ont été déterminées. Un plan
d’'action est en élaboration et devrait notamment couvrir des
initiatives concernant la mise en évidence de notre offre de service,
le soutien aux associations régionales, le golf au féminin, la révision
de nos structures de développement de I'excellence et la poursuite
de I'évaluation du modele d’adhésion.

Frangois Gagnon
Président du comité de planification stratégique




Comme Golf Québec s’appuie sur la contribution de plus de 250
bénévoles pour organiser et présenter ses activités ainsi que pour
livrer ses programmes et ses services, au provincial et au régional, il
devenait de plus en plus évident que cet aspect de nos opérations
devait étre mieux encadre.

En 2023, le conseil d’administration a créé le comité de l'action
bénévole pour I'assister en ce qui a trait & la gestion des cing axes
composant le cycle du bénévolat, c’est-a-dire le recrutement,
accueil et la formation, la rétention, [I'évaluation et Ia
reconnaissance. Il est composé d'un ancien président, de la
présidence du comité RH et de la présidence du conseil des
associations régionales, soutenus par I'adjointe & la gouvernance
de Golf Québec.

Cette année, nous avons tenu quatre réunions pour lesquelles voici
le rapport d’assiduité :

. Denis Loiselle, président (100 %)

. Giséle Carpentier (100 %)

« Alain Dufresne (100 %) jusqu’en aoUt 2023

. Dany Tremblay (100 %) & partir d’aoUt 2023
« Guylaine Sirois (100 %)

A leur discrétion, la présidence et la direction générale ont aussi pu
se joindre aux réunions.

Charte du comité

Nous avons adopté la charte proposée par le comité de
gouvernance, d’éthique et de déontologie et nous avons déterminé
qu’une réunion aux deux mois nous permettrait de bien mettre en
place les activités de notre comité.

Plan de travail 2023-2025

Pour mieux structurer nos discussions et offrir des
recommandations éclairées au conseil d’administration, nous
avons d’abord survolé le diagnostic de la reléeve en bénévolat
préparé par notre adjointe & la gouvernance. Ceci nous a permis
d’établir notre plan de travail pour I'année et d’identifier des
actions prioritaires dans chacun des axes du cycle du bénévolat, et
ce, pour les trois prochaines années.

Réalisations de 2023 et prochaines étapes
Recrutement

Afin de faciliter le recrutement de nouveaux bénévoles, nous avons
d’abord partagé certains outils de Golf Québec avec nos
associations régionales, comme le formulaire d’offre de bénévolat.
Ceci nous permet d’uniformiser nos efforts de recrutement et de
mieux partager les ressources, si possible.

En 2024, nous devrons identifier nos effectifs réels pour analyser
dans quels secteurs nous manquons daide ou de reléve et
élaborer un plan de recrutement ciblé.

Accueil et formation

Cette année, nous nous sommes concentrés sur les formations qui
sont disponibles pour I'ensemble de nos bénévoles.

Une liste a été dressée et partagée avec eux pour les inviter a
affiner leurs connaissances, selon leurs champs d’intérét, que ce
soit en gouvernance des CA, sur la conformité envers les lois et
réglements, sur la protection des clienteles vulnérables, en gestion
du bénévolat, en gestion de tournaois, sur les régles du golf et sur le

ACTION BENEVOLE

systeme de handicap ainsi que sur la gestion des sites Internet, des
infolettres et des medias sociaux.

Selon les secteurs, du soutien est offert par le personnel de Golf
Québec. En 2024, nous souhaitons instaurer un programme de
mentorat dans lequel nos bénévoles existants pourront contribuer
davantage & lintégration des nouvelles et des nouveaux et
partager leur expertise.

Rétention

Un sondage réalisé a 'automne 2023 nous a permis d’identifier un
fort taux de rétention parmi nos bénévoles oU 81 % prévoient
continuer & s'engager chez Golf Québec, surtout pour contribuer a
I'avancement du golf et par passion.

Comme les associations régionales sont maintenant toutes
incorporées, nous avons toutefois identifié que Ila lourdeur
administrative représente un risque. En collaboration avec le
conseil des associations régionales et avec un sous-comité qui se
penche sur la question du soutien qui peut étre apporté aux
régions, nous espérons trouver des pistes de solution qui
permettront de stimuler la motivation et 'engagement de nos
bénévoles en 2024. Nous tenterons d’évaluer si chacun d’entre eux
est affecté aux t@ches qui l'intéressent vraiment et selon leurs
compétences.

Evaluation

Dans notre sondage, nous avons aussi pu identifier que de
nombreux bénévoles souhaiteraient ceuvrer dans un
environnement mieux encadré, plus uniforme, et avoir une meilleure
compreéhension de ce qui est attendu d’eux.

L'un de nos objectifs de 2024 sera de collaborer avec le personnel
de Golf Québec et avec les comités touchés pour rédiger une
description pour chacune des fonctions bénévoles avec leurs
procédures. Nous croyons que cela contribuera & soutenir nos
communications de recrutement, O promouvoir I'action bénévole et
& uniformiser davantage nos programmes et nos services déployés
& travers la province.

Reconnaissance

Chez Golf Québec, le programme de reconnaissance des
bénévoles est déja trés étoffé. Il se compose de divers éléments
incluant une carte d’'identifié, des épinglettes et des cadeaux pour
souligner les années de services, le titre de bénévole de I'année, le
prix Pierre-Nadon et la possibilité d’étre intronisé(e)s pour celles et
ceux qui auront offert une contribution vraiment exceptionnelle &
lindustrie du golf au Québec. Quelques surprises additionnelles
sont  prévoir en 2024,

Stratégie de communication

Pour soutenir nos actions prioritaires dans chacun des axes du
cycle de bénévolat, notre comité prévoit communiquer plus
activement avec les divers acteurs de l'industrie. Nous pensons
notamment aux représentants du conseil des associations
régionales, aux bénévoles de Golf Québec et & ceux qui sont actifs
dans les clubs, etc. Pour ce faire, nous bonifierons I'utilisation de
notre infolettre aux bénévoles et nous collaborerons avec I'équipe
du marketing et des communications.

Denis Loiselle
Président du comité de I'action bénévole
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Dans I'exécution de ses programmes et de ses services, Golf
Québec s’appuie sur la contribution de bénévoles. lls sont plus de
250 & travers le Québec et dans I'est de I'Ontario.

Chaque année, nous profitons de la Journée internationale des
bénévoles du 5 décembre pour honorer I'un des nétres parmi celles
et ceux qui ont chapeauté un projet particulierement exigeant ou
qui ont marqué un secteur d’activités par les actions posées tout
au long de 'année.

BENEVOLE DE L'ANNEE

——— PIERREPRUNEAU ——

C’est en 2022 que Pierre Pruneau s’est joint & I’Association de golf
de 'Est-du-Québec (AGEQ) comme représentant du
développement du sport. Il n'aura pas perdu de temps. En I'espace
de deux saisons, sa contribution s’est fait sentir comme une
bouffée d'air frais soufflant & contre-courant du contexte
sociodémographique de sa région qui est reconnue pour sa
population ou la moyenne d’dge est statistiquement plus élevée
qu’ailleurs.

A rlinstar du Club de golf Riviére-du-Loup oU il est membre,
Monsieur Pruneau a choisi de prioriser le développement de la
reléve et s’est donné pour mission de dynamiser les programmes
juniors existants. Tout a été mis en ceuvre pour que la présence des
jeunes soit de plus en plus remarquée dans chacune des sphéres
de développement, de la découverte jusqu’a I'excellence, et & tous
les niveaux, du local au national.

Cette année, une activité de découverte proposée en début de
saison a d’‘abord permis de collaborer avec les trois nouvelles
entraineures de Riviére-du-Loup pour offrir des legons & une
quinzaine d’enfants dgés de 6 & 11 ans. A travers des camps de
jours, 255 jeunes ont été initiés au plaisir de jouer au golf. Pour
promouvoir la fréquence de jeu, une trentaine d’adolescents de 12
& 17 ans a joué des rondes de 9 ou de 18 trous & petit prix en
compagnie d'un parent. lls représentent maintenant un dixiéeme
des membres du club!

Fort de 'engouement démontré par les jeunes pour notre sport,
Monsieur Pruneau a organisé un camp d’entrainement au Club de
golf Bic, site héte des Jeux du Québec qui rassemblaient les jeunes
adeptes de seize disciplines sportives. La région était bien
représentée et a raflé une médaille d’argent et une de bronze dans
les épreuves de golf.

Au niveau régional, notre bénévole a surpassé son objectif d’'une
centaine de participant(e)s dans le Circuit régional junior (CRJ) et
dans le Circuit d'initiation (CI). Il a d’ailleurs plus que doublé le
nombre d’événements inscrits au calendrier de ces circuits depuis
I'an dernier.
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RECONNAISSANCE DES BENEVOLES

Pour stimuler la participation des filles, celles-ci ont regu une boite
de balles tout au long de la saison.

Comme ces tournois régionaux servent de tremplin aux athlétes de
’Est-du-Québec, huit d’entre eux se sont qualifiés pour jouer dans
des compétitions provinciales et dans un événement national.
Avec I'appui de son club d’attache dont le tournoi de fermeture
sert de collecte de fonds, de 'AGEQ et de Golf Québec, Monsieur
Pruneau a pu offrir du soutien financier aux parents de ces jeunes
pour payer une partie de leurs dépenses.

Finalement, dans le cadre de trois Défis juniors d’habiletés
organisés dans la région, certains talents locaux se sont
démarqués par leurs performances. C’est ainsi que, pour l'aider &
se rendre & Vancouver pour I'Evénement national annuel du Défi
junior d’habiletés, une bourse a été offerte Ophélie Duguay, de
Chandler, qui est seulement &gée de 8 ans.

« Nous avons identifié Pierre lors des événements du CRJ. C'est I&
gue nous avons constaté 'ampleur de tout ce qu’il accomplissait
avec les juniors de son club pour les intégrer dans leur
communauté en leur offrant de 'encadrement, des legons, etc. Je
me suis dit qu’il fallait absolument le recruter pour bonifier notre
équipe de bénevoles régionaux. Quel enchantement quand il a
accepté! » a confié Henriette Turbide, présidente de 'AGEQ.

La saison 2023 a été fort remplie pour Monsieur Pruneau et il peut
étre fier des résultats incroyables qu’il a obtenus. Loin de s’en
contenter, il s’affaire déja a planifier les activités de I'an prochain
et ses objectifs seront encore plus élevés.

En remerciement du temps qu’il consacre si généreusement au
développement du golf junior et & 'avancement de notre sport,
Golf Québec prévoit lui remettre la plaque du Bénévole de I'année
2023 lors de I'’Assemblée générale annuelle qui se tiendra le 24
février 2024.

Les disparus

L'équipe de Golf Québec et toute lindustrie se souviendront de
ceux qui nous ont quittés en 2023.

Rolland Cété

Président de I'Association régionale de golf de I'Est-du-Québec de
2008 & 2015, il sera resté actif jusqu’a son décés au début 2023.
Membre du conseil d’administration de Golf Québec en 2008.
Membre du conseil des associations régionales de 2011 & 2015.

Roger Legault

Président du club de golf Venise. Président de I’Association de golf
du Québec en 1990. Cofondateur du Temple de la renommée du
golf du Québec. Gouverneur de Golf Canada.

Larry Boyle

Président du club de golf Kanawaki. Arbitre. Président de
I’Association de golf du Québec en 1989. Cofondateur du Temple de
la renommée du golf du Québec. Gouverneur et président du
comité des regles de Golf Canada.




A propos du prix Pierre-Nadon

Journaliste et chef de pupitre d La Presse et au Montréal Matin
avec un passage aux sports de Radio-Canada entre les deux,
Pierre Nadon était un passionné et un érudit du golf. Il a aussi été
éditeur du magazine francophone de haute qualité de Golf
Canada avant de nous quitter beaucoup trop tét, emporté par un
cancer le 15 juin 2005.

C'est ainsi que des amis journalistes (Michel Lacroix, Denis Messier,
Daniel Caza, Réal Labbé, André Rousseau et Mario Brisebois) ont
créé, en collaboration avec Golf Québec, un prix pour commémorer
son engagement.

Le prix Pierre-Nadon 2023 décerné a Debbie Savoy Morel

Photo de Judith Gauthier

La retraite, oubliez ¢a pour Debbie Savoy Morel, lauréate 2023 du
prix Pierre-Nadon!
Contribution de Mario Brisebois

S'il y a un mot qui n'existe pas dans la réalité et ni méme le
vocabulaire de Debbie Savoy Morel, lauréate 2023 du prix Pierre-
Nadon, c'est bien celui de la.. retraite. Tant mieux!

Apres 25 ans dans le roéle de professionnelle en titre au Golf Le
Mirage, méme si elle a délesté ses responsabilités au quotidien
pour ralentir un peu, il n'est surtout pas question d'arréter de
partager sa passion.

Lors de leur acquisition du site de Céline Dion, Mario Messier et
Serge Savard ont gardé la populaire Debbie associée au Mirage en
la nommant professionnelle émérite. Elle y poursuit sa spécialité de
I'enseignement en plus d'étre disponible 40 jours pour jouer en
compagnie des membres, & leur bonheur. Elle est trés appréciée et
est toujours collaboratrice au 19e télé, écrit et Internet.

A tout cela, s’ajoutent les cours au Ki-8-Eb avec lequel elle a un
attachement aprés y avoir été membre pendant 20 ans. Elle fait
aussi maintenant une tournée provinciale de visites sur demande.
L'été dernier, elle a visité le Royal Montréal pour son 150e
anniversaire et le Club Laval-sur-le-sur-Lac avec Maude-Aimée
LeBlanc comme professionnelle. La Tempéte et le Royal Québec
sont parmi les endroits déja confirmés pour 2024. Oublions la
retraite pour Debbie!

Référence dans tout et partout

L'implication de Debbie Savoy Morel se révele tout aussi admirable
au plan de son engagement bénévole.

RECONNAISSANCE DE L’'INDUSTRIE

Que ce soit chez Golf Québec, Golf Canada, a la PGA du Québec et
la PGA du Canada ou & la Fondation Jocelyne Bourassa, son
expertise aiguisée et son sens du travail d'équipe sont sollicités
pour siéger & des comités décisionnels pour I'avancement de son
sport. De plus, elle fait du mentorat pour les jeunes professionnels
au pays.

C'est cette générosité de son temps qui vaut cette année & Debbie
le prix Pierre-Nadon en reconnaissance pour son dévouement
exceptionnel.

Cette nouvelle récompense de distinction s'ajoute & trois
intronisations & des Panthéons, dont celui de Golf Québec.

« J'ai eu ce privilege de coétoyer Céline et René (Angelil) avec
immense envergure que I'on reconnait tous et d’apprendre d’eux
de méme que de compter sur le directeur général, René Noél, qui
m'a accordé sa confiance », a humblement dit la lauréate toujours
minutieusement préparee.

L'art de rattraper le temps

Néo-Brunswickoise de naissance et La Tuquoise d'adoption dés
I'enfance avec Jean-Marie Laforge comme premier mentor au
sympathique neuf trous de la Haute-Mauricie, Debbie Savoy Morel
posséde un parcours atypique dans sa réussite d'exception.
Diplébmeée de l'université Bishop's, elle a auparavant travaillé dix ans
& la direction des employés a la papetiere CIP, & Trois-Riviéres.

Avec alors deux enfants & la maison, Shawn et Kimberley, dont elle
est si fiere, et un mari arbitre dans la LNH, Denis, toujours dans les
valises aux quatre coins de I'Amérique pour officier 1200 matches et
plus dans la Ligue nationale de hockey, la transition vers sa
carriere & temps plein au golf et, donc comme gagne-pain, a
attendu & I'édge de 40 ans.

Golfeuse élite dans les rangs amateurs ayant appartenu treize ans
au top dix canadien, elle a été de nombreuses fois sélectionnée
comme membre des équipes du Québec et du pays au sein
desquelles elle a été coéquipiére de Lorie Kane, gagnante & quatre
occasions dans les rangs de la LPGA. Elle a représenté le pays &
des championnats du monde, aux Jeux du Commonwealth et
disputé un championnat britannique a St. Andrews.

Plus jeune compétitrice, elle était des participantes & Montréal, lors
du lancement de La Canadienne, remportée par son amie Jocelyne
Bourassa voild 50 ans.

L'hommage existe pour témoigner de l'ascension fulgurante de sa
carriére au golf entreprise il y a exactement trente ans cette année
comme pionniére & la création au premier programme Sport-
études aux Estacades au Cap-de-la-Madeleine pour la mener & sa
promotion, au Mirage, et de devenir la premiere femme au pays a
la barre de 36 trous.

Aussi a son élaboré tableau des réalisations, il faut mettre en
exergue le prestigieux prix de professionnel en titre de 'année, par
excellence de la PGA du Canada regroupant 3100 membres.

Debbie Savoy Morel devient la 20e lauréate du prix Pierre-Nadon.

Toutes nos félicitations.
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€ LA g
@o ’54,0 Le Temple de la renommée du golf du Québec
q’ % a été congu par trois anciens présidents de
f .r;n I'Association de golf du Québec (AGQ)
L4 d l'ﬂ messieurs Larry Boyle, Maurice Dagenais et
5 GOLF &  Roger Legault. Ils désiraient rendre hommage
¢, QUEBEC & . " P ;
L) — > aux joueurs et aux batisseurs québécois qui se

sont distingués sur la scene provinciale,
nationale ou internationale. Un processus de mise en candidature
a été mis sur pied, puis un comité de sélection a été formé avec
comme mandat d’évaluer les candidats et de déterminer les élus
pour 'inauguration en 1996.

Le comité du Temple de la renommée de 2023 était composé de
quatre membres nommeés par Golf Québec dont au moins trois
anciens sont des anciens présidents de Golf Québec, Marcel Paul
Raymond (président), Charlie Beaulieu et Jacques Nols et Graham
Cooke, une personne intronisée, Debbie Savoy Morel, un
représentant de la PGA du Canada - Zone Québec, Guy Faucher, et
un membre invité par le comité, Michel St-Laurent.

Lisa Meldrum (1982 - ...)
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Native de Montréal et membre du Club de golf Royal Montréal
depuis I'adge de dix ans, Lisa Meldrum a su se démarquer comme
joueuse d’exception tant sur les scenes junior, amateure et
professionnelle. Tout au long de sa carriere de joueuse, et encore
aujourd'hui dans sa profession d'enseignante, elle a été un modele
de persévérance, de détermination, de passion et de positivité.

Son parcours amateur est trés impressionnant. Dés I'adge de 15 ans,
en 1997, elle a dominé la scéne compeétitive alors qu’elle a raflé les
titres de championne de club, de la région de Montréal (dans son
groupe d’ége), du junior provincial et du juvénile canadien. Elle a
également pris la 1le place au Championnat provincial amateur
féminin et fait partie de I'équipe junior du Québec et de I'équipe
élite du Québec. Cette saison phénoménale a donné le ton 4 la
carriere de Madame Meldrum qui cumule une douzaine de titres
entre 1998 et 2003, dont trois championnats juniors et deux
championnats amateurs provinciaux ainsi que des championnats
canadiens.

Notamment, sa victoire au Championnat junior féminin canadien
lui a valu une premiére reconnaissance de Score qui 'a nommeée
Meilleure golfeuse junior au Canada en I'an 2000. Avec trois titres
amateurs canadiens consécutifs, de 2001 & 2003, un exploit qui
n’‘avait pas été accompli par une Canadienne depuis Marlene
Stewart Streit en 1956, Score I'a aussi honorée comme Meilleure
golfeuse amateur au Canada pour chacune de ces trois années.

Des 1999, elle a représenté I’Association canadienne des golfeuses
(ACG), ce qui I'a amenée & participer @ de nombreux tournois
ameéricains juniors, & un camp d'entrainement en Ecosse, & de
compétitions juniors et amateurs britanniques ainsi qu'au
Championnat amateur mondial par équipe en 2002 et a la Coupe
des Amériques en 2003 ouU elle a remporté la victoire. Son plus bas
score en carriére est de 64.

Membre de I'équipe de golf des Sooners de I'Université d’Oklahoma
de 2000 & 2004, Madame Meldrum a été la meilleure joueuse
pendant quatre ans. Elle a complété un baccalauréat en sociologie
en plus d’'une mineure en affaires, a été nommeée Golfeuse de
premiére année de I'année scolaire 2000-2001 du Big 12, a décroché
de nombreux titres du Big 12 ainsi que des mentions honorables «
All-American », en plus de remporter trois événements collégiaux et
d’inscrire 25 performances dans le top 10.

Avant de revenir au Québec, Madame Meldrum a évolué au sein du
circuit professionnel Duramed Futures de 2006 & 2009, du circuit de
la LPGA en 2010 et 2011 ainsi que du circuit Symetra de 2012 & 2015.

Membre « Classe A » de la PGA du Canada, elle s’est spécialisée en
enseignement et en entrainement, détient une certification TPI ainsi
qu’'une certification de niveau 2 du programme ELDOA. Elle
enseigne depuis 2016 et est maintenant professionnelle
enseignante en chef au Club de golf Royal Montréal ou elle joue un
réle essentiel dans les programmes de développement junior et
adulte du club pour tous les niveaux de golfeurs, du débutant &
I'avanceé, et enseigne 12 mois par année & Montréal.

Madame Meldrum a été élue au Temple de la renommeée du golf du
Québec dans la catégorie des joueuses.




Rémi Bouchard (1964 - ...)

Né & Lasalle, Rémi Bouchard a fait ses premiers pas au Club de golf
Candiac en 1973 ou il a d’abord été cadet avant de se joindre a
I'équipe de larriere-boutique. A treize ans, il @ commencé &
participer aux compétitions juniors avant de poursuivre son
développement dans les rangs amateurs jusqu’d I'dge de 24 ans ou
il a fait le saut chez les professionnels. Sa feuille de route fait de lui
le joueur québécois qui a obtenu les meilleurs résultats sur les
scénes provinciale, nationale et internationale au cours de 25
derniéres années.

Couronné au Championnat provincial junior des gargons en 1982 et
au Duc de Kent de 1984, il a fait partie de I'équipe de golf des
Hoosiers de I'Université d’Indiana de 1983 & 1987 et a été reconnu
pour ses résultats académiques exceptionnels au baccalauréat en
sciences administratives avec une majeure en finances. Champion
amateur du Québec en 1986, il s’est joint & 'AGP du Québec et a
commencé sa carriere comme adjoint professionnel au Country
Club de Montréal de 1985 & 1989. Il a été nommé Recrue de I'année
et Adjoint de I'année en 1987 et a raflé les titres de champion de
FAGP du Québec et de champion canadien des adjoints
professionnels en 1988.

Sa carriere I'a ensuite amené & jouer & I'étranger, au sein du Circuit
asiatique, ou il a remporté 'Omnium de I'Inde en 1989 et a été vice-
champion de 'Omnium de Thailande en 1992. Parallélement, il a été
vice-champion du Championnat du Circuit canadien en 1991 et 1993
et a remporté deux victoires sur le Circuit du Québec en 1994,

Monsieur Bouchard s’est joint au conseil de direction du Circuit
canadien de 1993 A 1997 et en a été le président en 1996-1997.

Son impressionnante liste d’accomplissements démontre plus de 70
victoires chez les professionnels, 16 performances dans le top 10 du
Circuit canadien, six titres de Professionnel de I'année (1998, 2001,
2003, 2006, 2007 et 2008) ainsi qu'une douzaine de records de
parcours dont le score incroyable de 62 sur le parcours Arizona du
Mirage.

De 2001 a 2004, Monsieur Bouchard a été formateur chez Sports
Business International ou il a contribué au développement d'un
programme de formation d’affaires en utilisant la plateforme du
golf. Membre du conseil de direction de 'AGP du Québec de 2009 &
2016, il en a assuré la présidence en 2015 et 2016. Professionnel
rattaché au Golf Le Mirage de 1992 & 2010, il a signé plus de 100
articles de golf sur I'enseignement, la stratégie, les regles et
I'étiquette, il a produit deux DVD d’enseignement de golf et a servi
de mentor & plusieurs jeunes golfeurs élites de chez nous.

De 2010 & 2016, Monsieur Bouchard a poursuivi sa carriere comme
directeur régional de Golf Canada pour le Québec, le Nouveau-
Brunswick et Ille-du-Prince-Edouard. Il a ensuite occupé les
fonctions de professionnels en titre au Club de golf Pinegrove de
2016 & 2020 avant de se joindre, dans le méme rdle, au Club Laval-
sur-le-Lac.

Monsieur Bouchard a aussi été élu au Temple de la renommée du
golf du Québec dans la catégorie des joueurs.

Conditions d'admissibilité

Pour étre considérées comme admissibles au Temple de la
renommée du golf du Québec, que ce soit de leur vivant ou de
fagon posthume, les personnes doivent, de fagon générale, avoir
demeuré ou avoir réalisé leurs activités sur le territoire de Golf
Québec.

Ces personnes doivent avoir marqué de fagon importante et
positive le golf au Québec, que ce soit comme compétiteur
amateur, professionnel, administrateur, officiel ou autre.

Chaque candidature doit étre parrainée par une personne qui la
propose et une seconde personne qui l'appuie. Les personnes ne
peuvent proposer leur propre candidature.

Pour étre admissibles pour une année donnée, les candidatures

doivent étre regues avant le 30 janvier. Elles sont conservées pour
une durée de cing (5) ans.
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Golf Québec

(Fédération de golf du Québec)

(Fusion décembre 2011)

2022-23...... Louise Patry, Beaconsfield
2019-21...... Denis Loiselle, St-Anicet
2017-18...... Robert Bissonnette, Rivermead
2014-16...... Marcel Paul Raymond, Le Blainvillier
2012-13...... Marc Tremblay, Beaconsfield

Golf Québec (Association de golf du Québec)
(Fusion avril 2005)

2017 Marc Tremblay, Beaconsfield
2010............ Marc de Bellefeuille, Whitlock
20009............ Diane Drury, Royal Montreal
2007-08....... Diane Dunlop-Hébert, Mount Bruno
2006............ John J. Hussar, Ottawa Hunt
2005............ Thérése Dumontet, Summerlea &

André Burgoyne, BeauChéateau

Fédération québécoise de golf

(Fusion 1999-2011)

2007-2011.. Charlie Beaulieu, Le Mirage
2006-2007.. Pierre Charron, Centre de golf de
Lanaudiére

2001-2006.. Suzanne Beauregard, ACG —
section du Québec/CLGA - Québec Branch
1999-2001.. Jean Trudeau, PGA du
Québec/Québec PGA

ACG - Section du Québec

(1921-2004)

2004............ Thérése Dumontet, Summerlea
2002-03...... Diane Mac Kay, Nominingue
2000-01...... Ghislaine Laberge, C.C. de Montréal
1998-99...... Johanne Thibodeau, Summerlea
1996-97...... Mary Ross, Mount Bruno
1993-95...... Monique Sofia, Beloeil

1992........... Cécile Labrecque

1990-91...... Mary Drummie

19809........... Madeleine Gratton, C.C. de Montréal
1987-88...... non documenté / not documented
1986........... Jacqueline Duranceau, Laval-sur-le-Lac

1984-85...... Joy Brown, Cowansville
1982-83...... Priscilla Kredl, Royal Montreal
1980-81...... Gilberte Moreman, Kanawaki
1978-79...... Evelyn Wiseman, Hillsdale
1976-77...... Nancy Walker, Kanawaki
1974-75...... Suzanne Horne, Nuns’ Island
1972-73...... Hilda McMartin

1970-71...... Shirley Berenbaum, Hillsdale
1968-69...... Mrs. H.L. Mussells, Kanawaki
1966-67...... Mrs. lan W. Adair
1963-65...... Mrs. J. H. Wilson

1961-62...... Mrs. W. E. Bickley

1960............ Mrs. C. A. Prochey

1958-59...... Mrs. J. H. Shipley, Whitlock
1956-57...... Mrs. R. A. Taylor

1954-55...... Mrs. G. V. Whitehead

1952-53...... Mrs. G. Pemberton Smith
1951............ Mrs. G. S. Currie

1948-21...... non documenté / not documented

Association de golf du Québec
(1920-2004)

2004............ André Fournier, Sorel-Tracy
2003............ Michel Fortin, Le Mémorial
2002............ Kenneth Wolfe, EIm Ridge

2007 ..o Michel St-Laurent, Beloeil
2000............ Jean-Claude Gagné, Venise
1999............ Ron Pearl, Pinegrove

1998............ Skip Dion, Milby

1997............ John Limeburner, Whitlock
1996............ Armand Lamontagne, Whitlock
1995............ Gaétan Sévigny, Victoriaville
1994.. .. Maurice Dagenais, Laval-sur-le-Lac
1993 Elliot Godel, EIm Ridge
1992............ James Grant, Royal Montreal
1991 .......... Jacques Bélec, Summerlea

1990 ........... Roger Legault, Venise

1989 ........... Larry Boyle, Kanawaki

1988 ........... Roger Archambault, Beloeil

1987 Frank DiBiase, Vallée du Richelieu
1986 . ... Jacques Nols, Kanawaki

1985 Roger Plante, Sorel-Tracy

1984 ........... Tom Hunter, Whitlock

1982-83 ..... Claude Langlois, Beauce

1980-81 ..... Harold Brownstein, EIm Ridge
1978-79 ..... Claude Beauregard, Laval-sur-le-Lac
1976-77 ..... Gerry Durocher, Rivermead

1975 Gaston Vanasse, BeauChéateau

1974 . ... Alec R. Tinker, Summerlea

1973 J. Dave Weinstein, Pinegrove

1972 ........... Michael deHaerne, Islesmere

1977 oo Jean Robitaille, Cap-Rouge

1970 ........... Robert M. Everson, Kanawaki

1969 ........... Jack H. Wilson, Whitlock

1968 ........... H. Gordie MacNeil, Royal Montreal
1967 ........... Dave H. Shea, Vallée du Richelieu
1966 ........... Marcel Pinsonneault, Laval-sur-le-Lac
1965 ........... Cecil Vineberg, Hillsdale

1964 Frank J. Shaughnessy Jr., Summerlea
1963 . ... L. S. Reycraft, Royal Montreal

1962 Guy Rolland, Laval-sur-le-Lac

1967 ........... Abe Caplan, EIm Ridge

1960 ........... Ray Getliffe, Marlborough

1959 .......... T. Gordon McAthey, Kanawaki

1958 ........... Jack H. Shipley, Whitlock

1957 . P. Steve MacNutt, Royal Montreal
1956 ........... E. Duncan Millican, Summerlea

ANCIENS PRESIDENTS

Robert Lyle, Kanawaki

Albert Rolland, Laval-sur-le-Lac
Sid Turner, Hampstead

Harold G. Clarke, Summerlea
James P. Anglin, Royal Montreal
Leslie H. T. Clegg, Whitlock
Gordon B. Taylor, Kanawaki
Hugh B. Jaques, Beaconsfield
J. A. Blondeau, Laval-sur-le-Lac
.. J. Watson Yuile, Royal Montreal
J. Gerald Fitzpatrick, Kanawaki
Rollie G. Holbrook, Summerlea
Jack A. Fuller, Royal Montreal
William F. Macklaier, Rosemeére
John H. Davey, Marlborough
J.D. Charles Cowie, Kanawaki
Herb B. MacLean, Senneville

.. M. R. Ferguson, Beaconsfield
Richard J. Dawes, Royal Montreal

1936 ........... J. Ernest Savard, Laval-sur-le-Lac
1935 ........... Dr. A. S. Lamb, Senneville
1934 ........... Louis W. Barker, Kanawaki

1932-33 ... Harry W. Maxson, Country Club
1930-31 ..... Georges H. Forster, Beaconsfield
Norman M. Scott, Royal Montreal

.. Trevor O. Lyall, Senneville

Alfred C. Collyer, Royal Montreal
Joseph A. Mercier, Laval-sur-le-Lac
W. Garth Thompson, Kanawaki

1923 ........... Geoffrey H. Turpin, Royal Montreal
1922 ........... W. W. Walker, Beaconsfield

1921 ........... J. L. McCulloch, Beaconsfield
1920 ........... A. D. Huff, Country Club




Le conseil des associations régionales (CAR) a été créé en 2009.

En tant que lien primaire entre Golf Québec et les associations de
golf régionales, ce comité consultatif du conseil d’administration
de Golf Québec doit réviser les questions clés portant sur les
stratégies et la gouvernance qui pourraient influencer la relation
d’affaires entre Golf Québec et les associations de golf régionales
pour ensuite les communiquer au CA.

Les membres du CAR ont été nommés par leur conseil
d’administration régional parmi leurs administratrices et leurs
administrateurs respectifs.

lls se réunissent deux fois par année, lors de 'assemblée générale
annuelle de Golf Québec et a l'automne. Voici leur rapport
d’assiduité pour 2023.

Présidence du CAR:
Dany Tremblay, président du Saguenay/Lac St-Jean (100 %)

. Denise Mazerolle, présidente de Québec (100 %)

« Marie-France Guillemette, présidente de
Témiscamingue (50 %)

. Diane Barabé, présidente des Cantons de I'Est (100%)

. Henriette Turbide, présidente de I'Est-du-Québec (100 %)

. Louis-Philippe Tremblay, président de Montréal (100 %)

. Serge Lafontaine, représentant de la Vallée de I'Outaouais
(OVGA) (100 %), membre du conseil d’administration de Golf
Québec

. Représentation par intérim de la Mauricie (100 %)
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Gouvernance régionale

Un protocole d'entente portant sur les plans stratégique et
opérationnel de Golf Québec nous lie aux associations régionales
pour le cycle de 2023-2026. Il a été signé par toutes les parties
prenantes A la premiére rencontre de I'année.

Afin de superviser I'exécution de nos programmes et de nos
services en région, le conseil d’administration de Golf Québec
recoit chaque mois un rapport sommaire d’activités. Cette
procédure permet de célébrer les bons coups et les initiatives a
succes qu’il est intéressant de partager avec les autres régions. Elle
permet également d’identifier rapidement si une région spécifique
éprouve de la difficulté dans un secteur particulier et d’y apporter
des solutions, si possible.

Incorporation des associations

Depuis avril 2022, toutes les associations de golf régionales sont
incorporées.

Ce nouveau statut a entrainé de nombreux ajustements, surtout au
niveau de la gouvernance, afin de s’assurer que chacune des
associations régionales de golf se conforme aux

CONSEIL DES ASSOCIATIONS REGIONALES

lois et réglements et pour quelles répondent aux exigences du
Code de gouvernance du MEQ pour les organismes de sport & but
non lucratif.

Au cours de la derniére année, plusieurs régions ont notamment
révisé leurs réglements généraux, elles sont maintenant
responsables de la mise & jour de leur inscription au Registre des
entreprises et doivent toutes produire un avis au lecteur a la fin de
chaque exercice financier.

En tant que corporations, elles doivent aussi se conformer aux
exigences de la nouvelle Loi 25 et mettre de nombreux processus en
place. La premiere étape a été d'identifier une personne
responsable de la protection des renseignements personnels
collectés ou partagés dans les régions.

Au niveau des politiques & instaurer, a faire connaitre et a faire
respecter, les associations régionales sont invitées a adopter celles
qui sont en vigueur chez Golf Québec. En 2023, nous nous sommes
particulierement attardés & offrir la formation sur la Politique de la
protection de lintégrit¢ dans les sports & toutes les
administratrices et & tous les administrateurs des CA régionaux.
Environ la moitié d’entre eux ont complété le processus jusqu'd
maintenant.

Soutien aux régions

Il va sans dire que toutes ces nouvelles tGches administratives et
de surveillance des affaires ajoutent une certaine lourdeur a la
contribution bénévole des membres des conseils d’administration
régionaux. La conformité aux lois et reglements ainsi que la
conservation des archives sont des dossiers complétement
nouveaux pour la majorité d’entre eux.

A 'automne 2023, un sous-comité de réflexion s’est rencontré pour
identifier les besoins les plus pressants des régions. Il est composé
de:

. Frangois Gagnon, vice-président de Golf Québec

. Henriette Turbide, présidente de I'Est-du-Québec

. Dany Tremblay, président du Saguenay/Lac St-Jean

. Serge Lafontaine, représentant de la Vallée de 'Outaouais

. Jean-Pierre Beaulieu, directeur général

. Francois Roy, directeur général adjoint

.« Maxime Desjardins, directeur régional de Golf Canada au
Québec

Outre le besoin de formation des CA régionaux, nous avons
également dénoté un essoufflement de leurs bénévoles au niveau
de la gestion des tournois qui demande certaines connaissances
informatiques ainsi que dans le domaine des communications et
de la gestion des médias sociaux. Le développement des affaires
aupres des clubs et notre offre de valeur d nos golfeuses et a nos
golfeurs sont aussi un élément auquel nous devrons porter une
attention particuliere au cours des prochaines années, surtout si un
nouveau modeéle économique est mis en place.

Pour mieux appuyer les associations régionales de golf dans
'exécution de leurs dossiers, Golf Québec prévoit procéder &
'embauche d’'une nouvelle personne dés I'hiver 2024. Ce nouveau
membre personnel pourra également offrir du soutien technique
aux bénévoles responsables de la préparation, de la gestion et de
la présentation des activités dans les régions.
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MARKETING ET COMMUNICATION .

En 2023, un comité de marketing et communications a été formé
pour développer un plan annuel en lien avec les grands objectifs
du plan stratégique et faire le suivi de sa mise en place.

Composé de deux administrateurs et de deux membres du
personnel, voici le rapport d’assiduité du comité pour les deux
rencontres qui ont été organisées :

. Francois Roy, président (100 %)
. Nadia Di Menna (100 %)

« David Tremblay (100 %)

. Emilie Bérubé (100 %)

Des experts et des strateges ont pu étre invités pour partager leurs
compétences avec I'ensemble du comité et pour nous offrir des
recommandations. A leur discrétion, la présidence et la direction
générale ont aussi pu se joindre aux réunions.

Charte du comité

L'un des premiers dossiers traités a éte la rédaction de la charte du
comité qui joue un role consultatif aupres du conseil
d’administration en lui soumettant des projets et des initiatives qu’il
serait intéressant de développer.

Notre mandat est de soutenir les efforts de mise en marché visant
a faire rayonner la marque de Golf Québec et a promouvoir la
visibilité de ses athlétes, de ses programmes et de ses services.

Plan de communication

En deébut de saison, les membres du comité ont accueilli
favorablement le plan de communication prépare par le personnel
pour 2023. Les stratégies & mettre en ceuvre et les indicateurs de
performance permettant de faire le suivi de nos initiatives ont
également été présentés.

Tout naturellement, la rencontre d’automne a servi a faire le suivi
de ce plan pour évaluer 'atteinte de nos objectifs ainsi que pour
valider les actions entreprises les plus efficaces (ou celles qui n'ont
pas fonctionné).

Objectifs des actions en communication

1.Elargir notre communauté de golfeuses et de golfeurs et
augmenter la base de données;

2.Communiquer directement avec eux et rejoindre plus de gens
(membres, non-membres de clubs);

3.Dynamiser la relation avec les golfeuses, les golfeurs et les
clubs;

4. Améliorer la compréhension de I'adhésion et de ses avantages.

Visibilité et performances

L'analyse du rapport de visibilité dont Golf Québec et la campagne
Sortez, golfez ont bénéficié nous a permis de confirmer que nos
trois premiers objectifs ont bien été réalisés. Voici les strategies
gagnantes de 2023 :

Médias sociaux
Elargir la communauté et dynamiser la relation
. La monétisation des publications et des campagnes a trés bien
fonctionné et a contribué & l'augmentation de 52 % des
adhésions au programme des golfeurs publics;
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Infolettre e-Golf Québec

Communiquer directement
. La création de formulaires d’inscription aux campagnes et aux
cing concours proposés sur les réseaux sociaux a permis
d’acquérir 4190 nouveaux courriels;
. Prés de 73 000 abonné(e)s a linfolettre, ce qui représente une
augmentation de 33 % en un an;
. Taux d’ouverture impressionnant de 51 %.

Carte Sortez, golfez
Elargir la communauté et dynamiser la relation
.« Augmentation des ventes de la carte de 87,9 %;
« 35 clubs participants : un record;
. 2743 rondes jouées par les détenteurs;
. Création d’'un voyage de golf au Mexique, & 'automne, avec la
participation de 34 personnes.

A la page suivante, vous trouverez le portrait global de nos actions
médiatiques de 2023 en statistiques.

Prochaines étapes

Afin d’identifier les grandes lignes de son plan de communication
pour 2024, le comité s’est penché sur les prochaines étapes &
entreprendre.

Un sondage de satisfaction et de notoriété a été préparé. Il sera
activé a I'hiver et permettra de répondre a notre dernier objectif,
soit d’améliorer la compréhension de Il'adhésion et de ses
avantages. I nous donnera une meilleure idée du profil des
amateurs de golf, de leurs connaissances de Golf Québec et de
leur niveau de satisfaction envers la fédération, ces programmes et
ces services. Nous pourrons donc raffiner nos actions de
communication et maximiser leurs performances.

A partir de 2024, Golf Québec prévoit utiliser Gestio, une nouvelle
base de données. Cet outil nous permettra d’agglomérer les
courriels récoltés a travers les différentes stratégies émanant du
plan de communication et d’identifier la provenance de notre
communaute.

La possibilité de nous faire accompagner par Propulso, une
entreprise experte en profilage et en géolocalisation, sera explorée
par le comité en 2024 afin d’obtenir des informations sur le profil et
les habitudes de consommation de la communauté golfique.

Nous poursuivrons également notre collaboration avec nos
consultants et fournisseurs de services, Carole-Anne Villeneuve,
stratége en campagne publicitaire sur les réseaux sociaux,
Sportcom, agence média spécialisée dans la communication et
I'organisation d’événements, La Poche bleue et TVA Sports.

Frangois Roy
Directeur général adjoint
Président du comité de marketing et communications



Nos médias sociaux

Les statistiques suivantes sont comparées a celles en date du 31

novembre 2022.

10 020 abonné(e)s d la page de Golf Québec.

« 2018 nouveaux, une augmentation de 20 %;
« 3556 596 impressions;

. 432 314 vues de vidéos;

« 304901 engagements;

« 174 049 clics sur les publications.

Autres pages et groupes privés

. 7 334 abonné(e)s a la page de Sortez, golfez, une augmentation

de 35 %;
. 178 abonné(s) a la page de First Tee — Premier départ Québec;
. 1148 abonné(e)s a la page de 'Omnium du Québec;
. 1100 abonné(e)s & la page de la Coupe Canada;
« 452 abonné(e)s a la page du Sommet du golf;
. 8 pages régionales;
. 1groupe privé des capitaines de clubs;
« 1groupe privé des évaluations de parcours.

(]
O 3 041 abonné(e)s au compte de Golf Québec.

. 969 nouveaux, une augmentation de 32 %;
. 1095 337 impressions;

« 35752 vues de vidéos;

« 6970 engagements.

Autres comptes
« 2224 abonné(e)s au compte de Sortez, golfez;
. 398 abonné(e)s au compte de 'Omnium du Québec;
« 136 abonné(e)s au compte de la Coupe Canada;
. 8097 partages cumulatifs du mot-clé #golfquebec;
. 7708 partages cumulatifs du mot-clé #sortezgolfez;
. 3514 partages cumulatifs du mot-clé #golfiscalling.

4 243 abonné(e)s au compte de Golf Québec.

. 157 abonné(e)s au compte de 'Omnium du Québec;
. 244 abonné(e)s au compte de la Coupe Canada.
. 8 comptes régionaux;

487 abonné(e)s au compte de Golf Québec.

591 abonné(e)s au compte de Golf Québec.

. 683 vidéos mises en ligne;
« 41788 visionnements en 2023.

MARKETING ET COMMUNICATION

Sortez, golfez

SORTEZ
GOLFEZ

Pour la 7e année, cette populaire campagne fait la promotion du
plaisir de jouer au golf tout en découvrant le Québec et ses
parcours.

De nouveau, notre ambassadeur, Max Lalonde, a créé du contenu
original et exclusif et Justine St-Martin a animé le volet féminin.

. 8 émissions Sortez, golfez sur la route, avec une augmentation
de 105 % de l'auditoire pour cette 3e saison de I'émission
diffusée a TVA Sports;

. 20 diffusions du nouveau balado (podcast) Sortez, golfez en
collaboration avec La Poche bleue, un véritable succés avec
plus de 60 000 écoutes sur les plateformes Apple, Spotify et
YouTube;

. Augmentation globale de 540 % du nombre de vidéos de
contenu vues dans le cadre de la campagne;

. Journée en rouge présentée par belairdirect lors de 'Omnium
du Québec;

. Premiere édition d’'un voyage de golf au Mexique avec les
détenteurs de la carte.

Notre site Internet

170 185 pages vues.

%

« 521204 sessions;
« 49 520 visiteurs unique;

Notre infolettre

72 483 courriels uniques, une

q ‘ *1‘ augmentation de 33 %

o iE des abonné(e)s en un an.
QUEBEC

. Diffusion avec Cyberimpact, un outil 100 % québécais;

. Fréquence hebdomadaire en période de pointe et aux deux
semaines en saison basse;

. 51698 lectrices et lecteurs francophones et 23 729 anglophones;

« 91% ont donné leur consentement expres;

. Taux d’ouverture moyen de 51 %;

« 2infolettres régionales;

« Outil de communication Info Golf-études;

« Outil de communication des services aux membres;

. Outil de communication aux bénévoles;

« Conformité a la Loi C-28;

. Respectde la Loi 25.

ol |
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SERVICES AUX MEMBRES

ADHESIONS, REGLES ET HANDICAP

Régles du golf
La formation sur les régles du golf se divise en trois segments.

Le niveau 1 est une fagon facile et intéressante d’apprendre '’ABC
des regles du golf. Ce module est offert en ligne par le R&A et est
disponible en plusieurs langues.

Au niveau provincial, Golf Québec propose chaque hiver une
formation en visioconférence pour les personnes qui souhaitent
étudier les regles les plus importantes et, potentiellement, devenir
arbitres dans les compétitions locales, régionales et provinciales.
Un examen doit étre passé pour obtenir cette certification.

Finalement, Golf Canada propose aussi une série de webinaires
préparatoire & I'examen de certification de niveau national. Ce
programme s’'adresse aux arbitres expérimentés qui désirent
améliorer leurs connaissances théoriques et pratiques. La
certification provinciale est un préalable.

Notre comité provincial des régles supervise maintenant plus de 90
arbitres certifiés qui gérent 'application des regles et le temps de
jeu dans nos championnats provinciaux et les tournois régionaux.
Leurs heures d’expérience terrain sont compilées et ils bénéficient
de mentorat en étant jumelé(e)s a des arbitres plus expérimentés
de fagon a maintenir leur certification et a les amener au niveau
national.

Gestion de tournois

Pour uniformiser nos structures compeétitives et nos services, notre
personnel offre du soutien technique aux équipes de bénévoles
régionaux responsables des tournois. Les inscriptions, les heures de
départ, les tirages et les résultats des evénements sont gérés avec
la plateforme de Golf Genius, mise en place a travers tout le pays.

Ligue nationale de golf BDO

Afin de rehausser I'expérience des ligues, la Ligue nationale de golf
BDO a été inaugurée en 2023. Au Québec, 19 clubs se sont inscrits &
cette premiere édition de l'activité, au total c’est plus de 1 500
joueurs et 38 équipes de deux joueurs d la finale au Maitre.

Capitaines de clubs

Le groupe Facebook des capitaines de nos clubs membres, créé en
2022, compte maintenant 289 membres. Il leur permet d’échanger
entre eux plus facilement. Afin de dynamiser leurs interactions, une
activité de lancement de la saison, des concours et des activités
ont aussi été organisés.

Handicap

Avec le Systéme universel de handicap (WHS), les golfeurs
calculent leur index de handicap de la méme fagon partout &
travers le monde.

Pour toutes les provinces, Golf Canada est titulaire de la licence
permettant d'utiliser les services de handicap. Nos golfeuses et nos
golfeurs membres y ont accés par le biais du Centre de scores qui
est disponible en ligne ainsi de 'application mobile. Avec ces outils
numériques, les adeptes du golf peuvent accéder facilement &
leurs statistiques de jeu et en suivre 'évolution.

L]
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Evaluation de parcours

Le groupe Facebook mis en place en 2022 a lintention de nos
évaluateurs de parcours regroupe maintenant 34 membres. lls
peuvent ainsi partager plus facilement les informations et les
bonnes pratiques.

En raison de la saison pluvieuse que nous avons connue, le
programme de visite des clubs s’est prolongé jusqu’en décembre.
En tout, 157 clubs ont été évalués en 2023, dont 52 qui ont été visités
en personne. Dans certains cas, notre coordonnateur des
évaluations de parcours et du handicap a pu apporter certains
ajustements manuels dans le systéme.

Une adhésion profitable

En 2023, les golfeuses et les golfeurs individuels affiliés & un club
membre bénéficiaient d’'un rabais et pouvaient adhérer & Golf
Québec et & Golf Canada pour 40 $. Celles et ceux qui n’étaient pas
affiliés & un club pouvaient étre membres de leurs fédérations
provinciale et nationale pour une période de douze mois pour la
modique somme de 59,99 S.

QUELQUE: CHOSE 2

VOUS ETES COUVERT EN CAS DE BAIS DE BATONS OU DE MATERIEL

ADHEREI DES " f l‘
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Comme toujours, nos membres ont bénéficié d'une tranquillité
d’esprit grce au plan de protection en cas d’incident qui offre
jusqu’d 5 000 $ de couverture par personne membre.

. Jusqud 1 500 $ de couverture pour de I'équipement
endommagé, perdu ou volé;

. Jusqu’d 1000 $ de couverture pour tout incident de voyage;

. Jusqu’d 1500 $ de couverture pour dommages a une voiturette
de golf;

. Jusqu’d 1 000 $ de couverture applicable & la réparation ou au
remplacement d’'une vitre brisée.

En plus, avec belairdirect, tous les membres de Golf Québec et leur
famille ont pu profiter d’'un rabais additionnel et d’avantages
exclusifs sur 'assurance auto et habitation en mentionnant Golf
Québec lors de leur soumission.

Ensemble pour la reléeve

A travers leur contribution annuelle, les clubs membres de Golf
Québec et de Golf Canada ainsi que nos golfeuses et nos golfeurs
affiliés et non affiliés ont la fierté de soutenir la réalisation d’'une
foule d’activités qui assurent I'avenir de notre sport.

Des programmes de découverte et d’initiation, proposés par Golf
Québec et les associations régionales de golf, jusquau
développement de I'excellence qui amene nos athlétes au plus
haut niveau, tout le monde en profite!




VOTRE COTISATION EN ACTION

56 % ADHESION
Systéme universel de handicap
a‘j’ NOUVEAU L'application de Golf Canada L
NOUVEAU GolfCanada.ca Trouver un parcours
Ressources des clubs membres
Régles du golf et du statut d’amateur
Evaluations de parcours et services de handicap
Championnats amateurs et événements

Tout ke monde en profite! 14% HAUTE PERFORMANCE
Centre de scores Formations junior, amateur et je
" Rapports, études pour les établissements de golf y
GOLF
CANADA

4% DEVELOPPEMENT DU SPORT:

First Tee — Premier départ
":. Défi junior d'habiletés
Participation fémining
Guide de développement & long terme du joueur

14 % RELATIONS

Les associations provinciales  Le gouvernement du Canada
2% PATRIMOINE 5% La Fondation Golf Canada Sport Canada
Le Temple de la renommée du golf canadien Nous sommes golf Comité olympique canadien
% Carte interactive de I'histoire du golf canadien REA La Fédération internationale de goff
w Célébrations et anniversaires des clubs USGA L'Association internationale des
PGA TOUR et circuits affiies ~ adminisirateurs de goit
LPGA Tour
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Abitibi-Témiscamingue
Beattie

Belvédeére (Club Sports)
Dallaire

Duparquet

Malartic

Noranda

QOiselet d'Amos

Siscoe

Ville-Marie

Cantons de I'Est
Acton Vale
ApexGolf

Canton

Ceédres

Coaticook
Cowansville
Domaine Chéateau Bromont
Drummond
Drummondville
Dufferin Heights Country Club
East Angus
Farnham

Golf en Montérégie
Hériot

Hermitage
Knowlton

Lac Champlain

Lac Mégantic
Laurier
Longchamp (Golf et Académie)
Memphrémagog
Milby

Miner

North Hatley

Old Lennoxville
Owl's Head

Royal Bromont
Sherbrooke
St-Césaire
Val-des-Sources
Valcourt

Venise

Victoriaville
Vieux-Village
Waterville

Est-du-Québec

Bic

Boule Rock

Carleton sur Mer
Cascade Golf & Tennis Club
Chandler

Empress

Fauvel

Fort-Prével

iles

Matane

Revermont
Riviére-du-Loup
Saules

Val-Neigette

Vallée du Témiscouata
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La Sarre
Val-D'or
Rouyn-Noranda
Duparquet
Malartic
Rouyn-Noranda
Amos

Val-d'or
Duhamel-Ouest

Acton-Vale
Bromont
Warwick

Granby

Coaticook
Cowansville
Bromont
St-Majorique
Drummondville
Stanstead

East Angus
Farnham
Saint-Jean-sur-Richelieu
Drummondville
Magog

Knowlton
Venise-en-Québec
Frontenac
Princeville
Sherbrooke
Magog
Sherbrooke
Saint-Paul d'Abbotsford
North Hatley
Sherbrooke
Mansonville
Bromont
Sherbrooke
St-Césaire
Asbestos

Valcourt

Magog

Victoriaville
Bromont

Est Waterville

Bic

Métis-sur-Mer
Carleton-sur-Mer
Métis-sur-Mer
Chandler

Rimouski

Bonaventure (Gaspésie)
St-Georges de Malbaie
L'Etang-du-Nord
Matane

Amqui

Riviére-du-Loup
Rimouski

Rimouski
Saint-Louis-du-Ha!Ha!

NOS 253 ETABLISSEMENTS MEMBRES

Mauvricie
Bois-Francs

Du Moulin
Godefroy

Golf dudez Tour
Grand-Mere
KI-8-EB
Laurentides
Louiseville - Links O'Loup
Métabéroutin
Plessisville
Rivieres
Saint-Rémi
Ste-Flore
Tuque

Montréal

Académie Sportive de la Vallée-du-Richelieu
Arundel G&CC

Atlantide

Balmoral

Base de Roc

Beaconsfield

Belle Vue

Beloeil

Berthier

Béte

Blainvillier

Boucherville

Braeside

Caughnawaga

Cerf

Champétre

Como

Continental

Cornwall G&CC

Country Club de Montréal
Diable - Station Mont-Tremblant
Diamant

Domaine de Rouville

Dorval

Dunany Country Club

Elm Ridge Country Club
Epiphanie

Fairmont Le Ch&teau Montebello
Falcon

Géant - Station Mont-Tremblant
Glendale

Golf Exécutif Montréal

Golf Info Québec

Golf-Tonus PTMT

GolfBoss

Griffon des Sources
Hawkesbury Golf & Curling Club
Hemmingford

Hillsdale G&CC

fle de Montréal

International 2000

Islesmere

Joliette

Kanawaki

Lachute

Lanaudiére

Laval-sur-le-Lac

Maitre de Mont-Tremblant

Princeville
Trois-Riviéres
Bécancour
Trois-Riviéres
Grand-Mére
Trois-Rivieres
Saint-Gérard-des-Laurentides
Louiseville
Trois-Riviéres
Plessisville
Trois-Riviéres
Lac-Aux-Sables
Shawinigan

La Tuque

Ste-Julie

Arundel

Notre-Dame de I'lle Perrot
Morin Heights
Joliette

Pointe-Claire

Ville de Léry

Beloeil

Berthier

Mont Tremblant
Blainville

Boucherville
Senneville
Kahnawake
Longueuil

Ste-Anne des Plaines
Hudson

Ste-Victoire de Sorel
Cornwall
Saint-Lambert
Mont-Tremblant
Ste-Monique, Mirabel
St-Jean-Baptiste
Dorval

Wentworth

ile Bizard

L'Epiphanie

Montréal

Hudson
Mont-Tremblant
Mirabel

fle des Soeurs
Bois-des-Filion
Chéteauguay

La Prairie

Mirabel

Hawkesbury
Hemmingford
Mirabel

Montréal
Saint-Bernard de Lacolle
Sainte-Dorothée Laval
Saint-Charles Borromée
Kahnawake

Lachute
L’Assomption

Laval
Mont-Tremblant



Meétropolitain d'Anjou
Mirage

Montcalm

Mount Bruno Country Club
Mystic Pines
Napierville

QOasis (Golf et Auberge)
Ormstown

Piedmont

Pinegrove Country Club
Portage

Quatre Domaines
Rawdon

Riviére Beaudette
Riviére Rouge
Rosemeére Fontainebleau
Royal Laurentien

Royal Montreal
Sainte-Agathe
Sorel-Tracy Les Dunes
Sports Montréal
St-Anicet

St-Donat

St-Frangois
St-Hyacinthe
St-Janvier

St-Jean
St-Jean-de-Matha
St-Jérébme

St-Lambert
St-Raphaél

St-Zotique

Ste-Rose

Summerlea
Terrebonne

Triangle d'Or
Val-Morin

Vallée de la Liévre
Vallée des Forts

Vallée du Richelieu
Valleyfield

Vaudreuil

Vegas Golf Series
Vercheres

Versant

Whitlock G&CC
Windmill Heights G&CC

Vallée de I’Outaouais (OVGA)
Algonquin
Buckingham
Camelot G&CC
Carleton Golf & Yacht Club
Casselview G&CC
Champlain

Deep River

Eagle Creek
Edgewood link
Gatineau
Greyhawk
Hammond G&CC
Hautes Plaines
Heritage G&CC
Island Brae
Kanata G&CC
Kingsway Park
Lac Sainte-Marie
Larrimac

Mont Cascades
Mountain Creek

NOS 253 ETABLISSEMENTS MEMBRES

Anjou

Terrebonne

St-Liguori

Saint Bruno
Kahnawake
Napierville
Brownsburg-Chatham
Ormstown

Piedmont
St-Jean-Sur-Richelieu
L'Assomption

Mirabel

Rawdon

Riviére Beaudette
Coteau-du-Lac
Blainville

St-Faustin, Lac Carre
ile Bizard

Ste. Agathe des Monts
Sorel-Tracy

Montréal

St-Anicet
Saint-Donat-de-Montcalm
Laval

Saint-Hyacinthe
Mirabel

St-Jean sur Richelieu
St-Jean de Matha
St-Jérébme
St-Lambert

fle Bizard

St-Zotique

Laval
Vaudreuil-Dorion
Terrebonne
Saint-Rémi

Val-Morin

Lac des Ecorces
St-Jean-sur Richelieu
Ste-Julie
Salaberry-de-Valleyfield
Vaudreuil

Montréal

Vercheres
Terrebonne

Hudson

Notre-Dame L'lle Perrot

Messines
Gatineau
Cumberland
Manotick
Casselman
Aylmer
Deep River
Dunrobin
Woodlawn
Gatineau (Aylmer)
Cumberland
Hammond
Hull
Lancaster
Chapeau
Kanata
Aylmer

Lac Ste-Marie
Chelsea
Cantley
Arnprior

Ottawa Hunt & Golf Club
Pine View Golf Course
Rideau View
Rivermead

Rockland

Royal Ottawa

Sand Point

Smiths Falls G&CC
Sorcier

Tecumseh

Vieux Moulins

Québec
Académie de golf Fred Colgan
Alpin

Auberiviere

Baie Saint-Paul
Beauceville
Bellechasse
Boisés de Joly 2020
Cap-Rouge
Centre Castor
CGC Tour
Donnacona
Dorchester
Fairmont Le Manoir Richelieu
Faune

Grand Portneuf
Grand Vallon

Lac Etchemin

Lac Poulin

Lac St-Joseph
Lévis

Lorette

Lotbiniere
Métropolitain Québec
Mont Adstock
Mont Sainte-Anne
Mont Tourbillon
Montmagny
Montmorency
Murray Bay
Orléans

Pins

Pont-Rouge

Royal Charbourg
Royal Québec
Saint-Michel
Sainte-Marie
St-Georges
St-Pacéme
Stoneham
Tempéte

Thetford
Trois-Saumons

Saguenay/Lac St-Jean
Baie-Comeau
Chibougamau-Chapais
Chicoutimi
Dolbeau-Mistassini

Lac St-dean

Méandre

Port-Alfred

Saguenay Arvida
Saint-Prime sur le Lac
Ste-Marguerite
Tadoussac

Ottawa
Ottawa
Manotick
Gatineau
Rockland
Gatineau
Sand Point
Smiths Falls
Gatineau
Gatineau
Aylmer

Québec
Sainte-Brigitte-de-Laval
Levis

Baie St-Paul

Beauceville
Saint-Damien-de-Buckland
Joly

Québec

Courcelette
L'Ancienne-Lorette
Donnacona

Frampton

La Malbaie

Québec

Pont-Rouge

Beaupré

Lac Etchemin
Saint-Benoit-Labre

Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier

Lévis

Loretteville
St-Agapit
Québec
Adstock
Saint-Ferréol-les-Neiges
Lac-Beauport
Montmagny
Québec

La Malbaie
Sainte-Pétronille
St-Alban

Pont Rouge
Charlesbourg
Boischatel
St-Michel
Sainte-Marie
Beauce-sud
Saint-Pacdéme
Stoneham

Lévis

Thetford Mines
Saint-Jean-Port-Joli

Baie-Comeau
Chibougamau
Chicoutimi
Dolbeau-Mistassini
St-Gédéon
Forestville
Port-Alfred
Jonquiére
St-Prime
Sept-iles
Tadoussac
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SERVICES, DEVELOPMENT AND PROMOTION L CANADA_

SERVICES AUX CLUBS ET AUX MEMBRES ciuB AND MEMBER SERVICES

Soutien aux programmes juniors des clubs de golfSupport for Junior Programs in Golf Clubs
Interclubs

Programme de recrutement, de formation, de valorisation et de rétention des bénévoles
Volunteer Recruitment, Training, Development, and Retention

Program

Evaluation de parcoursCourse Rating

Systeme de handicapHandicap System

Séminaires de handicapHandicap Seminars

Séminaires de régles et officielsRules Seminars and Officials

Protection contre les incidents/ncident Protection

) DEVELOPPEMENT DU SPORT  SrORT DEVELOPMENT

First Tee - Premier départ Québec

Défi junior d'habiletés/unior Skills Challenge
Golf-études
Equipe du QuébecTeam Québec

Compétitions juniors et amateures (régionales et provinciales) et professionnelles
Junior and Amateur (Regional and Provincial) and Professional Competitions
Formation d'entraineursTraining for Coaches

Cliniques et ligues au fémininClinics and Leagues for Women

Soutien financier aux athlétesFinancial Support for Athletes

PROMOTION

Campagne Sortez, golfez Omnium du Québec

Get Out, Play Golf Campaign Québec Open
Tournoi-bénéfice et encan interactif Coupe des Présidents 2024

Fundraiser Tournament and Interactive Auction .
2024 Presidents' Cup

Temple de la renommée du golf du Québec
Québec Golf Hall of Fame

QUébeC e www.golfquebec.org 0 o



